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Vorwort

Das Projekt ,Bildungsarbeit und Frauen im landlichen Raum“’ wurde vom
Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft in
Auftrag gegeben und von der Osterreichischen Bergbauern und Bergbauerinnen
Vereinigung (OBV) durchgefiihrt. Die Projektleitung lag bei Frau Elisabeth Baumhéfer
(OBV), die wissenschaftliche Begleitung bei der BABF, sie wurde von Frau Theresia
Oedl-Wieser im Anschluss an die Karenzierung von Frau Elisabeth Loibl
wahrgenommen.

Das ,Lebensministerium® (BMLFUW) ist jenes Ministerium, das far wesentliche
Bereiche und Fragen des landlichen Raumes zusténdig ist. Es hat Interesse daran, auf
die &6konomischen und gesellschaftlichen Herausforderungen von zunehmend
globalisierten Rahmenbedingungen und einem erweiterten Europa mit zukunftsféahigen
Konzepten zu begegnen. Die Institutionen der Beratung und Weiterbildung haben eine
groBe Verantwortung in diesem Prozess zu Ubernehmen. In wichtigen Publikationen
(z.B. Agrarischer Bildungsbericht 2000) wurde bereits die Notwendigkeit des
Netzwerkens im Bereich der (Erwachsenen-)Bildung erkannt und als zukinftige
Strategie ausgewiesen. Mit dieser Studie soll ein weiterer AnstoB in Richtung
Umsetzung einer "Bildungsinstitutionen Ubergreifenden Zusammenarbeit" geleistet
werden. Es wurden Vorschlage flr ein konstruktives Miteinander im Interesse der
landlichen Bevdlkerung erarbeitet.

Im Rahmen der vorliegenden Studie wurden die Bildungsangebote im Bereich der
Erwachsenenbildung fir Bauerinnen und Bauern/ Manner und Frauen im landlichen
Raum erhoben — von flachendeckenden Erwachsenenbildungseinrichtungen bis hin zu
kleineren Anbietern, Projekten und Initiativen, womit ein umfassender Uberblick
geschaffen wurde.

Durch personelle Veranderungen an der Bundesanstalt fir Bergbauernfragen wie auch
in der Osterreichischen Bergbauern und Bergbduerinnen Vereinigung konnte das
urspringliche Vorhaben, einen evaluierenden Vergleich von Bildungsangeboten durch
beobachtende Teilnahme anzustellen, nicht durchgefihrt werden. Das Kapitel Uber
Methodik der Vermittlung innerhalb der Erwachsenenbildung konnte daher leider nicht
intensiver bearbeitet werden.

Als sehr wesentlicher Teil der vorliegenden Studie ist die Bewertung des bestehenden
Erwachsenen (Weiter-) Bildungsangebotes im l&andlichen Raum durch die Betroffenen
selbst anzusehen. Mittels qualitativer Interviews in drei d&sterreichischen
Studienregionen wurde untersucht, wie die bestehenden Bildungsangebote von den
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Nutzerlnnen wahrgenommen, in Anspruch genommen und bewertet werden. Die
daraus erarbeitete Bedarfs- und Defizit-Analyse soll Anregungen und Impulse fir die
derzeit bestehende Bildungskultur im l&ndlichen Raum liefern. Die Starkung des
Selbstbewusstseins von Bauerinnen und Bauern, die Bedarfsorientiertheit des
Bildungsangebotes im landlichen Raum (Vielfalt, GrdBe, Angebot, Padagogisches
Konzept, Verankerung) und die Anwendung von Methoden, die die Entfaltung des
eigenen kreativen Potenzials zum Ziel haben, sind wesentliche Parameter fir eine
zukunftsorientierte Bildungsarbeit fir die landliche Bevdlkerung und wichtiger
Impulsgeber fur die Entwicklung landlicher Regionen.

Um ein Meinungsbild Gber bildungspolitische Ziele und Zukunftsvorstellungen zur
Erwachsenen(weiter-)bildung im landlichen Raum sowohl aus didaktischer wie auch
aus férderungspolitischer Sicht zu erlangen, wurden Leitfadeninterviews mit Experten
und Expertinnen aus dem Erwachsenenbildungsbereich durchgefliihrt. Die zahlreichen
Expertinnen-Interviews und die abgehaltenen Workshops hatten das Ziel, die Ist-
Situation im Erwachsenenbildungsbereich fir den landlichen Raum zu erfassen und
vor allem auch Ideen fur die Weiterentwicklung der Bildungsarbeit fir Frauen und
Manner im landlichen Raum zu generieren. Die Vorschlage fir eine bedarfs- und
zukunftsorientierte Weiterentwicklung von Bildungsangeboten und einer lebendigen
Bildungsarbeit im landlichen Raum sollen der Anregung und der Initiierung kinftiger
Projekte sowie zu institutionellen Veranderungen, Kooperationen und Vernetzungen
dienen.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen mitwirkenden Bauerinnen und Bauern
sowie Experten und Expertinnen aus dem Erwachsenenbildungsbereich fir ihr
Mitwirken an dieser Studie.



1 Einleitung

Bildung ist ein Thema, das die Menschen ein ganzes Leben lang begleitet. Lernen
bedeutet nicht nur den Erwerb von Wissen, von neuen Fahigkeiten oder ist die
Vorraussetzung, um ,up to date“ zu sein. Es geht auch um wichtige soziale Momente
und Aspekte — um das Zusammensein mit anderen Menschen in &hnlichen
Lebenssituationen, um Gemeinschaft und um die Starkung der eigenen Persdnlichkeit
sowie des eigenen Selbstbewusstseins.

Die Erwachsenenbildung hat eine bisher zu wenig beachtete Bedeutung im
Zusammenhang mit der Bewaltigung des Strukturwandels im landlichen Raum. Es
herrscht in manchen Regionen eine hohe Arbeitslosigkeit und die Landwirtschaft steht
vor unsicheren Zukunftsaussichten durch die verstarkte Wettbewerbsorientierung der
landwirtschaftlichen Produktion in einem erweiterten Europa und einer globalisierten
Wirtschaftspolitik. Bauerinnen und Bauern stehen vor der existenziellen Frage, wie soll
weitergewirtschaftet werden oder in welche Richtung soll man/frau sich orientieren und
weiterentwickeln?

Erwachsenenbildung hat daher fir die landlichen Regionen eine zentrale Bedeutung.
Die Region, der landliche Raum, nimmt in Zeiten der zunehmenden Globalisierung
einen wesentlichen Gegenpart dazu ein. "Wissen" und "Lernen" sind die
entscheidende Quelle fir regionale Veranderungen (KLEMM, 2002). In diesem
Zusammenhang bekommt das ,lebenslange Lernen® eine neue und bedeutende
Dimension. Es ist notwendig, dass wir uns standig weiterbilden, um unsere Position am
Arbeitsmarkt zu verbessern und um neue Wege in der Landwirtschaft zu wagen und
damit auch die Existenz der b&uerlichen Familien zu sichern. Die verstarkte
Einbeziehung der  Persodnlichkeitsbildung in  den  Angebotsbereich  der
Erwachsenenbildung, wie dies immer haufiger praktiziert wird, ist eine wertvolle
Bereicherung, aber ein nach wie vor ausbaubarer Sektor. Sie ist die notwendige
Voraussetzung dafiir, Menschen in die Lage zu versetzen, notwendige Anderungen
ihres Lebensumfeldes zu erkennen und aktiv zu gestalten.

Bildung ist notwendig, um bei der Selbstanalyse Unterstitzung zu bekommen, die
eigenen Fahigkeiten realistisch einschatzen zu lernen und Beféhigung zur eigenen
Problembewaltigung zu erlangen. Die Menschen sollen durch die Angebotsgestaltung
und eine Methodenvielfalt Lust auf Bildung bekommen. Es lohnt sich, neugierig zu sein
und ausgetretene Pfade zu verlassen und gemeinsam neue Wege zu finden.

Ulrich Klemm fahrt in seinem Vortrag zur "Lernenden Region" im Oktober 2002 in
Eisenstadt aus:

,ES geht darum, Erwachsenenbildung neu zu verorten und zu profilieren sowie als
Standortpotenzial fir eine Birger- und Lerngesellschaft zu sehen. Hier verflgt die



Erwachsenenbildung Uber brachliegende Kompetenzen und Potenzen, die es zu
aktivieren und zu férdern gilt. Als Humus fir eine solche Entwicklung sind jedoch nicht
nur  bildungspolitische  Signale notwendig, sondern ebenso institutionelle
Verédnderungen, eine inhaltlich-strategische Neuorientierung sowie ein verdndertes
professionelles Selbstverstdndnis der Praktiker. Die Idee einer Birger- und
Lerngesellschaft kann nur nachhaltig wirken, wenn die Vorstellung vom lebenslangen
und selbst gesteuerten Lernen realisiert werden kann. Hierzu brauchen wir mehr denn
je neue Leitideen fur Bildung. Es geht darum, individuelle Entwicklungen mit
gesellschaftlichen zu verbinden, ohne dabei in eine Kompensations- und
Defizitpddagogik zu verfallen, wie dies derzeit verstérkt wieder in der beruflichen und
betrieblichen Weiterbildung zu beobachten ist. Also weg von der ‘Belehrungsdidaktik’
hin zur ’Erméglichungsdidaktik’.” (KLEMM, 2002)

Vor allem Frauen, die in vielfacher Hinsicht innerhalb der Gesellschaft bisher groBen
Ungleichbehandlungen ausgesetzt waren und auch noch sind, kénnen und sollen von
diesen Weiterbildungsangeboten verstarkt profitieren. Das Ziel von Bildung ist die
Erlangung von Eigenméchtigkeit und sie soll die Notwendigkeit und das Geflhl
vermitteln, ich kann etwas tun, verdndern und bewegen. Es sollen nicht nur Lésungen
vermittelt werden, sondern die Menschen dazu animiert werden, selbststandig
Lésungen zu finden, die der eigenen Lebenssituation entsprechen.

Um den Anforderungen an Erwachsenenbildung im neuen Jahrtausend gerecht
werden zu kdnnen, braucht es eine Vielfalt an Erwachsenenbildungsinstitutionen.
Einrichtungen, die unterschiedliche Schwerpunkte und Anséatze in der Vermittlung
verfolgen, um der Bevélkerung in Iandlichen Regionen die Méglichkeiten zu bieten,
sich fachlich und persénlich weiterzubilden. Es bedarf auch spezieller Institutionen, die
sich konzentriert der Weiterbildung von Frauen und der Stérkung ihres
Selbstbewusstseins widmen.

Ein wichtiger AnstoB, diese Studie zu verfassen war, den mancherorts
vorherrschenden Eindruck zu widerlegen, im landlichen Raum gabe es fir den
agrarischen Bereich der Erwachsenen(weiter)-bildung nur einen Bildungsanbieter. In
Wirklichkeit existiert eine Vielfalt an Angeboten fir die Landwirtschaft und die
Bevélkerung im landlichen Raum, das sehr oft von ehrenamtlich Tatigen in den
Regionen getragen wird und neben Landwirtinnen auch verstarkt Konsumentinnen
einbezieht.

In dieser Studie werden neben den flachendeckenden Bildungseinrichtungen, die
Mitglieder in der Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs sind, auch
Organisationen und Vereine erfasst, die sowohl Osterreich weit als auch regional
Bildungsveranstaltungen fir Mé&nner und Frauen im landlichen Raum anbieten. Das
Sichtbarmachen dieser Vielfalt an Bildungsorganisationen und ihrer Angebote soll
einen Impuls daflir geben verstérkt zu kooperieren. Ziel sollte es sein, ein zuklnftiges
Netzwerken dieser unterschiedlichen Weiterbildungsanbieter im Interesse der



landlichen  Bevdlkerung zu férdern und auch die fur die landliche
Erwachsenenbildungsarbeit zur Verfligung stehenden o&ffentlichen Gelder anders
aufzuteilen und einem erweiterten Kreis von Anbietern zuganglich zu machen.

Die Meinung und Bewertung der Bildungsangebote durch die Bauerinnen/Bauern und
Frauen/Manner im landlichen Raum erscheint hier als besonders wichtig, erhoben und
einbezogen zu werden. Dadurch kann die Bedarfsorientiertheit von
Bildungsprogrammen am Besten festgestellt werden. Die Ergebnisse, die in den
Workshops mit Bauern und Bauerinnen sowie im Gesprach mit Experten und
Expertinnen sowie auch mit Bildungskonsumentinnen erhoben wurden, sollen
Grundlage fir in die Zukunft gedachte Empfehlungen fir eine offensive
Weiterentwicklung der Erwachsenenbildungslandschaft im landlichen Raum darstellen.



2 Methodisches Vorgehen

Eine der wesentlichen Aufgaben der Erwachsenbildungsarbeit im landlichen Raum
liegt darin, kontinuierlich auf gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische
Veranderungen zu reagieren bzw. die Entwicklung in diesen Bereichen aktiv mit zu
gestalten. Es gibt eine groBe Vielfalt an Erwachsenenbildungseinrichtungen in
landlichen Regionen in Osterreich, die sich diesen Herausforderungen stellen und auch
selber von diesen Veranderungen betroffen sind. Das Auflésen von fest geflgten
sozialen Ordnungen und die Pluralisierung der Lebenswelten in modernen
Gesellschaften erfordert eine hohe Sensibilitat in Hinblick auf die empirisch
untersuchten Forschungsgegenstéande und -subjekte. Die ,neuen
Undbersichtlichkeiten®, wie sie die ,Postmoderne” konstatiert, sind zunachst durch
genaue und dichte Beschreibungen zu erfassen, wie sie die qualitative Sozialforschung
mit ihrem Instrumentarium leisten kann. Diesbezlglich beweist die qualitative
Sozialforschung' eine besondere Qualitat und Aktualitit (FLICK 2002, 12). Im Rahmen
dieses Projektes wurde ein mehrdimensionales Forschungsdesign angewendet, das
alle Betroffenen in Hinblick auf die Weiterentwicklung der Erwachsenbildungsangebote
in landlichen Regionen einbezieht.

Qualitative Forschung lasst sich einerseits als eigenstandige Erganzung und
andererseits als Gegensatz, Abgrenzung und besondere Akzentuierung im Verhaltnis
zur vorwiegend am einheitswissenschaftlichen Paradigma (d.h. an den
Naturwissenschaften) orientierten  experimentellen, modell-theoretischen  und
guantitativen Sozialforschung begreifen (FLICK et al. 2003, 24ff). Der methodische
Schwerpunkt liegt in der gegenstandlichen Studie bei der qualitativen Sozialforschung.
Es wurden eine Reihe von Intensivinterviews mit Nutzerlnnen des
Erwachsenenbildungsangebotes, zahlreiche Interviews mit Expertlnnen aus
Erwachsenenbildungsinstitutionen und ihrem Umfeld gefuhrt sowie
Gruppendiskussionen in Form von eintdgigen Workshops abgehalten. Es sind jedoch
auch die Ergebnisse quantitativer Erhebungen, die im Zuge der Halbzeitevaluierung
der MaBnahme Kapitel Ill "Berufsbildung" des ,Osterreichischen Programms fiir die
Entwicklung des landlichen Raums* durchgefthrt wurden, in die Studie eingeflossen
(PFUSTERSCHMID und KAMELOTT 20083).

,Qualitative Sozialforschung stellt an sich den Anspruch, Lebenswelten ,von innen
heraus*“ aus der Sicht der handelnden Menschen zu beschreiben. Damit will sie auf

! Qualitative Sozialforschung ist mittlerweile zu einem wichtigen Bestandteil sozialwissenschaftlicher Forschungspraxis
geworden; dies gilt auch trotz der immer wieder vorgebrachten Skepsis hinsichtlich der methodischen Strenge
(,unwissenschaftlich“ ,feuilletonistisch®), Zuverlassigkeit (,unseriés“) und Verallgemeinerbarkeit ihrer Ergebnisse (FLICK
et al. 1991).



Ablédufe, Deutungsmuster und Strukturmerkmale aufmerksam machen.” (FLICK et al.
2003, 14)

Dieses Zitat offenbart sehr klar die Intension, die Betroffenen in ein Forschungsprojekt
mit einzubeziehen und sie Forschungs-“Subjekte“ und nicht als Forschungs-“Objekte*
zu behandeln. Diese Vorgangsweise wurde auch in diesem Projekt gewahlt. Es wurden
Bildungskonsumentinnen aus dem bauerlichen und dem Ubrigen Iandlichen Bereich
hinsichtlich ihrer Erfahrungen und Einschatzung mit dem/des
Erwachsenenbildungsangebotes im landlichen Raum befragt. In diesen
Intensivinterviews sollten die relevanten Aspekte und Themen fir die Fragestellung zur
Sprache kommen bzw. die fehlenden Aspekte in Erfahrung gebracht und erganzt
werden.

Um Szenarien fir die zukinftige Ausrichtung bzw. Weiterentwicklung des
Bildungsangebotes entwickeln zu kdénnen, missen eine Reihe unterschiedlicher
Verfahren und Methoden zur Anwendung kommen.

2.1 Erhebung des Bildungsangebotes im landlichen Raum

In einem ersten Schritt wurde anhand von vorliegenden Bildungsprogrammen, Uber
(Internet-)Recherchen bei verschiedenen Bildungseinrichtungen sowie Informationen
aus dem Bildungsministerium das bestehende (Erwachsenen-)Bildungsangebot im
landlichen Raum erhoben. Ebenso wurde eine Sichtung des Bildungsangebotes
speziell fir Frauen im landlichen Raum durchgefiihrt. Erganzungen konnten durch
Angaben in  den Gesprachen mit Experten und Expertinnen des
Erwachsenenbildungsbereiches aus verschiedenen Bundeslandern vorgenommen
werden.

Um in einigen Projekten einen detaillierteren Einblick zu vermitteln, wurden
auBergewodhnliche Bildungsangebote verschiedener Erwachsenenbildungsanbieter
ausfuhrlicher beschrieben. Die Auswahl und Darstellung konkreter Projekte im
landlichen Bildungsbereich ist durch die Anwendung des Kriteriums ,Innovativer
Ansatz* erfolgt. Dabei wurden vor allem der Inhalt, die Methodik und die Auswirkungen
auf den landlichen Raum im Hinblick auf neue und zukunftsweisende Impulse fir die
landliche Bevdlkerung genauer betrachtet. Die ausgewahlten Projekte werden von
verschiedenen Bildungsorganisationen angeboten und sowohl mit Bauern als auch mit
Bauerinnen/Frauen und Konsumentinnen durchgefihrt.



2.2 Workshops

Gerade in Hinblick auf die Erforschung von vielfaltigen Meinungen und Einstellungen
soll die Dynamik von Gruppen fir die Diskussion genutzt werden. Die Methode der
Gruppendiskussion (-interviews), wie sie im Rahmen dieser Studie in den einzelnen
Workshops angewendet wurde, hat in der Praxis groBe Relevanz. (FLICK 2002, 171).

Workshop 1

Zu Beginn des Projektes wurde im Dezember 2002 der Workshop 1 veranstaltet, an
dem Vertreterlnnen des BMLFUW, des LFI, von anderen Bildungsinstitutionen wie der
Osterreichischen Bergbauern und Bergbauerinnen Vereinigung, des Osterreichischen
DemeterBundes und der Energiemihle Nikitsch, der Bundesanstalt fir
Bergbauernfragen (BABF) und der Bundesanstalt fir Agrarwirtschaft (BAWI) sowie
eine aktive Erwachsenenbildnerin im landlichen Raum teilgenommen haben. Der
Workshop 1 diente der Erhebung und einer ersten Bewertung des bestehenden
Bildungsangebotes im landlichen Raum.

Workshop 2 und Workshop 3

Gemeinsam mit Betroffenen — B&uerinnen und Bauern - wurden bestehende
Bildungsangebote, die von ihnen selbst in Anspruch genommen wurden und werden,
evaluiert und es wurde versucht, Strategien flir eine zukunftsorientierte
Erwachsenen(weiter)bildung im Iandlichen Raum zu erarbeiten. Dieser basisorientierte
Ansatz hat den Vorteil, dass die Bedarfsorientierung in der Bildungsarbeit erhoben
werden kann und sowohl positive Ansatze als auch Defizite deutlich werden.

Im Workshop 2 (,Frauenworkshop“) nahmen nur B&uerinnen und im Workshop 3
(,Mannerworkshop®) nur Bauern teil. Geleitet wurden die beiden Workshops von
einer/m erfahrenen Moderator/in bzw. Supervisor/in. Diese beiden Workshops sollten
im AusmaB von je zwei Tagen stattfinden. Aus praktischen Grinden musste der
Zeitrahmen mit einem Tag begrenzt werden, da sich sonst keine Teilnehmerlnnen
gefunden hatten.

Workshop 4

Zum Abschlussworkshop 4 wurde der Expertlnnenkreis von Workshop 1 eingeladen.
Der Workshop 4 diente der Entwicklung von zukunfts- und basisorientierten Szenarien
fir die Bildungsarbeit mit Bauerinnen und Bauern sowie fir Frauen im landlichen
Raum. Basis fur diesen Workshop war der vorliegende Zwischenbericht zur Studie.



2.3 Intensivinterviews in drei ausgewahlten Studienregionen

Wie bereits oben erlautert wurde, sind in der Sozialforschung qualitative Interviews in
Form von Intensivinterviews sehr verbreitet, vor allem in Studien zu
geschlechterbezogenen Fragestellungen oder in Studien zum Berufszugang und zu
beruflicher Sozialisation (HOPF 2003, 349f). Insbesondere Leitfaden-Interviews haben
gréBere Aufmerksamkeit erfahren und werden in breitem MaB angewendet und sie
stellen mittlerweile eine der methodischen Saulen qualitativer Forschung dar. Diese
Aufmerksamkeit ist von der Erwartung bestimmt, dass in der relativ offenen Gestaltung
der Interviewsituation die Sichtweisen des befragten Subjekts eher zur Geltung
kommen als in standardisierten Interviews oder Fragebdgen (FLICK 2002, 117).

Das Intensivinterview ist ein Instrument, bei dem anhand eines Leitfadens ohne
vorformulierte Antwortvorgaben die Befragten selbst Inhalte, Ansichten, Erfahrungen
und den Umfang ihrer Antworten bestimmen kdnnen. Die Interviewerlnnen kénnen
nach eigenem Ermessen und nach Einschatzung des theoretischen Anliegens die im
Leitfaden vorgegeben Fragen durch klarende Nachfragen erganzen und
Gesichtspunkte aufgreifen, die von den Befragten unabhéngig vom Gespréchsleitfaden
in der Interviewsituation eingebracht werden, sofern diese im Fragekontext der
Untersuchung als bedeutsam erscheinen (FRIEDRICHS 1985, 224).

Mit dem Instrument des Intensivinterviews sollen im Rahmen soziologisch orientierter
Forschung genauere Informationen der Befragten mit besonderer Berlcksichtigung
ihrer Perspektiven und Bedirfnissen gesammelt werden. Zur Hypothesenprifung ist es
allerdings kaum geeignet und es ist auch wenig sinnvoll mit exakten Stichproben zu
arbeiten. Hier ist die Form einer bewussten Auswahl angemessen (FRIEDRICHS 1985,
224ff).

Im Rahmen dieses Projekis wurden drei Studienregionen ausgewahlt, welche die
unterschiedlichen landlichen Regionen Osterreichs etwa in Bezug auf Produktion und
Erwerbsform abdecken sollten. In jeder der drei Studienregionen Burgenland,
Niederdsterreich und Salzburg wurden zwélf Personen aus dem landlichen Raum zu
ihren Erfahrungen im Bereich Weiterbildung befragt. Der befragte Personenkreis setzte
sich in jeder der drei Regionen aus acht Bauerinnen, zwei Bauern und zwei auf dem
Land lebenden Nicht-Bauerinnen zusammen. Die Konzentration auf Beschaftigte in der
Landwirtschaft verdeutlicht deren ungebrochene Bedeutung als Strukturgeberlnnen im
landlichen Raum. Es sollten jedoch auch andere Bewohnerlnnen des landlichen
Raumes zu Wort kommen.



Tabelle 1 Nennung der befragten Personen durch Bildungs- und sonstige
Organisationen

Organisation Burgenland | Niederdosterreich Salzburg
LFI 5 5 4
ARGE Béuerinnen 3 3 4
LLWK St. Polten - 1 -
EM Nikitsch 3 - -
OBV - 2 2
VHS 1 1 -
Privat - - 2
Gesamt 12 12 12

Quelle: Qualitative Befragung OBV (2002)

2.4 Expertinneninterviews

Das Expertlnnen-Interview stellt eine spezielle Anwendungsform von Leitfaden-
Interviews dar. Der/die Befragte wird dabei weniger als Person denn in seiner/ihrer
Eigenschaft als Experte/Expertin fir ein bestimmtes Handlungsfeld befragt. Er/sie wird
auch nicht als Einzelfall, sondern als Reprasentantin einer Gruppe in die Untersuchung
einbezogen. Dies schrankt die Bandbreite der potenziell relevanten Informationen, die
der/die Befragte ,liefern” soll, deutlicher als bei anderen Interviews ein. Deshalb kommt
dem Leitfaden hier noch stérker eine Steuerungsfunktion in Hinblick auf den
Ausschluss unergiebiger Themen zu (FLICK 2002, 139).

Im Rahmen dieser Studie wurden mit zwolf Experten und Expertinnen aus
verschiedenen Regionen Osterreichs nach einem ausgearbeiteten Leitfaden (siehe
Anhang) Interviews durchgefiihrt. Bei der Auswahl der Expertinnen wurde darauf
geachtet, dass auch die anderen Bundeslander, aus denen Kkeine
Workshopteilnehmerlnnen kamen und keine qualitativen Interviews stattfanden,
berlcksichtigt werden. Der Inhalt dieser Gesprache konzentrierte sich auf die jeweilige
Institution, die Finanzierung/Férderung und die Situation des Bildungsmarktes wie das
Verhéltnis zu anderen Anbietern in Hinblick auf Kooperationen, Netzwerke,
Konkurrenz, die Erstellung, Bewerbung und Durchfiihrung des jeweiligen
Bildungsangebotes. Es wurden auch mégliche Anderungsvorschlége fiir die zukiinftige
Entwicklung in der Erwachsenenbildung im landlichen Raum abgefragt. Der inhaltliche
Schwerpunkt der befragten Experten und Expertinnen variierte je nach Stellung und
Aufgabenbereich der Interviewpartnerinnen.
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Dartber hinaus wurden Férderungsprogramme fir Bildungsarbeit im landlichen Raum
durch eine Internetrecherche erhoben und ihre Praxistauglichkeit — vor allem anhand
der Aussagen von den Experten und Expertinnen gepriift. Auch Anderungsvorschlage
wurden erfasst und angefihrt.

3 Erwachsenenbildung im landlichen Raum

Die Erwachsenenbildung im landlichen Raum wird von einer Vielzahl an
Bildungseinrichtungen und Vereinen wahrgenommen, die ein sehr breit gestreutes
Weiterbildungsspektrum anbieten.

In den letzten Jahrzehnten wurde von den groBen Erwachsenenbildungseinrichtungen
in erster Linie die berufsbegleitende und -unterstitzende Weiterbildung vorangetrieben.
In den 70er und 80er Jahren entstanden eine Reihe alternative, in der
Erwachsenenbildung tatige Organisationen. Von diesen gemeinnitzigen Vereinen
wurde bereits damals ein starkes Augenmerk auf Persénlichkeitsbildung und
aktivierende Erwachsenenbildung gelegt. Dahinter standen die soziokulturellen
Forderungen nach Chancengleichheit, Bildung fur alle, Aufklarung, Emanzipation und
Selbsthilfe. In diesen Jahren wurde auch die Fdrderung von gemeinnitzigen
Institutionen, von Infrastruktur und von Personal in den
Erwachsenenbildungsorganisationen ausgebaut. Heute wird diese urspringliche
Innovationsperspektive auf Marktwirtschaft und individuelles Lernen reduziert. Der
Weiterbildungssektor wird unter dem Vorzeichen kurzfristig verwertbarer, marktfahiger
und flr das politisch-administrative System funktionaler Leistungen bewertet.

Die vielfach sehr innovativen Konzepte, wenn nicht zu sagen revolutionaren Ansatze
der Frauen(erwachsenen)bildung haben auch auf die Ubrigen Bereiche der
Erwachsenenbildung gewirkt und viele weiterentwicklungsweisende Wirkungen
induziert. Ab Mitte der 90er Jahre hat sich in der Erwachsenenbildung vermehrt die
Einbeziehung von Persdnlichkeitsbildung durchgesetzt sowie Bildung im Wellness- und
Gesundheitsbereich Eingang gefunden. Seit Beginn der 70er Jahre hat es eine stetige
Aufwartsentwicklung in der Frauen(erwachsenen)bildung gegeben. Waren friher die
Frauen unterreprésentiert - auf allen Ebenen, von der Erwachsenenbildnerinnenseite
bis zu den Teilnehmerinnen - spielen sie heute eine weitaus gréBere Rolle.

Neben der professionellen Erwachsenenbildungsarbeit wird ein erheblicher Teil dieser
Bildungsaktivitdten von Frauen und Mannern im Ehrenamt geleistet. Im folgenden
Abschnitt werden diese Organisationen, die nach Osterreich weiter Téatigkeit, nach
Bundeslandern und in einem eigenen Teil speziell fir Frauen erhoben wurden,
dargestellt.
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3.1 Osterreich weit tatige Erwachsenenbildungsinstitutionen und ihr Angebot

Vor allem die groBen Anbieter im Bereich der Erwachsenenbildung, die Osterreich weit
agieren, haben sich zur Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreich (KEBO)
zusammengeschlossen. Dariber hinaus gibt es allerdings auch eine Reihe anderer
Anbieter, die groBflachig ihre Angebote durchfiihren. In Folge sollen beide Bereiche
dargestellt werden.

3.1.1 Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreich (KEBO)

In Osterreich sind die flachendeckenden Erwachsenenbildungseinrichtungen in der
Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO) vereint:

= Arbeitsgemeinschaft der Bildungshauser Osterreichs

= Berufsférderungsinstitut Osterreich (BFI)

= Biichereiverband Osterreichs

= Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich

= Landliches Fortbildungsinstitut (LFI)

= Ring 6sterreichischer Bildungswerke

= Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB)
= Verband Osterreichischer Volkshochschulen (VOV)

= Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich

= WIFI der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI)

Quelle: www.erwachsenenbildung.at, 10.7.2003 "

Diese Quellenangabe bezieht sich auf alle folgenden Ausfihrungen und Tabellen sofern
nicht anders ausgewiesen.
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. Arbeitsgemeinschaft der Bildungshiauser Osterreichs

http://www.raiffeisenhof.at

Die Bildungshauser sind Einrichtungen der auBerschulischen Jugend- und
Erwachsenenbildung. Sie werden von einem péadagogischen Team betreut und
verfligen UOber modern ausgestattete Lehrsdle und Gruppenrdaume. Neben den
Bildungsangeboten werden Wohn- und Freizeitmdglichkeiten sowie Verpflegung
angeboten.

Organisationsstruktur

Dem Dachverband ,Arbeitsgemeinschaft der Bildungshduser Osterreichs®, organisiert
als Verein, gehdren 17 Bildungshauser an. Die Arbeitsgemeinschaft ist Uberparteilich
und Uberkonfessionell, gemeinnitzig und hat den Zweck, Bildungshauser
organisatorisch zusammenzufassen und nach auBBen zu vertreten.

Jedes Bildungshaus, getragen vom Bund, der Kirche, den Bundeslandern oder den
b&uerlichen Interessensvertretungen ist in der Gestaltung des Programmes
eigenstandig.

Tabelle 2 Bildungshéauser in den Bundeslandern

Bundesland Bildungshéauser (BH)
Kéarnten BH Schloss Krastowitz, BH St.Georgen, BH Sodalitas
Niederdsterreich BH GroBruBbach, BH St.Hippolyt, BH Stift Zwettl

Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung St.Wolfgang, BH Schloss Puchberg,

Oberosterreich BH Betriebsseminar, BH St.Magdalena

Steiermark BH Raiffeisenhof, BH Retzhof, BH Schloss St.Martin, BH Deutschfeistritz
Tirol Tiroler Bildungsinstitut Grillhof

Vorarlberg Bildungszentrum Schloss Hofen

Wien BH Don Bosco Haus

Berufsfoérderungsinstitut Osterreich — BFI

http://www.bfi.at/

Das Berufsférderungsinstitut Osterreich ist mit den BFI-Landesvereinen die berufliche
Erwachsenenbildungseinrichtung der Kammern fir Arbeiter und Angestellte und des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes. Ziel des Berufsférderungsinstitutes ist es,
durch Bildungsveranstaltungen die berufliche Mobilitat der Arbeithnehmer/innen in
Osterreich zu verbessern, und sie in ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung zu
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unterstitzen. Bildungspolitisch tritt das BFI dafir ein, die immer wieder betonte
Notwendigkeit einer lebensbegleitenden Bildung auch in einen rechtlichen Anspruch fur
alle Arbeitnehmer/innen umzuwandeln. Denn das wird als Voraussetzung dafir
gesehen, dass der Zugang zur Weiterbildung far alle, unabhangig von Wohnort, Beruf,
Geschlecht und Einkommen, méglich wird. Der Dachverband BFI Osterreich
koordiniert und betreut die in den Bundeslédndern eingerichteten BFI-Landesvereine
und halt (inter)nationale Kontakte zu staatlichen und gemeinnitzigen
Erwachsenenbildungseinrichtungen. Das BFI ist in allen Bundeslandern auBer
Vorarlberg vertreten.

. Biichereiverband Osterreichs

http://www.bvoe.at

Die Offentlichen Biichereien Osterreichs sind eine der grundlegenden Einrichtungen
der Erwachsenenbildung. Sie sichern im AusmaB ihrer finanziellen Mdglichkeiten den
freien Zugang zu Informationen aller Art. Offentliche Biichereien werden immer mehr
zu Kommunikationszentren. Soziale Blchereiarbeit ist ein weiteres wichtiges
Aufgabengebiet. Derzeit stehen in 2.451 Offentlichen Biichereien tber 10,6 Millionen
Medien zur Verflgung, von ca. 1,1 Millionen Leser/innen werden im Jahr 16,9 Millionen
Medien entlehnt. Von den ca. 9.500 Bibliothekar/innen in Osterreich arbeiten etwa 90%
ehrenamtlich.

Organisationsstruktur

Der Biichereiverband Osterreichs ist der Dachverband der Offentlichen Biichereien
und vertritt deren Interessen. Er umfasst die Offentlichen Biichereien als individuelle
Mitglieder sowie als Dachverband die Biichereiabteilung des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes und das Osterreichische BibliotheksWerk. Der Verband
organisiert und entwickelt die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter/innen Offentlicher
Bibliotheken, gibt Publikationen zum Blchereiwesen heraus, bietet Hilfe beim Aufbau
und der Reorganisation von Bulchereien, organisiert die zentrale Beschaffung von
Blchereimaterial, betreut eine Fachblcherei und erstellt die gesamtésterreichische
Jahresstatistik.

. Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich
http://www.kath-eb.at

Die katholische Erwachsenenbildung in Osterreich wurde bis 1997 von der
Arbeitsgemeinschaft Katholische Bildungswerke Osterreichs, der Arbeitsgemeinschaft
der Katholischen Bildungsheime Osterreichs, den Diézesanen Arbeitsgemeinschaften
fir katholische Erwachsenenbildung, dem Osterreichischen Borromauswerk und den
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Institutionen  Katholischer Erwachsenenbildung (IKEB: Institut "Fernkurs fir
theologische Bildung", Katholische Sozialakademie, Osterreichisches Katholisches
Bibelwerk und andere) getragen und ab 1968 von einer Bundesarbeitsgemeinschaft
(BAKEB) koordiniert. 1997 wurde als neue Dachorganisation das "Forum katholischer
Erwachsenenbildung in Osterreich" von 67 katholischen Bildungseinrichtungen in
verschiedenen Regionen Osterreichs geschaffen, das ein breites Bildungsangebot
bietet.

Das Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich umfasst mehr als 60
Einrichtungen der Erwachsenenbildung mit unterschiedlicher methodischer und
thematischer Schwerpunktsetzung, wie katholische Bildungswerke, Bildungshauser,
Fernkurse, Facheinrichtungen (z.B. Katholische Sozialakademie): Wé&hrend die rund
1.500 ortlichen Bildungswerke spezifisch auf die Bedurfnisse der Menschen dieser
Regionen eingehen, liegt der Schwerpunkt der Bildungshauser in der Ermdglichung
von intensiven und langer andauernden Bildungsprozessen.

Katholische Sozialakademie
www.ksoe.at

Die Katholische Sozialakademie "ksoe" bietet politische Erwachsenenbildung. Der
Schwerpunkt der Veranstaltungen liegt darin, Entwicklungsrdume fir soziale und
personliche Kompetenz zu ermdglichen. Aus ihrem Veranstaltungsangebot ist der
,2oreimonatskurs — Politik/ Wirtschaft/ Ethik“ hervorzuheben. Dieser wird jahrlich von
Janner bis Méarz veranstaltet. Inhalt: Selbstorganisiertes Lernen in Begleitung von
Expertinnen, Befahigung zur Mitgestaltung in Politik, Wirtschaft, Recht, Medien, Betrieb
und Gemeinde. Die Gruppe als Lernfeld fir soziale Kompetenzen: Teamarbeit,
Moderation, Umgang mit Konflikten.

. Landliches Fortbildungsinstitut (LFI)
http://www.agrar-net/lfi

Das 1972 als Verein gegrindete Lé&ndliche Fortbildungsinstitut ist eine
gesamtdsterreichische Einrichtung der Erwachsenenbildung im landlichen Raum mit
neun Landesorganisationen. Der primare Tatigkeitsbereich des LFI ist die
berufsbezogene Erwachsenenbildung in der Land- und Forstwirtschaft und in der
landlichen Hauswirtschaft. Die Bildungsvermittlung wird als Hilfe zur Bewaltigung der
6konomischen und kulturellen Veranderungen im landlichen Raum verstanden.

Von Bauerinnen und Bauern wird das Bildungsangebot des Landlichen
Fortbildungsinstitutes (LFI) am haufigsten wahrgenommen. Die Absolvierung einiger
Lehrgange sind auch Voraussetzung fir bestimmte agrarische Foérderungen
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(beispielsweise der ,Lehrgang Uber vorbeugenden Gewasserschutz® fir diese
Foérderung im OPUL).

. Ring Osterreichischer Bildungswerke

http://members.telering.at/bildungswerke

Der Ring Osterreichischer Bildungswerke dient als (bergreifende Plattform der
Bildungswerke. Er férdert die Zusammenarbeit zwischen den Teilverbanden,
koordiniert den Gedanken- und Erfahrungsaustausch und vertritt gemeinsame
bildungspolitische Interessen. Er besteht aus dem Verband Osterreichischer
Volksbildungswerke (VOVBW) und der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer
Bildungswerke (AEBW).

Verband Osterreichischer Volksbildungswerke (VOVBW)

Die Volksbildungswerke leisten lokale und regionale Bildungsarbeit mit ca. 900
ortlichen Bildungswerken und Bezirksstellen sowie mit ca. 1200 lokalen Vereinen und
Initiativen, getragen von ca. 3500 ehrenamtlich Téatigen. Schwerpunkte sind die
politische und kulturelle Bildung, Umwelt-, Gesundheits- und Medienbildung, Orts- und
Regionalentwicklung.

Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Bildungswerke

Die  Arbeitsgemeinschaft Evangelischer  Bildungswerke (AEBW) ist der
Zusammenschluss der Ortlichen und Uberregionalen evangelischen Einrichtungen der
Erwachsenenbildung in Osterreich. Die Evangelischen Bildungseinrichtungen sind
vom Evangelium her motiviert, interessierte Erwachsene zu eigenstandiger
Lebensgestaltung und Verantwortung flr die Mitwelt zu ermutigen und zu befahigen.
Daflr bieten sie Begegnungen und Orte an, wo Einzelne im gemeinsamen Lernen
Orientierung suchen und Handlungsmdglichkeiten entdecken kénnen.

. Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB)

http://www.voegb.at

Als Einrichtung der Erwachsenenbildung der gesetzlichen Interessenvertretungen
(Arbeiterkammern) und der freiwilligen kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen
(Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaften) der Arbeitnehmer/innen haben
die Bildungshduser die Aufgabe, Funktionare, Mitarbeiter/innen und Mitglieder der
Arbeitnehmerorganisationen aus- und weiterzubilden.
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Organisationsstruktur

Der Verband Osterreichischer Schulungs- und Bildungshauser ist die Dachorganisation
der Schulungseinrichtungen der gesetzlichen Interessenvertretungen und der
freiwilligen, kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitnehmer/innen.

. Verband Osterreichischer Volkshochschulen (VOV)
http://www.vhs.or.at

Die Volkshochschulen sind die traditionsreichste Einrichtung der Erwachsenenbildung
in Osterreich und mehr als 100 Jahre alt. Die Volkshochschule versteht sich als eine
der Demokratie verpflichtete, weltanschaulich an die Menschenrechte gebundene, von
politischen Parteien unabhéngige Bildungseinrichtung. Daher gehért es zu ihrem
Selbstverstandnis, keine antidemokratischen, rassistischen, antisemitischen,
frauenfeindlichen und andere Menschengruppen diskriminierenden Inhalte und
Verhaltensweisen zuzulassen und solchen Traditionen entgegenzuwirken.

Organisationsstruktur

Der Verband Osterreichischer Volkshochschulen mit seiner Padagogischen Arbeits-
und Forschungsstelle (PAF) ist der Dachverband fir neun als Vereine organisierte
Landesverbande. Insgesamt gibt es 293 Volkshochschulen in ganz Osterreich.

. Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich

http://www.vwg.at

Die Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich und die mit ihr verbundenen
Volkswirtschaftlichen Gesellschaften in den Bundeslandern sind der Wirtschaft
nahestehende Bildungseinrichtungen. lhr besonderes Anliegen ist es, Uber wirtschafts-
und gesellschaftspolitische Zusammenhange zu informieren.

Eine bevorzugte Zielgruppe sind Fihrungskrafte und Mitarbeiter/innen aus Wirtschaft
und Verwaltung sowie Lehrer/innen und der Bereich Schule allgemein.

Organisationsstruktur
Die VGO wurde 1958 als unabhangiger Verein gegriindet, dessen Mitglieder, die
Regionalverbénde, als autonome Vereine in allen Bundesléndern tétig sind.
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= Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI)

http://www.wifi.at

Die WIFIs sind Serviceeinrichtungen der Wirtschaftskammern. Die mit
Bildungsveranstaltungen  angesprochenen  Zielgruppen umfassen Lehrlinge,
Facharbeiter/innen,  Flhrungskrafte aller Ebenen, Unternehmer/innen und
Unternehmernachwuchs.

Organisationsstruktur
Das WIFI der Wirtschaftskammer Osterreich erfiillt koordinierende Aufgaben zwischen
den neun WIFls der Wirtschaftskammern und ist in allen Bundeslandern tatig.
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Tabelle 3 Uberblick {iber die programmatischen Schwerpunkte Osterreich weit tatiger

Bildungseinrichtungen im Rahmen der KEBO

Bildungsorganisation

Programmatische Schwerpunkte

Arbeitsgemeinschaft der
Bildungshé&user
Osterreichs

Lebensbegleitende, politische, berufsbezogene und musische Bildung, Religion,
handwerkliche Fertigkeiten, Gymnastik, integrative Veranstaltungen.

BFI

Facharbeiterlnnenintensivausbildung, Angebote zur Berufsfindung,
Persdnlichkeitsbildung und Management, Ausbildungslehrgénge fur technische Berufe,
EDV-Schulungen, Biiro und Betriebswirtschaft, Sprachen, Kurse fur Sozial- und
Gesundheitsberufe, Vorbereitungskurse flr staatlich anerkannte Priifungen
(Studienberechtigung, Berufsreifeprifung), BildungsmaBnahmen fur arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen.

Blchereiverband
Osterreichs

Der Medienbestand der Offentlichen Biichereien dokumentiert Bereiche wie
Wissenschaft, Kunst, Literatur, Politik, im Angebot sind aber auch Medien zur
Entspannung und Unterhaltung sowie AV-Medien wie CD-ROMs, CDs, Videokassetten,
Tonkassetten, Spiele und Zeitschriften.

Forum katholischer
Erwachsenenbildung in
Osterreich

Persdnlichkeitsbildung, Ehe- und Familienbildung, sozial-politische Bildung,
Frauenbildung, religiés-theologische Bildung sowie Bildung im Bereich von Kunst und
Kultur.

LFI

Produktion, Vermarktung und Betriebswirtschaft in der Land- und Forstwirtschaft,
zugehorige Bereiche der Umwelterziehung, der Rechts- und Steuerkunde und der
politischen Bildung, Landtechnik, landliches Wohnen und Bauen, l&ndliche
Hauswirtschaft einschlieBlich der zugehdrigen Bereiche von Gesundheits-, Familien- und
Freizeitbildung. Das Programm untergliedert sich in 9 verschiedene Bereiche: Umwelt &
Biolandbau, Pflanzenproduktion, Tierproduktion, Forstwirtschaft, Gesundheit, Ernahrung
& Konsumenteninformation, Land-, Energie- & Bautechnik, EDV & Telekommunikation,
Unternehmensfihrung und Persdnlichkeitsentwicklung, Einkommenskombination,
Berufsbildung, Landjugend, Projekte

Ring  Osterreichischer
Bildungswerke

Sozial- und Gesellschaftspolitik, Okonomie, Okologie, Gesundheit, musisch-kulturelle
Bildung, Entwicklungspolitik, Religion und Theologie, Elternbildung

VOGB Schulungen in arbeits- und sozialrechtlichen Belangen, Bewusstmachung des Standortes
der unselbstandig Erwerbstéatigen, Organisationskunde, politische Bildung, Schulungen in
kultureller und bildungspolitischer Hinsicht, Freizeitgestaltung

VOV Allgemeinbildende, berufsbildende und kulturelle Kurse und Veranstaltungen

Fremdsprachen (Das Angebot erstreckt sich auf mehr als 50 Fremdsprachen)

Angebote zum Zweiten Bildungsweg, wie Vorbereitung zur Studienberechtigungsprifung
und zur Berufsreifeprifung, EDV-Kurse, Veranstaltungen zu Themen aus den Geistes-
und Naturwissenschaften, Politische Bildung, frauenspezifische Bildungsangebote,
Angebote zur Lebenshilfe und Freizeitgestaltung

Volkswirtschaftliche
Gesellschaft
Osterreichs

Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung, Bildungspolitik, Volkswirtschaft,
Betriebswirtschaft, Sozialpolitik, Kommunikation, Psychologie, Umweltpolitik,
Rechtsordnung, Konsumentenschutz, neue Technologien, Ethik und Wirtschaft.

WIFI

Management/Unternehmensfihrung, Kurse zur Persénlichkeitsbildung, Sprachen,
Betriebswirtschaft, EDV/Informatik, Bildungsprogramme fir technische Berufe, fir Berufe
in Handel, Gewerbe und Handwerk, Industrie, Tourismus, Verkehr, WIFI-
Fachakademien, Werkmeisterschulen fur Berufstatige, Prifungs-Vorbereitungskurse,
Firmen-intern-Training, Bildungsberatung, Veranstaltungen im Auftrag des
Arbeitsmarktservice

19




Tabelle 4

Uberblick {ber die Veranstaltungsformen Osterreich weit

tatiger

Bildungsinstitutionen im Rahmen der KEBO

Bildungsorganisation

Veranstaltungsformen

Arbeitsgemeinschaft der
Bildungshéuser Osterreich

Seminare, Kurse, Lehrgange, Tagungen; Schwerpunkt sind
langerfristige, personlichkeitsbildende Veranstaltungen.

BFI

Seminare, Kurse, Lehrgange, Veranstaltungen

Blchereiverband Osterreichs

Lesungen, Veranstaltungen, Theatervorfiihrungen, Diskussionen

Forum Katholischer )
Erwachsenenbildung in Osterreich

Unterschiedliche methodische und thematische Schwerpunktsetzung

LFI

Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen, Seminare,
Gruppenberatungen, Erfahrungsaustausch zwischen Praktikern,
Arbeitsgemeinschaften, Lehrgange, Werkveranstaltungen,
Betriebsbesichtigungen, Lehrfahrten, Ausstellungen.

Ring Osterreichischer
Bildungswerke

Kurse, Tagungen, Seminare, Diskussionen, Vortrage,
Bildungswochen, Bildungsreisen

vOGB Kurse, Seminare, Tagungen, Konferenzen, mehrmonatige
Schulungsveranstaltungen, Workshops, Symposien
voOv Kurse, Vortrage, Seminare, Workshops, Exkursionen, Lehrgange,

Ausstellungen, Theaterauffihrungen, Bildungsreisen

Volkswirtschaftliche Gesellschaft
Osterreichs

Seminare, Tagungen, Vortrage, Diskussionsveranstaltungen

WIFI

Kurse, Vortrage, Seminare, Workshops, Exkursionen, Lehrgange,...
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3.1.2 Weitere Institutionen der Erwachsenenbildung im landlichen Raum

Uber die flachendeckend arbeitenden Institutionen der Konferenz der
Erwachsenenbildung hinaus arbeiten noch weitere Bildungsanbieter Osterreich weit.

Tabelle 5 Uberblick iiber flichendeckend arbeitende Erwachsenenbildungsinstitutionen

ARGE Region Kultur | Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und Fortbildung in den Bereichen Kultur und Bildung,
Unterstiitzung soziokultureller Einrichtungen, ethnischer Minderheiten und interkultureller
Beziehungen, Gemeinde- und Regionalentwicklung, Erstellen von Blichern und Zeitungen
zum Thema Basiskultur

Osterreichische Themenschwerpunkte: Persdnlichkeitsentwicklung, Fragen der 6kologischen und
Bergbauern und nachhaltigen Produktion, Méglichkeiten zur Einkommenssicherung, béauerlicher
Bergbauerinnen Erfahrungsaustausch, Agrarpolitik, Exkursionen, Begegnungsreisen in andere Lander,
Vereinigung Exkursionen, Vernetzung mit anderen Organisationen

Mannerarbeitskreis: Der Arbeitskreis beschéftigt sich vorrangig mit persénlichen Themen
des Mann- und Bauerseins sowie mit Agrarpolitik.

Regionale basisorientierte Bildungsarbeit mit Bauerinnen: Schwerpunkt ist die soziale und
personliche Situation der Bauerinnen, Organisation von Seminaren und Studientagen zu
diesen Themen und Kooperation mit anderen Bauerinnengruppen

Okosoziales Forum Wintertagung, Seminare, Tagungen, Veranstaltungen, Internationales Symposium

Sidwind Agentur Entwicklungspolitische Seminare und Workshops fiir Interessierte im Bereich der
Erwachsenenbildung und fur Lehrer/innen, Organisation internationaler Fachtagungen,
Informationsveranstaltungen sowie Vortragsreihen zu den Themenbereichen
Entwicklungspolitik und Entwicklungspadagogik, Angebote fiir Kinder und Jugendliche

OSFK Osterreichische Neutralitats-, AuBen- und Sicherheitspolitik sowie Kleinstaatenpolitik,
Europaische Friedenspolitik, Nationalismus in Europa, Konflikte im ehemaligen
Jugoslawien, Kurrikula far Friedens- und Konfliktforschung, Peacekeeping und
Peacebuilding, Entwicklung und Okonomie, Friedensbewegung, NGO's und soziale
Bewegungen, Friedenserziehung, Krisenpréavention und Konflikitransformation im
sudlichen Afrika.

Bioverbande Fachliches Weiterbildungsangebot fir den Bereich des Biologischen Landbaus,
Exkursionen und Informationen fir Konsumentlnnen

Naturschutzbund O | Weiterbildungsangebote im Bereich des Umwelt- und Naturschutzes

Bildungswerkstétten | Politische Bildung, Persdnlichkeitsbildung, Informationsveranstaltungen
der polit. Parteien
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ARGE Region Kultur

www.argeregionkultur.at

Die ARGE Region Kultur ist einerseits Osterreich weite Tragerorganisation fiir
spezifische Angebote in der Erwachsenenbildung und Kulturarbeit, andererseits
Dachorganisation von lokalen und regional tatigen Bildungs- und Kultureinrichtungen.
Ihre Tatigkeiten in den Bereichen sozialer, kultureller und politischer Bildung verbindet
sie sowohl mit regional- und sozialpolitischen Themenstellungen als auch mit Fragen
von Kulturentwicklung. lhre Uberregionale Kompetenz bezieht sie aus der
ZusammenfUhrung vielféltiger Spezialisierungen. Die ARGE Region Kultur ist Mitglied
bei IG Kultur Osterreich.

Veranstaltungsformen

Tagungen, Seminare, Bildungs- und Kulturveranstaltungen, Workshops, Arbeitskreise,
Regionale Blros und Geschéftsstellen sind bei der Arbeitsgemeinschaft fiir regionale
Kultur und Bildung zu erfragen.

Mitgliedsvereine in den Bundeslandern:

Burgenland: KUGA- Kulturna Zadruga — Kulturvereinigung
Roma — Verein zur Férderung von Roma und Sinti

Karnten: Slowenischer Kulturverband
Christlicher Kulturverband
K & K — Kultur & Kommunikationszentrum in Rosental

Niederdsterreich: Waldviertler Bildungs- und Wirtschaftsinitiative
Bildungszentrum Gféhl
BiKoo — Bildungskooperative oberes Waldviertel

Oberdsterreich: VEROM - Verein zur eigenstéandigen Regionalentwicklung
Oberes Mihlviertel
Interessenverband Frauenkultur

Steiermark: Podium — Kulturwerkstatt

Salzburg: Kulturverein Schloss Goldegg
Pepp — PRO ELTERN Pinzgau und Pongau

Abwechselnd in verschiedenen Orten finden Informations- und
Bildungsreihen fir Eltern und Betreuungspersonen statt. Eine
Veranstaltungsreihe setzt sich aus drei bis sechs Einheiten
zusammen. Themen sind u. a. die Entwicklung des Kindes,
Kommunikation,  Partnerschaft, Umgang mit Konflikten,
Erziehungsstile,  Erziehungsziele und  Gesundheit aus
ganzheitlicher Sicht.
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Osterreichische Bergbauern und Bergbauerinnen Vereinigung

www.bergbauern.org

Die  Osterreichische  Bergbauernvereinigung wurde 1974  aufgrund  der
Benachteiligungen der Bergbauern und -bauerinnen und des landlichen Raumes
gegrindet. Sie ist ein Uberparteilicher Verein, der sich fir eine bauerliche, umwelt- und
sozialvertragliche Landwirtschaft und fur die Interessen der Berg-, Klein- und
Biobauern/ -bduerinnen einsetzt. Die Bildungsarbeit des Vereins zielt darauf ab, neue
Perspektiven zu eréffnen und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken. Sie
greift vor allem innovative und vernachlassigte Themen auf. Wesentlich ist die direkte
Einbindung der Bauern und Bé&uerinnen in Planung, Vorbereitung und auch
Organisation der Bildungsangebote.

Programm

Regionale Bildungsreihen

Themenschwerpunkte: Persdnlichkeitsentwicklung, Fragen der ékologischen und
nachhaltigen Produktion, Mdglichkeiten zur Einkommenssicherung, bauerlicher
Erfahrungsaustausch, Agrarpolitik - regional, national und global.

Mannerarbeitskreis: Der Arbeitskreis beschéftigt sich vorrangig mit persénlichen
Themen des Mann- und Bauerseins sowie mit Agrarpolitik.

Regionale basisorientierte Bildungsarbeit mit Bauerinnen:

Schwerpunkt ist die soziale und persénliche Situation der Bauerinnen. Dieser
Arbeitskreis organisiert Seminare und Studientage zu diesen Themen und arbeitet mit
anderen Bauerinnengruppen zusammen. Seminare und Vortrdge zu Agrarpolitik,
Personlichkeitsentwicklung, bauerliche Produktion, Verarbeitung und Vermarktung.
Mehrteilige Seminarreihen fir Hoflbernehmer/innen und Hoflibergeber/innen
Internationaler  Erfahrungsaustausch mit anderen B&uerinnen (L&nder der
Europaischen Union, Ecuador, Burkina Faso, Schweiz und andere) sowie Exkursionen,
Bergwanderungen, etc.

Okosoziales Forum Osterreich

www.osof.at
Das Okosoziale Forum Osterreich ist eine iiberparteiliche Plattform mit dem Ziel, die
Idee der Okosozialen Marktwirtschaft bekannt zu machen und in konkretes Handeln

umzusetzen. Leitbild ist die Vernetzung zwischen Personen und Organisationen,
welche im Sinne der Nachhaltigkeit tatig sind. Das Okosoziale Forum Osterreich
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veranstaltet jedes Jahr die Wintertagung, ein Internationales Symposion, das einem
aktuellen Thema gewidmet ist und Veranstaltungen oder Kongresse in verschiedenen
Regionen Osterreichs. Das Okosoziale Forum verfolgt unter anderem das Ziel der
Bewusstseinsbildung fiir die Okosoziale Idee durch Aktivititen in Wissenschaft,
Bildung, Weiterbildung, Information und Medien.

Vorrangige Tétigkeitsfelder des Okosozialen Forums Osterreichs sind derzeit die
nachhaltige Land- und Forstwirtschaft, die umfassende Landentwicklung und
Dorferneuerung sowie eine 6kologisch orientierte Energiepolitik (Okosoziales Forum
Osterreichs, Europdische ARGE Landentwicklung und Dorferneuerung und
Osterreichischer Biomasse-Verband in Biiro- und Aktionsgemeinschatt).

Siidwind Agentur — die Agentur fiir Siid-Nord-Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

www.suedwind.at

Die Sudwind Agentur ist ein gemeinnltziges Unternehmen fur entwicklungspolitische
Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit. Als Osterreich weite Organisation mit insgesamt
zehn Regionalstellen setzt sich die Sidwind Agentur vor allem flr eine Sensibilisierung
bezuglich der Zusammenhange und der engen Verflechtung von Sid und Nord ein,
informiert Gber entwicklungspolitische Fragestellungen und férdert somit politisches
Bewusstsein und Engagement in der Bevdlkerung.

Angebote im Servicebereich

Padagogische Beratung und Unterstitzung von Einzelpersonen und Gruppen, die
entwicklungspolitische Bildungsprojekte (Unterrichtsprojekte oder auBerschulische
Veranstaltungen) konzipieren und durchfihren wollen. Verleih von padagogischen
Materialien, audiovisuellen Medien und Spielen.

Beratung bei der Produktion und der Evaluierung von entwicklungspolitischen
Materialien, Vermittlung von Referenten/Referentinnen. In Wien wird der
Servicebereich von "Baobab - Entwicklungspolitische Bildungs- und Schulstelle"
betreut. Baobab wurde von der Stidwind-Agentur (OIE), dem Osterreichischen
Entwicklungsdienst (OED) und der Dreikdnigsaktion der Katholischen Jungschar
gegrindet.

Organisationsstruktur

Die Sudwind Agentur ist eine gemeinnltzige GesmbH fir entwicklungspolitische
Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit. Eigentimer der Siidwind Agentur ist der Verein
Siidwind-Entwicklungspolitik ~ (vormals ~ Osterreichischer  Informationsdienst ~ fiir
Entwicklungspolitik, OIE), der als lberparteiliche und (iberkonfessionelle Einrichtung
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bereits in den Jahren 1978/79 als Nachfolgeorganisation des Osterreichischen
Jugendrates gegrindet wurde.

OSFK - Osterreichisches Studienzentrum fiir Frieden und Konfliktlésung

1982 wurde der Verein "Osterreichisches Institut fiir Friedensforschung" gegriindet.
Erstes Ziel war es, einen Beitrag zum Abbau des Ost-West-Konfliktes und zur
Friedensférderung zu leisten. In Stadtschlaining, nahe des Eisernen Vorhangs, wurde
begonnen, ein internationales Zentrum fur Friedensforschung und Friedenserziehung
aufzubauen, eine Friedensuniversitat wurde gegriindet, sowie die Infrastruktur fir
einen Konferenz- und Studienbetrieb geschaffen. 1988 wurde der Vereinsname auf
"Osterreichisches Studienzentrum fiir Frieden und Konfliktldsung" geéndert.

Organisationsstruktur: Der OSFK ist ein privater, gemeinniitziger, Uiberparteilicher
und unabhangiger Verein.

Bioverbiande, die Osterreich weit ein fachliches Weiterbildungsangebot fiir Bauerinnen
und Bauern als auch fir Konsumentinnen anbieten:

BIO ERNTE Austria:
www.ernte.at

Der Ernteverband bietet Seminare auf Bundesebene an und die neun
Landesorganisationen haben ein sehr breites Weiterbildungsangebot in den
Bundeslandern, das sowohl fir Biobauern und —bauerinnen, fir Umstellungswillige
Betriebe und auch fir Konsumentlnnen gedacht ist.

Unter www.oekoland.at sind folgende Bioorganisationen zu finden, die ebenfalls
Weiterbildungsveranstaltungen und Exkursionen bieten:

Arche Noah, Dinatur, Erde & Saat, Hofmarke, Okowirt-Informationsservice,
Osterreichischer DemeterBund, KOPRA.

Absolventenverbiande der landwirtschaftlichen Fachschulen

Die Absolventenverbande bieten an den Schulstandorten fir die regionale
Bevolkerung, die Absolventinnen und die Schiler und Schilerinnen der
landwirtschaftlichen Fachschulen Weiterbildungsangebote im landwirtschaftlichen
Bereich an.
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Florianer BildungsZentrum

Das Florianer BildungsZentrum ist eine vom Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur geschaffene Einrichtung fir die Erwachsenenbildung an der
HLBLA St.Florian. Zweck des Florianer BildungsZentrums ist es, Kurse, Seminare und
andere Veranstaltungen fir die Bevdlkerung im Raum St. Florian und fir die
Absolventinnen der HLBLA St. Florian zu organisieren und abzuhalten. Das Florianer
BildungsZentrum ist eine offizielle Bildungseinrichtung.

Weitere agrarische Organisationen, die in den Bundeslindern, Osterreich weit
und regional Weiterbildungsveranstaltungen in der Landwirtschaft anbieten:

Arbeitsgemeinschaft der Meisterinnen und Meister in der Land- und Forstwirtschaft

Bundesverband Urlaub am Bauernhof — www.farmholidays.com

und die Landesverbande

Hauptverband der Land- und Forstwirtschaftsbetriebe Osterreichs — www.hvlf.at
LFA - Landliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

Maschinen- und Betriebshilferinge

Osterreichische Jungbauernschaft — www.jungbauern.at

Osterreichischer Bauernbund — www.bauernbund.at

Osterreichische Landjugend — www.landjugend.at

Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir Alm und Weide
Osterr. Kuratorium fiir Landtechnik und Landentwicklung — OKL — www.oekl.at

Zuchtverbdnde, z.B. Niederdsterreichischer Schafzuchtverband,...

Klimabiindnis Osterreich
www.klimabuendnis.at

Das Klimabiindnis Osterreich verfiigt in den Bundeslandern iber Landesstellen, die in
unterschiedlicher Aktivitat eigenstandig Weiterbildungsangebote im Programm haben:

e Beratungen, Medien und Referentinnenvermittiung zu den Themen Klima,
Regenwald, Tropenholz, "Bittere Orangen" etc.
e Vermittlung von Expertinnen fir Gemeinde-Veranstaltungen und Projekte

e Seminare zu den Bereichen Verkehr und Klimaschutz, Landwirtschaft und
Klimaschutz, Entwicklungspolitik

e Vortrage in Gemeinden
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Naturschutzbund Osterreich

www.naturschutzbund.at

Der Naturschutzobund Osterreich ist in neun Landesgruppen und einer
Bundesgeschéftsstelle mit Sitz in Salzburg organisiert. Die Landesgruppen arbeiten
eigenstdndig und haben den Naturschutz im jeweiligen Bundesland als
Arbeitsschwerpunkt.

Der Naturschutzbund setzt sich seit 1913 in ganz Osterreich fiir eine groBe Vielfalt an
Arten und Lebensraumen ein und realisiert konkrete Natur- und Umweltschutzprojekte.
Neben Informations- und Offentlichkeitsarbeit werden auch Forschungsprojekte
durchgefiihrt. Zum Angebot des Naturschutzbundes gehéren Fachtagungen,
Seminare, regionale Veranstaltungen.

Der Naturschutzbund ist ein gemeinnitziger, Uberparteilicher Verein.

Bildungswerkstétten der politischen Parteien

Diese Einrichtungen férdern in kleinem Umfang regionale Bildungsangebote und bieten
auch Erwachsenenbildung in den verschiedenen Regionen Osterreichs an. Die
politischen Parteien haben auch frauenspezifische Organisationen:

OVP: Politische Akademie, KPV — Kommunalpolitische Vereinigung — www.oevp.at
SPO: Renner-Institut — www.spoe.at
FPO: Freiheitliche Akademie — www.fpoe.at

Die Grunen: Grlne Bildungswerkstatt — www.gruene.at
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3.2 Erwachsenenbildungsorganisationen in den Bundeslandern

In diesem Abschnitt sind die Osterreich weit tatigen Bildungsorganisationen nochmals
nach Bundeslandern geordnet angeflihrt. In den meisten Bundeslandern gibt es
Landeszusammenschlisse der Verbande, die auch auf Bundesebene in der Konferenz
der Erwachsenenbildung zusammengeschlossen sind, erweitert um regionale
Bildungseinrichtungen.

3.2.1 Niederosterreich

Tabelle 6 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen in Niederésterreich

Forum Erwachsenen-
bildung NO (F.E.N.)

Weitere Institutionen

Bildungshaus St.Bernhard, BFI-NO, Bildungs- und Heimatwerk NO, Evangelisches
Bildungswerk Diézese NO, Katholisches Bildungswerk der Diézese St.Pélten, }
Landesverband NO Bibliothekare, LFI NO, Volkswirtschaftliche Gesellschaft Wien, NO,
WIFI-NO, Amt der NO Landesregierung — Abteilung Kultur und Wissenschaft, Forderstelle
des Bundes fiir Erwachsenenbildung fir NO.

ARGE Meister NO, Arche Noah, Bauernbund NO, ERNTE fir das Leben NO, die
Umweltberatung NO (Amstetten, Hollabrunn, Médling, Orth an der Donau, Péchlarn,
St.Pélten, Wr.Neustadt, Zistersdorf, Zwettl), Evangelisches Bildungshaus Traunstein,
Klimabiindnis NO, Kraftquelle Familie, Land-Impulse, LFA, Naturschutzbund NO, NO
Elternschule, Stadt-Land-Impulse, Sidwind Agentur NO-West, Stidwind Agentur NO-Sud,

Quelle: www.fen.at, verschiedene Bildungsprogramme

3.2.2 Burgenland

Tabelle 7 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen im Burgenland

Burgenlandische
Konferenz der
Erwachsenenbil-
dung BuKEB:

Andere Institutionen

Berufsférderungsinstitut, Burgenlandische Forschungsgesellschaft, Burgenlandische
Volkshochschulen, Burgenlandisches Volksbildungswerk, Evangelisches Bildungswerk,
Haus der Begegnung, Katholisches Bildungswerk, KUGA - KUlturna ZadruGA,
Landesverband Burgenlandischer Bibliothekare, Landliches Fortbildungsinstitut,
Wirtschaftsférderungsinstitut Burgenland.

ARGE Meister Burgenland, BIO Ernte AUSTRIA Burgenland, Bauernbund Burgenland,
Bildungshaus St.Stefan, die Umweltberatung Burgenland, Haus der Begegnung
Eisenstadt, Naturschutzbund Burgenland, Ostésterreichischer Bauern Winter der OBV,
Regionalstelle Nord und Regionalstelle Siid fiir Erwachsenenbildung im Burgenland,
Literaturhaus Mattersburg

Quelle: www.erwachsenenbildung.at, verschiedene Bildungsprogramme
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3.2.3 Oberdsterreich

Tabelle 8 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen in Oberésterreich

Erwachsenenbil- AK-Bildungshaus Jagerhof, BFI-OO, Bildungshaus Schloss Puchberg, Bildungszentrum
dungsforum OO: Maximilianhaus, Verein Bildungszentrum Salzkammergut, Bildungszentrum St.Franziskus,
Bildungszentrum St.Magdalena, Bildungszentrum Stift Reichersberg, Bischofsvikar
Kanonikus, Ditzesane Bibliotheksfachstelle Linz, Dibzese Linz, ebw-Evangelisches
Bildungswerk, Foérderungsstelle des Bundes fir Erwachsenenbildung OO, Geistliches
Zentrum der Franziskanerinnen, Geistliches Zentrum/ Mutterhaus, Haus der Frau,
Katholisches Bildungswerk, Landesverband o6 Bibliothekarinnen und Bibliothekare, LFI
00, Maximilianhaus Attnang Puchheim, Muhlviertler Verein fir Arbeit und Ausbildung, 00
Volksbildungswerk, Seminarzentrum Stift Schlagl, Servicestelle flir Erwachsenenbildung
des Landes OO, Verband Oberdsterreichischer Volkshochschulen, Verband
Osterreichischer Gewerkschafilicher Bildung, VHS Linz, VHS Steyr, VHS V&cklabruck,
VHS Wels, VHS OO, gemeinnitzige Bildungs-GmbH der Arbeiterkammer OO,
Volkswirtschaftliche Gesellschaft OO, WIFI OO.

Andere Institutionen: | BIO Ernte AUSTRIA OO, Erde&Saat, Florianer Bildungszentrum, Bundesinstitut flr
Erwachsenenbildung, Hofmarke, Klimabdindnis 00, Mhlviertler Wintertage der OBv,
Naturschutzbund OO, Okowirt-Informationsservice, Okosolar GmbH, PKS-Verein der
Familie Schauberger, Seminarhaus Spes in Schlierbach, VEROM, Verein
Bildungszentrum Salzkammergut.

Quelle: www.eb-ooe.at, verschiedene Bildungsprogramme

3.2.4 Salzburg

Tabelle 9 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen in Salzburg

Arbeitsgemeinschaft | BFI Salzburg, Bildungshaus St.Virgil, Evangelisches Bildungswerk, Katholisches

Salzburger Bildungswerk Salzburg, Didzesanreferat fiir Kommunikationspaddagogik, Eltern-Kind-
Erwachsenen- Zentrum Salzburg, LFI Salzburg, LUZ Lungauer Bildungsverband, Salzburger
bildung: Bildungswerk, VHS Salzburg, Volkswirtschaftliche Gesellschaft Salzburg, WIFI Salzburg,

Stadtbiicherei Salzburg, Robert-Jungk-Bibliothek fiir Zukunftsfragen, Osterreichisches
BibliotheksWerk, Férderungsstelle des Bundes fir Erwachsenenbildung fir Salzburg,
BIBer — Bildungsberatung fir Erwachsene, Bibliotheksreferat der Erzdiézese Salzburg.

Andere Institutionen | Bildungszentrum Saalfelden, BIO Ernte AUSTRIA Salzburg, Klimabiindnis Salzburg,
Kulturverein Goldegg, Nationalpark Hohe Tauern, Naturschutzbund Salzburg, pepp —
Eltern-Kind Pinzgau und Pongau, Schule am Berg,

Quelle: www.eb.salzburg.at, verschiedene Bildungsprogramme
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3.2.5 Steiermark

Tabelle 10 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen in der Steiermark

EB-Netz Steiermark: | AK-Volkshochschule, Arbeitsmarktservice Steiermark, ARGE Jugend gegen Gewalt und
Rassismus, Benediktinerstift St.Lambrecht, Berufliches Bildungs- und
Rehabilitationszentrum, BFI-Steiermark, Bibliothek der Arbeiterkammer, Bibliotheksinstitut
der Dibzese Graz-Seckau, Bildungshaus Chorherrenstift, Bildungshaus Mariatrost,
Bildungsplattform Murau, Bildungsservice Steiermark, Bildungszentrum Raiffeisenhof, bit
schulungscenter, Doku Graz, Dr.Karl-Renner-Institut, Europahaus Graz, Evangelisches
Bildungs- und Gastehaus Deutschfeistritz, Evangelisches Bildungswerk, Familienreferat
der Dibzese Graz-Seckau, GEFAS, Grazer Biro fir Frieden und Entwicklung, Griine
Akademie, Haus der Frauen, Hauswirtschaftsschule Schloss Feistritz, Holzmuseum
Murau, Institut fGr Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Internationales
Sprachzentrum an der Univ. Graz, ISOP — Innovative Sozialprojekte, IT-Active, Jeunesse
Murau, Karl-Brunner Europahaus Neumarkt, Katholisches Bildungswerk in der Steiermark,
Kulturabteilung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung, LAUT -
Landesverband fir auBerberufliches Theater, LFI Steiermark, Naturpark Grebenzen,
Retzhof — Bildungshaus des Landes Steiermark, Schloss Lind, Schulungszentrum
Fohnsdorf, Schulungszentrum Steinberg, Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft,
Steirisches ~ Volksbildungswerk,  Volksbildungswerk — St.Martin, WIFI  Steiermark,
Osterreichische Urania fiir Steiermark, OGB Steiermark.

Andere Institutionen | ARGE Meister Steiermark, Bauernbund Steiermark, BIO Ernte AUSTRIA Steiermark,
Dinatur, Haus der Region Feldbach — Regionalentwicklungs-Gesellschaft Feldoach GmbH,
Lokale Energie Agentur, Nationalpark Hohe Tauern, Okosoziales Forum,
Ostosterreichischer Bauern Winter — OBV, Klimablindnis Steiermark, Naturschutzbund
Steiermark, Telehaus Kornberg,

Quelle: www.eb-stmk.at, verschiedene Bildungsprogramme

3.2.6 Karnten

Tabelle 11 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen in Karnten

Bildungsland Biobliotheksverband Kérnten, Bildungshaus St.Georgen, Bildungsheim Sodalitas, Deutsch
Kéarnten: in Osterreich, Evangelische Akademie Kérnten, Evangelisches Bildungswerk Kérnten,
IKEB Karnten, Karntner Berufsférderungsinstitut, K&rntner Bildungswerk, Katholisches
Bildungswerk Kéarnten, Katoliska prosveta, Krscanska kulturna zveza, LFI Karnten,
Schloss Krastowitz, Verwaltungsakademie, VHS Kéarnten, VOGB Kérnten,
Volkswirtschaftliche Gesellschaft Karnten, WIFI Karnten.

Andere Institutionen | ARGE Meister Karnten, Bauernbund Kérnten, BIO Ernte AUSTRIA Kérnten, Klimablindnis
Kéarnten, Nationalpark Hohe Tauern, Naturschutzbund Karnten, OIE Karnten,
Slowenischer Kulturverband, Christlicher Kulturverband, K&K — Kultur &
Kommunikationszentrum Rosental.

Quelle: www.bildungsland.at, verschiedene Bildungsprogramme
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3.2.7 Tirol

Tabelle 12 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen in Tirol

ARGE Tiroler
Erwachsenen-
bildung:

Andere Institutionen

BFI Tirol, Bildungshaus Osttirol, Bildungshaus St,Michael, Bildungshaus St.Stefanus,
Evangelisches Bildungswerk, Forderungsstelle des Bundes fiir Erwachsenenbildung fir
Tirol, Haus der Begegnung, Junge Wirtschaft, Katholisches Bildungswerk Tirol,
Kulturabteilung im Amt der Tiroler Landesregierung, LFI Tirol, Schulungsheim Reichenau,
Bildungshaus Seehof der AK Tirol, Stefanusgemeinschaft Tirol, Tagungshaus der
Erzdiézese Salzburg in Woérgl, Tiroler Bildungsinstitut (Grillhof und Medienzentrum), Tiroler
Bildungsforum, Volkswirtschaftliche Gesellschaft Tirol, VHS Tirol, WIFI Tirol.

ARGE Meister Tirol, Bauernbund Tirol, BIO AUSTRIA Tirol, Klimabindnis Tirol,
Nationalpark Hohe Tauern, Naturschutzbund Tirol, Okosoziales Forum, pro vita alpina,
Studienzentrum fur Agrarékologie.

Quelle: www.weiterbildung-tirol.at, verschiedene Bildungsprogramme

3.2.8 Vorarlberg

Tabelle 13 Uberblick iiber die Erwachsenenbildungsinstitutionen in Vorarlberg

Unter der
Internetadresse
www.pfiffikus.at
kdénnen samtliche
Bildungsanbieter
Vorarlbergs
abgefragt werden:

,aha“ Tipps und Infos fur junge Leute (Dornbirn), Akadamie der Lebenshilfe Vorarlberg
(Gotzis), Akademie fur Familienpadagogik (Langenzersdorf), Akademie fir Sozialarbeit
Vorarlberg — Abt. Weiterbildung (Bregenz), Allgéuer Institut fir Feldenkrais und
Dynamische Integration (Eisenbach-Kreuzthal), Arbeitsmarktiservice Vorarlberg (Bregenz),
ARGE Erwachsenenbildung (Bregenz), Arztekammer fiir Vorarlberg (Dornbirn),
Bauerliches Schul- und Bildungszentrum flr Vorarlberg (Hohenems), Berlitz Sprachcenter
ITP Sprachschule (Feldkirch), Beruf&Bildung (Bezau), BIFO Berufs- und
Bildungsinformation (Dornbirn), Bildungs-Center der AK (Feldkirch), Bildungsanstalt fir
Kindergartenpadagogik (Feldkirch), Bildungshaus Batschuns, Bildungshaus St.Arbogast
(Gétzis), Bildungsplattform Dornbirn, Bildungsreferat des OGB ( Feldkirch), bodensee
akademie (Dornbirn), Bodensee Institut Bregenz fiir integrative Padagogik und kreative
Therapie, Bundeshandelsakademie + Bundeshandelsschule Bregenz und Feldkirch,
Chorverband Vorarlberg (Géfis), Club Antenne (Dornbirn), COMINO Informatik GmbH
(Dornbirn), Denkschule — anders denken — mehr bewegen (Lustenau), Dornbirner
Jugendwerkstatten, Drehpunkt (Bregenz), Ehe- und Familienzentrum Feldkirch), Elvira
Freuis — Vision der Farbe (Alberschwende), Energieinstitut Vorarlberg (Dornbirn), English
Academy (Dornbirn), English Language Center (Bludenz), Epos Akademie GmbH (Gétzis),
Ernte fir das Leben (Bregenz), Eurostudienzentrum Bregenz, Fachhochschule Vorarlberg
(Dornbirn), Farbenlaube Heinz Mathis Mal mal-Programm (Dornbirn), GARS —
Gemeinniitzige Ambulanzen Rettungsdienst Sozialdienst GmbH (Gétzis), Hanno Weiss
(Dornbirn), Hermes Schulen Austria (Heerbrugg), Herta Spiegel (Dornbirn),
Holzschnitzerei Hammerer (Egg), HTL Bregenz, Dornbirn und Rankweil, Huber Planungs
GmbH — Ausbildungszentrum (Dornbirn), HWM GmbH(Dornbirn), ibis acam GmbH
Bereich Vorarlberg (Bregenz), Im Kloster Bezau, inatura — Erlebnis Naturschau Dornbirn,
Inlingua Vorarlberg Fremdsprachenzentrum (Dornbirn), Institut EImar Eisele
Persdnlichkeits- & Management Training (Dornbirn), Institut fir berufliche Bildung
(Rankweil), Institut fir Gesundheits- und Krankenpflege (Bregenz), Institut fiir
Kommunikation und Zeitdesign (Altach), Jugendberatungsstelle Mihletor (Feldkirch),
Katholische Arbeitnehmer/innen Bewegung — Diézese Feldkirch, Katholisches
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Bildungswerk Vorarlberg, KOPRA (Bregenz), Kreisel — Bildung nicht nur fiir Menschen mit
Behinderung (Dornbirn), Kunst Raum Dornbirn, Kunstforum Montafon (Schruns),
Landeskonservatorium fir Vorarlberg (Feldkirch), LFI Vorarlberg (Bregenz), Lattner Pierot
Seminarzentrum (Dornbirn), learning by doing Erwachsenenbildung (Dornbirn), Lehranstalt
fir Ehe- und Familienberatung (Feldkirch), Lehranstalt fiir Heilpddagogische Berufe
(Gotzis), Lehranstalt fiir Sozialberufe (Bregenz), Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
Vorarlberg (Feldkirch), Lernlabor Bregenz, Dornbirn und Nuziders, Lydia Zettler Madlener
organisieren-veranstalten-beraten (Zwischenwasser), Management Center Vorarlberg
(Dornbirn), Mannerbiro, Di6zese Feldkirch, Mental College (Bregenz), Mentalwerkstatt
(Gétzis), Merlin Unternehmerberatungs GmbH (Dornbirn), Naturschutzbund Vorarlberg,
netzlabor (Altach), Padagogische Akademie des Bundes in Vorarlberg (Feldkirch-Tisis),
Padagogisches Institut des Bundes fir Vorarlberg, Padagogisches Institut des Landes
Vorarlberg (beide in Feldkirch), Petras Werkstatt (Langenegg), PROMISING Informatik/
Moosmann Doris (Dornbirn), Religionspadagogisches Institut der Di6zese Feldkirch,
Schloss Hofen (Lochau), Schlosserhus Volkshochschule Rankweil Verein fiir bilden und
gestalten, Schule & Wirtschaft (Feldkirch), Schule fiir allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege Bregenz und Feldkirch, Servicestelle fir Spielgruppen und Eltern-Kind-
Zentren, SET das Institut fir Weiterbildung (Bregenz), Stadtmuseum Dornbirn, Stidwind
Entwicklungspolitik Vorarlberg (Dornbirn), SUPRO (Dornbirn), tanz ufer bregenz, TAO-
KUNG-FU (Dornbirn), Technical Software Laboratory (Blons), Tourismusschulen Bludenz,
Transaktionsanalytisches Seminar Vorarlberg (Dornbirn), Verein Bildung & Zukunft
(Bludenz), Verein fiir Montessori-Padagogik Vorarlberg (Lauterach), VHS Bludenz,
Bregenz, Gétzis und Hohenems, Vorarlberger Familienverband (Bregenz), Vorarlberger
Landesbibliothek (Bregenz), Vorarlberger Volkswirtschaftliche Gesellschaft (Feldkirch),

WIFI Vorarlberg (Dornbirn), Zoom Coaching und Supervision (Rankweil).

Quelle: www.pfiffikus.at

Dieses Verzeichnis wurde vom BIFO Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg
erstellt. Vergleichbar ausfihrliche Erhebungen wurden in den anderen Bundeslandern
nicht gefunden. Das BIFO ist ein Institut des Landes und der Wirtschaftskammer
Vorarlberg mit Sitz in Dornbirn und erhédlt eine Projektunterstitzung durch das
Arbeitsmarktservice Vorarlberg und den Europaischen Sozialfonds.

3.2.9 Vereine

In allen Bundeslandern sind eine Vielzahl an értlichen und regionalen Vereinen tétig,
die in verschiedenen Bereichen tétig sind: Umwelt, Naturschutz, Gesundheit, Freizeit,
Sport, Bauen/Wohnen, Musik, Erziehung, etc. Alleine in NO sind 101 Vereine —
www.bildung4you.at, Vereinssuchmaschine) eingetragen. Es wirde den Rahmen der
Studie sprengen, alle Vereine aufzulisten und zu beschreiben. Es ist in den qualitativen
Interviews als auch in den Expertinneninterviews erwahnt worden, dass diese
vielfaltige Vereinslandschaft fir den landlichen Raum und die dort Ilebende
Bevolkerung sehr wichtig ist. Die Leute kénnen sich regional und schwerpunktméBig
Bildungsangebote bei den verschiedenen Vereinen aussuchen. Sei es beim Kneipp-
Verein, der Elternschule oder dem Musikverein, etc. Weiters bieten heute viele Hotels
bereits Veranstaltungen an, die hauptsachlich im Wellness- und Gesundheitsbereich
liegen und die Angebotspalette zusatzlich erweitern.
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3.3 Bildungsangebote fiir Frauen

Bedeutung der Erwachsenenbildung fiir Frauen auf dem Land

Erwachsenenbildung ist ein sehr bedeutender Aspekt des gesellschaftlichen Lebens in
landlichen Regionen. Im Laufe der Zeit haben sich die Rahmenbedingungen fir die
Erwachsenbildungsarbeit mehrmals gedndert. Frauen waren seit jeher eine Zielgruppe
dieser Bildungsaktivitdten. Stand in den Anféangen eher die berufsbezogene Aus- und
Weiterbildung im Vordergrund, so wurde das Spektrum der Erwachsenenbildungsarbeit
durch die vielfaltigen gesellschaftlichen Veranderungen und Herausforderungen ab den
1970er Jahren um die politische Frauenbildungsarbeit erweitert. Diese eigenstéandigen
Weiterbildungsangebote fir Frauen mit ihnrem emanzipatorischen Ansatz zielten darauf
ab, die Partizipationschancen der Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen zu
erhéhen. Das Postulat der neuen Frauenbewegung ,Das Private ist politisch® wurde in
den 1970er Jahren der Ausgangspunkt fir die Entwicklung politischer
Frauenbildungsarbeit und flUhrte letztlich zu einer Entgrenzung des bisherigen
Politikverstandnissen (DERICHS-KUNSTMANN 1999, 1; Beck 1986, 304). Ziel war es
vor allem, dass die Teilnehmerinnen beféhigt werden sollten (bzw. sich gegenseitig
befahigen  sollten) sich gegen die Vvielféltigen geschlechtsspezifischen
Benachteiligungen zu wehren, denen sie in der Familie, im Beruf und in anderen
gesellschaftlichen Bereichen ausgesetzt waren. Weiterbildung war damals zudem einer
der wenigen Offentlichen Raume, den Frauen nutzen und in Anspruch nehmen
konnten, ohne sich legitimieren zu missen — Weiterbildung fir Frauen sozusagen als
Offentlichkeitsersatz (DERICHS-KUNSTMANN 1999, 5). Frauenbildungsarbeit musste
im Laufe der Jahre mihsam ihre Legitimation in den Bildungseinrichtungen erlangen.
Rackblickend kann gesagt werden, dass die Frauenbildungsarbeit vollig neue
Veranstaltungsformen in diesen Institutionen etablierte und mittlerweile sind
Frauenbildungsangebote schon bei fast jedem Anbieter zu finden.

Frauenbildungsarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe der Frauen am Leben
dieser Gesellschaft, in dem personliche Féahigkeiten und berufliche Fertigkeiten
geschult und entwickelt werden. Frauenbildungsarbeit férdert und unterstitzt Frauen in
ihren spezifischen Lebensumstédnden und ist auf ihre spezifischen Bedirfnisse
zugeschnitten. Dies ist von besonderer Bedeutung, da insbesondere in landlichen
Regionen vielfach noch immer von zwei geschlechterspezifischen Kulturen gesprochen
werden muss (OEDL-WIESER 1997, 202ff).

Die Legitimationszwange fur Erwachsenenbildungsarbeit fir Frauen, wie sie in den
Anfangszeiten bestanden haben, gibt es nicht mehr. Aber auch die Adressatinnen der
Bildungsarbeit sind nicht mehr dieselben, denn das Qualifikationsniveau der Frauen
insgesamt ist gestiegen und fur viele Frauen haben sich die Mdglichkeiten, ihr Leben
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zu gestalten, vielfaltig erweitert, wenngleich sich die geschlechterhierarchischen
Strukturen in unserer Gesellschaft in den letzten 30 Jahren nicht wesentlich verandert
haben. Zielsetzung vieler Bildungsnutzerinnen ist heutzutage vielfach nicht mehr die
Identitadtssuche in einer Gruppe Gleichgesinnter und Gleichbetroffener, sondern es
lasst sich ein eher instrumentelles Verhalten den Weiterbildungsangeboten gegentiber
feststellen, sozusagen eine zunehmende ,Gebrauchswert- oder Anwendungs-
orientierung“. Frauen suchen sich Inhalte aus, die ihren Befindlichkeiten eher
Unterstitzung versprechen, wobei die Gesundheitsbildung groBe Aufmerksamkeit
zukommt. Der Rlckzug auf den Koérper als lebensnotwendiger Ausgleich, als einzige
Maoglichkeit zur Stressregulierung fiihrt zu dieser besonderen Art von Frauenbildung.
Sie ist gegenwartig, zumindest in der bisher lblichen Form kein politisch bewegender
Faktor mehr, sondern der ausgleichende Ruhepol in einer individualisierten
Gesellschaft mit verscharfter individueller Konkurrenz (GIESEKE, 1999).

Eine neue Form der Politisierung von Frauen und Madchen findet allerdings in jingster
Zeit auf Initiative von den Frauenreferentinnen der Lander in einigen &sterreichischen
Bundeslandern (OO, Salzburg (www.salzburg.gv.at), Tirol  (www.tirol.gv.at),
Nieder{sterreich) statt. In so genannten ,Politiklehrgangen fir Frauen/Madchen® sollen
politisch interessierte Frauen/Madchen das Werkzeug fir eine politische Karriere auf
lokaler, regionaler, Bundesléander-Ebene und nationaler Ebene vermittelt bekommen
und dazu bewegt werden, sich in den gegebenen politischen institutionellen
Zusammenhangen zu engagieren.

Reslmierend lasst sich sagen, dass aufgrund der zunehmenden Ressourcenknappheit
in allen Einrichtungen der Weiterbildung neue Legitimationszwange auf die
Frauenbildungsarbeit zu kommen, die durch ein verédndertes Nachfrageverhalten der
Teilnehmerinnen noch erschwert werden. Frauenbildung muss ihre Zielgruppen auf
dem Hintergrund der Veranderungen der Teilnehmerinnen und ihrer Erwartungen
Uberdenken und neu  definieren. Neue  Herausforderungen fur die
Erwachsenbildungsarbeit ergeben sich auch aus den Verpflichtungen zur Umsetzung
von Chancengleichheit von Frauen und Mannern durch den Amsterdamer Vertrag. Das
handlungsleitende Prinzip des ,Gender Mainstreaming“ der Européischen Union,
wonach alle politischen Konzepte und MaBnahmen am Ziel der Gleichstellung von
Frauen und Mannern ausgerichtet sein missen und zu dem sich alle Mitgliedstaaten
bekannt haben, soll auch =zu einer geschlechtersensiblen Reflexion der
Vermittlungsmethoden und Inhalte des Erwachsenenbildungsangebotes flhren.
Derichs-Kunstmann (1999) fuhrt folgende Aspekte von ,Geschlechtergerechter
Didaktik” in der Erwachsenenbildungsarbeit aus:

= Geschlechterperspektive als Inhaltsdimension von Seminaren

= Geschlechterbezogenes Verhalten der Unterrichtenden

» Methodische Gestaltung der Seminare
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= Gestaltung der Rahmenbedingungen von Bildungsarbeit

Im Zuge der Entwicklung unserer Gesellschaft hin zu einer Geschlechterdemokratie
muss die Erwachsenenbildung eine entscheidende Rolle spielen.

Im folgenden Abschnitt werden die zahlreichen Bildungsinstitutionen mit
frauenspezifischem Bildungsangebot vorgestellt, die im landlichen Raum téatig sind.
Wie aus den oben angefihrten Ausfihrungen hervorgegangen ist, reicht auch das
frauenspezifische Bildungsangebot von beruflicher Bildung, dber
Persoénlichkeitsbildung, Gesundheits- und Wellnessfragen bis hin zu sportlichen und
musischen Aktivitaten.
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Organisationen, die Osterreich weit Bildung fiir Frauen im lindlichen Raum
anbieten

Arbeitsgemeinschaft Osterreichischer Biuerinnen

www.agrarnet.at
Die Bauerinnen in den Ortschaften/Gemeinden wahlen die Ortsbauerinnen, diese
vertreten die Bauerinnen im Dorf, in der Gemeinde und in der Ortsbauernschaft, sie
arbeiten fir Bildung und Kultur und soziale Dienste. Die Gebietsbauerinnen
(Steiermark, Niederdsterreich, Tirol) betreuen die gewahlten Funktionarinnen eines
Gebietes und arbeiten im Fachvorstand des Bezirkes mit. Die Bezirksbauerinnen
fuhren die Bauerinnenorganisation im Bezirk, vertreten die Bauerinnen im
Bezirkskammervorstand und anderen Gremien und arbeiten im Fachvorstand des
Landes mit. Die Landesbauerin ist Vorsitzende des Landesvorstandes und vertritt die
B&uerinnen im Landeskammerrat und anderen Frauenorganisationen. Die
Beraterinnen in den Bezirkslandwirtschaftskammern arbeiten eng mit der
Bauerinnenorganisation zusammen und unterstitzen sie. Die Arbeitsgemeinschaft
Osterreichische Béauerinnen in der Prasidentenkonferenz ist der Dachverband der
ARGE Bauerinnen in den Bundeslandern.

Die ARGE Bauerinnen verfolgt vielfaltige Ziele:

J Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen im Iandlichen Raum

o Aktive Mitgestaltung der Interessenvertretung durch Bauerinnen

o Unterstiitzung der Existenzsicherung bauerlicher Familienbetriebe

J Soziale Absicherung der Bauerlichen Familien

o Bildung und Beratung in Zusammenarbeit mit den Landwirtschaftskammern
J Entwicklung und Anerkennung des Berufsbildes "Bauerin”

J Starkung der Identitat bauerlicher Familien

o Gestaltung des landlichen Raumes und bauerlicher Lebensform

J Darstellung der Leistungen der Land- und Forstwirtschaft fir die Gesellschaft
J Zusammenarbeit mit internationalen B&uerinnenorganisationen

o Versorgung mit gesunden Lebensmitteln

J Zusammenarbeit mit Konsumenten und Konsumentinnen

Als Landerorganisation soll beispielhaft die ARGE B&uerinnen NO vorgestellt werden:
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ARGE Biuerinnen in der Landwirtschaftskammer des Landes NO
http://www.landfrauen.at/

Die ARGE Bauerinnen NO férdert die persénliche und berufliche Weiterbildung und
organisiert ein reichhaltiges Kurs- und Vortragsangebot auf Gemeinde-, Bezirks- und
Landesebene.

Sie arbeitet flr das Ziel der Verbesserung des Ansehens des Bauernstandes und die
Foérderung des allgemeinen Verstandnisses fur die Probleme in der Landwirtschaft,
indem auch Konsumentinnenseminare und Tage der offenen Tir veranstaltet werden.
Weitere wichtige Aspekte sind die Férderung der Gesundheit und die Verbesserung
der sozialen Lage von Bauerinnen. Weiters férdern die Bauerinnen der ARGE NO das
Gemeinschaftserleben und das Gemeinschaftsdenken sowie die Pflege des kulturellen
Lebens und des bauerlichen Brauchtums.

Aktuelle Schwerpunkte der Arbeitsgruppe sind die Entwicklung am Erndhrungssektor,
der die steigende Bedeutung der Bauerinnen in der Gesellschaft zum Ausdruck bringt,
und die neue Rolle der Informationstechnologien. In 40% der bauerlichen Haushalte
steht ein Computer, doch nur wenige Bauerinnen wissen heute bereits das Internet zu
nutzen. Computerkurse haben jedoch ein steigendes Interesse bei Frauen und
Bauerinnen erlangt, wie sich auch in dieser Studie herausgestellt hat. Sogar
Menschen, die das vorhandene Bildungsangebot kaum oder gar nicht in Anspruch
nehmen, sogenannte Bildungsabstinente, erwdhnen diese Art von Kursen als eine
zwingende Notwendigkeit.

Bauerinnenarbeitskreis der Osterreichischen Bergbauern und Bergbauerinnen
Vereinigung (OBV)"

www.bergbauern.org
Die Bauerinnen der OBV arbeiten seit mehr als 15 Jahren in einem eigenen
Arbeitskreis zusammen. Die Persdnlichkeitsbildung steht stark im Vordergrund, es
werden jedoch auch Themen der Agrarpolitk und der internationale
Erfahrungsaustausch breit behandelt. Die Bauerinnenarbeit der OBV ist grundsatzlich
basisorientiert.

Padagogisches Konzept:

1. Abstand gewinnen vom Alltag — Ausgangspunkt des Bildungsprozesses ist die
unmittelbare, eigene Situation und Betroffenheit der B&uerinnen. Es geht
sowohl um die Bewusstwerdung und Ausformulierung der eigenen Situation als
B&uerin als auch um eine erste kritische Distanzierung (vom Alltag Abstand
nehmen, sich von auBen betrachten).

Y Die bis Marz 2003 tatige Bildungsreferntin der OBV, Monika Mlinar, wurde mit dem

Osterreichischen Staatspreis 2003 fiir Erwachsenenbildung ausgezeichnet.
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2. Zusammenhange sehen, dahinter schauen — Erst durch die kritische Distanz
und mit dem Abstand von der eigenen Betroffenheit ist eine Erweiterung
maoglich. Es geht um die Bewusstwerdung der Ursachen und Zusammenhange
in persoénlicher, sozialer, politischer, kultureller und ékologischer Hinsicht. Eine
ganzheitliche Sicht der Realitat wird erarbeitet. Das geschieht im gemeinsamen
Austausch unter Bauerinnen und in der Auseinandersetzung mit Expertinnen
und unter Zuhilfenahme von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Analysemethoden.

3. Umdenken, weiterdenken, weiterentwickeln — Die eigene Distanzierung und
Bewusstwerdung ermdglichen den Schritt hin zur Entwicklung von Visionen,
anderen Perspektiven, Zielen und neuen, erweiterten Lésungs-, Handlungs-
und Veranderungsmoglichkeiten.

4. Eigene Kréafte und Ressourcen entdecken, sich gegenseitig starken -
Selbstbewusstsein und Selbstwert werden gestarkt sowie die Entwicklung von
Eigenverantwortlichkeit und Eigeninitiative geférdert.

5. Sich zusammenschlieBen und solidarisieren — alleine sind Veranderungen
schwer herbeizufihren und umsetzbar. So kommt der Férderung von
Organisation, Zusammenarbeit und Solidarisierung der Bauerinnen eine groBe
Bedeutung zu.

6. Gemeinsam verandern — dieser Schritt fihrt wieder zuriick zur Ausgangs-
situation, zur eigenen gelebten Realitét als Bauerin — als Berufsgruppe. Die
gewonnenen Einsichten, Erkenntnisse und Erfahrungen helfen, die eigene
Situation verédndern und das wirtschaftliche, politische und soziokulturelle
Umfeld bewusst mitzugestalten.

Die sechs Schritte der prozess- und veranderungsorientierten Bildungsspirale sind kein
mechanistischer Vorgang, sondern es handelt sich um ein dynamisches, kreatives sich
Vorwartsbewegen. Eine umfassende Beteiligung ist einer der wichtigsten Grundsatze.
Um nicht bei einem der Schritte stehen zu bleiben, ist eine in periodischen Abstanden
von allen Beteiligten durchgefiihrte Evaluierung unerlasslich.
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Der Frauenarbeitskreis der OBV arbeitet Osterreich weit.

Angebote:

Regionale Bauerinnengruppen

Osterreich weiter OBV-Frauenarbeitskreis, Seminare, Frauenzeitung, Veranstaltungen
Begegnungsreisen in andere Lander/ Kontinente

Mitarbeit im Netzwerk europaischer Bauerinnen

Mitarbeit in der globalen Bauerinnengruppe von Via Campesina

Kabarettgruppe ,Miststicke*

Frauen- und Madchenberatungsstellen

http://www.netzwerk-frauenberatung.at/beratungsstellen.htm

Die Frauen- und Madchenberatungsstellen, die dem Netzwerk &sterreichischer FMBS
angehdéren, sind aus der autonomen Frauenbewegung hervorgegangen. Ebenso wie
andere Fraueninitiativen wurden sie durch engagierte Feministinnen und
Frauengruppen im Laufe der 1980er- und 1990er-Jahre ins Leben gerufen. Die 37
Beratungsstellen sind offene Anlaufstellen fir alle Frauen und Méadchen in
persdnlichen und/oder beruflichen Fragen und setzen sich flr Chancengleichheit ein.
Auf der Basis einer frauenfreundlichen Grundhaltung wird eine vielfaltige Palette
ganzheitlicher Dienstleitungen angeboten. Trager der Beratungsstellen sind
parteipolitisch und konfessionell ungebundene Vereine. Das Angebot beinhaltet
Informationen Uber Kinderbetreuungseinrichtungen, Beihilfen und
Ausbildungsmdglichkeiten, Beratungen in rechtlichen, arbeitsmarktpolitischen,
psychosozialen und gesundheitlichen Fragen, Bildungsveranstaltungen zu
unterschiedlichsten Themen (Kurse, Workshops, Tagungen und Vortréage) sowie die
Unterstitzung von Selbsthilfegruppen.

Katholische Frauenbewegung

www.kfb.at
Die Katholische Frauenbewegung versteht sich als eine Glaubens-, Bildungs- und
Aktionsgemeinschaft von Frauen. Das Ziel ist es, einander zu unterstitzen und sich
gegenseitig darin zu ermutigen, festgelegte Rollenbilder zu Uberwinden. Die Frauen
sollen die Mdglichkeit haben, ihre Personlichkeit zu entfalten und nach neuen Wegen
zu suchen.
Im Mittelpunkt steht das Empowerment von Frauen. Die Frauen zu beféahigen, ihren
Anliegen und Interessen Gehér zu verschaffen und sie zu ermutigen, Funktionen in
Interessenvertretungen und politischen Organisationen zu Gbernehmen. Ein weiteres
Ziel ist es, sich fir gesellschaftliche Randgruppen, wie z.B. Auslanderinnen,
Arbeitslose, Opfer von Gewalt einzusetzen.
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Die kfb organisiert Seminarreihen zum politischen Handeln von Frauen und auch
Entwicklungspolitische Weiterbildung. Sie ist als die Aufbereiterin der Umsetzung der
Persodnlichkeitsbildung flr Frauen zu sehen. Bildung versteht die kfb als Hilfe zur
Orientierung und Sensibilisierung im Leben und im Glauben. Bildungsorte und
Methoden sind bei der kfb so ausgerichtet, dass ein ganzheitliches Lernen méglich und
zum Erlebnis wird. Frauenbildung wird als Bildung verstanden, die sich der Fragen und
Themen vom Frausein annimmt. "Wenn wir einen Berggipfel erklimmen wollen,
besorgen wir uns ganz sicherlich die richtige Ausristung,...” (Mag. Maria Irnberger, kfb
Graz)

In fast allen Pfarren in Osterreich gibt es Gruppen der Katholischen Frauenbewegung
und sehr viele Frauen leisten dort ehrenamtliche Arbeit. Dort wird durch Gesprach und
Erfahrungsaustausch, gemeinsames Erleben und Feiern, Weiterbildung und Erreichen
von gemeinsamen Zielen sowie Gemeinschaft erfahrbar. Die Katholische
Frauenbewegung bildet auch Aktions- und Projektgruppen sowie Gruppen fir Frauen
in spezifischen Lebenssituationen.

Katholische Frauenbewegung der Di6zese Eisenstadt

http://www.kath-kirche-eisenstadt.at/abtl/kfb/kflb.htm

Katholische Frauenbewegung der Diézese Graz/Seckau
http://www.graz-seckau.at/kfb/

Haus der Frauen
Das Erholungs- und Bildungshaus fir Frauen in St. Johann bei Herberstein bietet
unterschiedliche Kurse, Seminare und Weiterbildungen an.

Katholische Frauenbewegung der Diézese Gurk-Klagenfurt
http://www.katholische-aktion.at/kfb/index kfb.htm

Katholische Frauenbewegung der Diézese Salzburg
http://www.kirchen.net/ka/kfb/

Katholische Frauenbewegung Niederdsterreich Ost/Wien
http://beginn.at/kfb-now/

Katholische Frauenbewegung der Di6zese Linz

http://www.dioezese-linz.or.at
In Form von Arbeitskreisen bietet die Katholische Frauenbewegung Frauen in
verschiedenen Lebensformen, Lebensbeziigen und Lebensphasen die jeweils
passende Beheimatung an. Sie betreibt aktives Lobbying fir Alleinerzieherinnen und
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gestaltet alljahrlich ein attraktives Veranstaltungs- und Kursangebot, sowie
Erholungswochen far allein erziehende Mutter und organisiert
Selbstbewusstseinsseminare.

Die Katholische Frauenbewegung gestaltet jahrlich ein umfassendes Veranstaltungs-
und Kursangebot und betreibt unter anderem auch das Frauenbildungszentrum Haus
der Frau in Linz und die Treffpunkte der Frau in Wels, Steyr und Ried.

Treffpunkte der Frau in Wels, Ried und Steyr
http://www.dioezese-linz.at/hdf/tdf-wels/
http://www.dioezese-linz.at/hdf/tdf-ried/
http://www.dioezese-linz.at/hdf/tdf-steyr/

Evangelische Frauenarbeit

http://members.eunet.at/efa-brot/seite1.html

Die Evangelische Frauenarbeit bietet vielfaltige Programme fir Frauen an. Einerseits
organisiert sie Weiterbildung fur Frauen (Regionale Frauentage, Seminare,
Studientage, Bibelkurse, etc.) andererseits setzt sie sich ein flir sozial Schwache in der
Gesellschaft ein (Solidaritatsfonds "Frauen in Not", Mitarbeit in Familien- und
Frauenberatungsstellen, Begleitung von é&lteren Menschen, Betreuung von
Flichtlingen, Mitarbeit in der Osterreichischen Plattform fir Alleinerziehende,
Ferienwochen, Bildungsurlaub, Familienfreizeiten).
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Niederdsterreich

Tabelle 14 Frauenspezifische Angebote in Niederdsterreich

Institutionelle Einrichtungen

Frauenreferat des Amtes der
Niederdsterreichischen
Landesregierung

Foérderung und Gleichbehandlung von Frauen, Arbeit und Qualifikation:
Women Network, Portal Landfrauen, Mentoring fir Frauen, Mut-
Madchen und Technik, NOEL — Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Zukunft

ARGE Bauerinnen NO

Aktuelle Schwerpunkte der Arbeitsgruppe sind neben der laufenden
Bildungsarbeit die Entwicklung am Erndhrungssektor, der die
steigende Bedeutung der Bauerinnen in der Gesellschaft am besten
widerspiegelt, und die neue Rolle der Informationstechnologien

Frauenberatungsstellen

Frauen fur Frauen Hollabrunn
Wendepunkt Wiener Neustadt
Statzpunkt Undine
Frauentreffpunkt Amstetten
Kassandra Médling

Freiraum Neunkirchen

Zentrum fur Beratung Training und
Entwicklung, Krems

Im Zentrum der Tétigkeiten stehen Beratung, Information und
Weiterbildung.

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen zu aktuellen
politisch/relevanten Themen

Vernetzungsarbeit mit Frauenprojekten und sozialen/ kommunalen
Einrichtungen

Einige Beratungsstellen arbeiten eng mit dem AMS zusammen

Frauenberatungsstelle Zwettl

Frauenberatungsstelle Zwettl &

AMS Zwettl & Gmunden

UNIDA Coaching

Aktivierende KursmaBnahmen fir erwerbslose Frauen (in
Zusammenarbeit mit dem AMS): Berufsorientierung, Jobfinding,
Bewerbungstraining, PC-Einschulung und Internet

telm@ - Frauen in Telekommunikation und Informatik ist ein
18monatiger Lehrgang

explora - Aus- und Weiterbildungsplanung und Berufsorientierung von
Frauen im Bereich der Informationstechnologie

Unlda ist eine arbeitsmarktpolitische Betreuungseinrichtung far
Frauen, die aus Mitteln des AMS und ESF finanziert wird. Un!da
unterst(itzt Frauen beim Wiedereinstieg in das Berufsleben und bei der
dauerhaften Integration in den Arbeitsmarkt.

Bildungshéauser

Frauenakademie Pascalina

Das Programm beinhaltet EDV-Fachkurse: Windows, Word, Excel,
Access, Power Point, MS-Projekt, Internet sowie
Kommunikationstraining und Bewerbungstraining

Quelle: www.frauenberatung-freiraum.at, www.pascalina.at, www.unida.at, www.frauenberatung.zwettl.at,

www.frauenforum-gsdf.at/
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Oberosterreich

Tabelle 15 Frauenspezifische Angebote in Oberdsterreich

Institutionelle Einrichtungen

Bliro flr Frauenfragen des Landes
00
Linzer Frauenbiiro

Kooperation und Vernetzung der Fraueninitiativen auf regionaler und
internationaler Ebene
"Vernetzungsstelle" zwischen Birgerinnen, Politik und Verwaltung

Ausschuss far
Bé&uerinnenangelegenheiten in der
Landwirtschaftskammer

Frauenberatungsstellen

Frauentreff Rohrbach
Frauenberatungsstelle Babsi in
Traun und Freistadt

Frauenstiftung Steyr

Im Zentrum der Tétigkeiten stehen Beratung, Information und
Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen zu aktuellen politisch/relevanten Themen
Vernetzungsarbeit mit Frauenprojekten und sozialen/ kommunalen
Einrichtungen

Projekt AURORA

Vereine

Verein zur Férderung der
Qualifikation von Frauen durch
Berufsausbildung, -austibung und
Weiterbildung

Choice — Frauenweiterbildungsseminare
Fragile — Holzwerkstatt

Via Vista — Glaswerkstatt

Contigo - Betriebsgriinderinnencenter

Computerkurse von Frauen fir
Frauen

Schorfling

Spektrum Frauen- und
Familientreffpunkt, Gallneukirchen

berufliche und persénliche Qualifizierung, Bildungsangebote

Die Quelle — Gosauer Zentrum fiir
Frauen und Familie

Beratung, Bildung und Kommunikation in einem geographischen
Randgebiet mit Iandlicher Struktur

EVA

Frauen- und Ma&dchenberatungsstelle der Volkshilfe OO Mauthausen

Frau Aktiv

Frauenberatungsstelle Inneres Salzkammergut
Information, Offentlichkeitsarbeit, Seminare, Kurse, Vortrage

Frauenberatungsstelle Wels

Kostenlose Rechtsberatung in allen frauenspezifischen
Angelegenheiten, Beratungstermine sind noch am selben Tag méglich

Frauen in Bewegung Gmunden

Treffpunkt und Anlaufstelle fir Frauenanliegen, Bildungsangebote flr
Frauen

Madchen- und Frauenzentrum | Veranstaltungen, Seminare, Lesungen, Workshops, Ausstellungen
,Die Insel”

MEDusa  Medienwerkstatt  fiir | Ausbildung zur Medienfachfrau, Mauthausen

Frauen

Kirchliche Einrichtungen

Haus der Frau in Linz

Bildungs- und Begegnungszentrum der Katholischen Frauenbewegung

Der Treffpunkt der Frau in Ried,
Steyr und Wels

Frauenbildungszentren der Katholischen Frauenbewegung
Forderung der Persdnlichkeitsentfaltung und Verbesserung der
beruflichen Chancen durch berufsbildende Kurse

Quelle: www.linz.at/2234 10628.asp, www.frauenstiftung.at/, www.frauentreff-ronrbach.at/,

www.sozialpraevention.at/woman/woman%20frame.htm

43




Burgenland

Tabelle 16 Frauenspezifische Angebote im Burgenland

Institutionelle Einrichtungen

Amt der Bgld. Landesregierung
Referat Familie

Anlauf- und Kontaktstelle fir alle Frauen, Familien und
Frauengruppen

Zusammenarbeit mit den Frauenberatungsstellen des Landes
Frauenférderung

Koordination

Frauenberatungsstellen

Frauen- und Familienberatung »Der
Lichtblick "Neusiedl am See"
Frauenservicestelle "die Tur"
Eisenstadt und Mattersburg

Frauen- und Familienberatungsstelle
des Vereins Frauen fir Frauen
Oberwart, Jennersdorf und Giissing
Frauen- und Familienberatung
Oberpullendorf

Beratung bei Berufswahl, Arbeitssuche berufliche Weiterbildung
Ganzheitliche Betreuung von Frauen, arbeitsmarktpolitische
psychologische soziale und juristische Beratung

Frauenkultur (Zeitungen, Ausstellungen, Vortrage)

Vereine

Energiemuhle

Seminare, Workshops, Vortrage, Computer- und Internetkurse

Frauenmanagement

Projekte von Frauen mit Frauen im l&andlichen Raum,
Chancengleichheit, lebenslanges Lernen und Vernetzung
Mobile Internetstube

Quelle: www.energiemuehle.at, verschiedene Bildungsprogramme
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Steiermark

Tabelle 17 Frauenspezifische Angebote in der Steiermark

Institutionelle Einrichtungen

Referat Frau-Familie-Gesellschaft
Fachabteilung 6¢

Das Referat Frau-Familie-Gesellschaft bietet Informationen und
Beratung zu: Berufliche Weiterbildung, Chancengleichheit in der
Berufswelt, Frauen-Netzwerke, Frauen- und Familienférderung

Frauenreferat der Stadt Graz

Frauenberatungsstellen

Verein Frauenservice

feministische Erwachsenenbildung

Vereine

Arbeitskreis Frauen Leoben

Gesprachs- und Arbeitskreis flr Frauen zu frauenpolitischen
Themen

Frauenleben in der Steiermark

Vernetzung und Informationen fir Frauen, Graz

AMS-Angebote fiir Frauen

now@- Netzwerk fiir Berufsausbildung
WIA Zentrum fir
Ausbildungsmanagement flr Frauen
und Betriebe, Liezen

INNOVA Feldbach, Verein
Regionalprojekt Frauen

Verein "Frauen fir Frauen" in Murau
Frauenplattform Bezirk Voitsberg
Regionalverein, Gleisdorf

RFQ — Regionale Frauenqualifizierung
Deutschlandsberg

Qualieo, Leoben

ZAM Mirz individuell

"Zentren fir Ausbildungsmanagement fir Frauen und Betriebe"
Das AMS- Steiermark setzt besondere Schwerpunkte um die
Chancen von Frauen am Arbeitsmarkt zu verbessern. Es geht
dabei um arbeitslose Frauen, die an einer beruflichen
Ausbildung bzw. an einer beruflichen Neuorientierung
interessiert sind, gezielt zu unterstiitzen und auch
Ausbildungsmadglichkeiten zu er6ffnen, die das traditionelle
Spektrum erweitern und zu l&dngerfristig verwertbaren und breiter
einsetzbaren Qualifikationen flihren.

Dazu wurden die "Zentren fir Ausbildungsmanagement fir
Frauen und Betriebe" gegriindet.

Kirchliche Einrichtungen

Haus der Frauen der katholischen
Frauenbewegung

Das Erholungs- und Bildungshaus fur Frauen in St. Johann bei
Herberstein bietet unterschiedliche Kurse, Seminare und
Weiterbildungen an.

Quelle: www.doku.at/, www.nowa.at/, www.frauenservice.at/, www.graz-seckau.at/kfb/wir.asp
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Salzburg

Tabelle 18 Frauenspezifische Angebote in Salzburg

Institutionelle Einrichtungen

Salzburger Frauenreferat

offentlich wirksame Aktionen und Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel der
Frauenférderung und Gleichstellung in Salzburg

Frauenbdro der Stadt Salzburg

kostenlose Rechts- und Sozialberatung, Beratung von
Wiedereinsteigerinnen nach langerer Berufsabwesenheit,
Subventionsberatung fiir Frauenprojekte, Offentlichkeitsarbeit,
Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen, Frauenférderung
im Magistrat

Bundesinstitut fiir
Erwachsenenbildung St. Johann

Die Aus- und Fortbildung fir die Bildungsarbeit mit Frauen stellt im
Programm des bifeb einen besonderen Schwerpunkt dar.

Frauenberatungsstellen

Verein Frauentreffpunkt

Einmalige Interneteinfiihrungskurse im Auftrag von frauenférdernden
Einrichtungen,

"Hiatz geama’s a!" Computerausbildung flir Lungauer Bauerinnen (mit
Seminaren zur Personlichkeitsentwicklung, zu Marketing,
Offentlichkeitsarbeit und selbstandiger Erwerbstatigkeit), "Frauen im
Business" - Griinderinnen- und Unternehmerinnenzentrum
(Internetworkshops und generelle Beratung Uber Arbeitsfelder und
Ausbildungsmadglichkeiten im Bereich der neuen Technologien),
Internet fir Lehrerinnen, allgemeine Interneteinstiegs- und
weiterfiihrende Kurse

Vereine

Frauenberatung Blirmoos

Verein Beratungsstelle fir einen familiengerechten Arbeitsmarkt

Herzténe - Frauennetzwerk
Lammertal

Info- Veranstaltungen, Workshops, Kurse

Pongauer Begegnungs- und
Beratungszentrum fir Frauen
"Kokon*

Erwachsenenbildung (Seminare, Vortrage, Frauenkunst), 6ffentlicher
Raum fiir Frauen (Frauencafe)

ARGE Region Kultur in Zell/See

frauenforum pinzgau

unabhangiges Informations- und Vernetzungsforum flr Frauen im
Pinzgau, Veranstaltungsreihe mit 6-9 Einzelveranstaltungen jahrlich,
Impulsreferate und Diskussionen zu frauenrelevanten Themen,
Vorstellung von frauenrelevanten Initiativen und Organisationen,
Vorstellung von und Gesprach mit "im Licht der Offentlichkeit"
stehenden Frauen

Initiative ,Frau und Arbeit"

Beratung, Wiedereinstiegshilfe, Grinderinnenworkshops, Coaching,
Vernetzung, Berta - Qualifizierungsoffensive fir Frauen im Iandlichen
Raum

Kirchliche Einrichtungen

Katholische Frauenbewegung der
Erzdiézese Salzburg

Veranstaltungen zu lebensbegleitenden und religiésen Themen, zu
Frauenthemen, Selbstbewusstseins-Seminare, Aus- und Weiterbildung
von Rundenleiterinnen, Férderung und Begleitung von Frauengruppen
in den Pfarren (Gesprach, Erfahrungsaustausch und Weiterbildung

Frauentreffs im Bundesland
Salzburg, katholisches
Bildungswerk

Veranstaltungsprogramme (zu Psychologie, Gesundheit- mein Korper,
Frauenthemen, Kommunikation, Partnerschaft/ Ehe /Familie,
Gesellschaft und Politik, Erziehung)

Evangelische Frauenarbeit

jahrliche Frauentage und Mitarbeiterinnenfortbildung, Gesprachs- und
Bibelrunden, Vortrage in Gemeinden, Diakonische Arbeit:
Solidaritatsfonds "Frauen in Not"; "Diakonische Singwoche";
Begleitung von éalteren Menschen; Betreuung von Flichtlingen,
Unterstlitzung von Entwicklungsprojekten

Quelle: www.bifeb.at, verschiedene Bildungsprogramme
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Karnten

Tabelle 19 Frauenspezifische Angebote in Karnten

Institutionelle Einrichtungen

Frauenreferat Land Karnten

Das Frauenreferat ist Drehscheibe und Schaltstelle fir Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern und Frauenférderung im Bundesland
Kérnten und innerhalb der Landesregierung

Frauenreferat der Stadt Villach

Informations- und Bildungsangebote, Veranstaltungen zu diversen
frauenspezifischen Themen, Offentlichkeitsarbeit, Beratung,
Vernetzung und Zusammenarbeit mit Villacher Fraueninitiativen, mit
Vereinen, Institutionen und sozialen Einrichtungen, aber auch
Kooperationen mit dem Frauenreferat des Landes und dem
Bundesministerium fur Frauenangelegenheiten

Frauenberatungsstellen

Frauenberatung Villach
WIFF Volkermarkt
(Weiterbildungsinitiativen fr
Frauen, Frauen- und
Familienberatung
Belladonna Klagenfurt
Lavanttaler Frauenberatung
Wolfsberg

Im Zentrum der Tatigkeiten stehen Beratung, Information und
Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen zu aktuellen politisch/relevanten Themen
Vernetzungsarbeit mit Frauenprojekten und sozialen/ kommunalen
Einrichtungen

Vereine

Frauenland Nova Carnica

Férderung und Verbesserung der Lebensqualitdt von Frauen und
Madchen im Lesach-, Gail- und Gitschtal durch bereichsuibergreifende
Zusammenarbeit, Verbesserung des Zugangs fir Frauen und
Méadchen auf dem Arbeitsmarkt, Zusammenarbeit von Frauen und
Madchen zu den Themen: Landwirtschaft, Kunsthandwerk,
Vermarktung und neue Kommunikationstechnologien, Aufbau von
Kontakten und Interaktion

4everyoung.at

Bieten spezielle Computerschulungen fir Frauen an

Arbeitsmarktpolitische Projekte

Equalize

Erhdhung der Erwerbsquote von Frauen durch Beratung und
Qualifzierung

Quelle: Frauenreferat der Landesregierung Kérnten, verschiedene Bildungsprogramme

47




Tirol

Tabelle 20 Frauenspezifische Angebote in Tirol

Institutionelle Einrichtungen

Frauenreferat der Tiroler
Landesregierung

Beratung, Betreuung und Férderung von Fraueninitiativen

Frauenbeauftragte der Stadt
Innsbruck: Referat Frau und Familie

Die Tiroler
Béauerinnenorganisation

Organisation der Bauerinnen

Frauenberatungsstellen

Zentrum Frauen im Brennpunkt in
Innsbruck
EVITA in Kufstein

spezielle Hilfestellungen

z.B. bei der Suche nach einem Kinderbetreuungsplatz, bei der
Arbeitsuche und beruflichen (Neu)Orientierung, Bewerbung
Beide Beratungsstellen arbeiten mit dem AMS zusammen

Vereine

BASIS B.A.S.1.S. ist ein Informations- und Kommunikationszentrum
Ziel von B.A.S.1.S. ist es, eine Drehscheibe flr Frauenfragen in
Zusammenhang mit Beruf und Familie sowie etwaigen persdnlichen
Veranderungen, Entwicklungen und Weiterbildungswiinschen zu
sein.

Alpenweiber Der Verein zur Erforschung und Férderung frauengemaBer

Lebensbedingungen in Ehrwald bietet Kurse, Vortrage und
Exkursionen an.

Frauentreffs im Tiroler Unterland

Regionale Bildungsinitiative von und fir Frauen im Unterland.
Breitgefachertes Veranstaltungsangebot: Treffen mit Themen aus
den Bereichen Frausein, Familie, Partnerschaft, Gesundheit,
Kommunikation, Psychologie, Politik, Gesellschaft, Glaube, und
Kultur. Informationen, Kontaktaufnahme mit den einzelnen Treffs,
Beratung und Begleitung von Frauenbildungsinitiativen im
Tagungshaus Wérg|

Gruppe Geierwally Telfs

Diese Gruppe organisiert kulturelle Veranstaltungen und bietet
Vortrage, Kurse und Seminare zu unterschiedlichsten Themen an.

Osttiroler Frauennetzwerk

Informations- und Interessensaustausch

Osttiroler Verein Frauen helfen
Frauen

Beratungen und Selbsthilfegruppen

Arbeitsmarktpolitische Projekte

Jump — Frauen zum Erfolg

Qualifizierung und Unterstltzung bei Berufseinstieg, Wiedereinstieg
und Existenzgriindung
(Eine Initiative des AMS -Tirol und des Europaischen Sozialfonds)

Quelle: www.bfi-tirol.or.at, verschiedene Bildungsprogramme
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Vorarlberg

Tabelle 21 Frauenspezifische Angebote in Vorarlberg

Institutionelle Einrichtungen

Frauenreferat der Vorarlberger
Landesregierung

SPURENWECHSEL Orientierungs- und Motivierungskurs fiir Frauen

Frauennetzwerk Vorarlberg

Das Frauennetzwerk-Vorarlberg ist ein Projekt der Landesregierung
Vorarlberg, des Frauenreferates in Zusammenarbeit mit dem
Gemeindeverband, den Sozialpartnern, den Frauenorganisationen
und -initiativen.

Vereine

Femail

Fraueninformationszentrum in Feldkirch

www.pfiffika.at

In der "PFIFFIKA" sind alle Kurse zusammengefasst, die sich speziell
an Frauen richten, die vollstandige Kursubersicht aller in Vorarlberg
angebotenen

Frauengetriebe

Bildungs- und Kommunikationszentrum fur Frauen in Bregenz

Verein Herrlich - Weiblich

Impulszentrum Egg

EDV-Fernlehrgang

Kommunikations- und Bewerbungstraining, Computerkurse,
Ausbildung von Natur- und Kulturfihrerinnen, Kreativworkshops

Quelle: www.pfiffika.at
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3.4 Darstellung ausgewahlter Beispiele

In diesem Abschnitt sollen besonders innovative, zukunftsorientierte und methodisch
interessante Beispiele ausflhrlicher dargestellt werden.

Das ,bfu”“ (Bauerliches Familienunternehmen) als gesamtésterreichisches Projekt des
LFI wird hier ausfihrlicher vorgestellt, da es einen innovativen Ansatz mit der
Kombination von Persénlichkeitsbildung und fachlicher Bildung verfolgt, weiterfihrende
Aufbaumodule anbietet und auch weitere Treffen der Kursteilnehmerlnnen nach
Beendigung des Kurses anstrebt. Damit wird die Zusammenarbeit, der kontinuierliche
Erfahrungsaustausch und eine Art beruflicher Vernetzung geférdert. Das ist fir einen
Projektbeginn sehr vorteilhaft, vor allem, wenn das neu anzugehende Projekt mit
gréBeren Investitionen verbunden ist. Im Normalfall bekommen Projekteinreicherinnen
eine Investitionsférderung und stehen anschlieBend mehr oder weniger alleine vor
ihren Aktivitdten. Durch eine Gruppe von Kolleginnen in &hnlichen Situationen im
Hintergrund kann diese Gefahr der "Isolation" verbunden mit viel Arbeit und
Unsicherheit im "Gehen auf Neuland" aufgefangen werden. Allerdings besteht die
Tendenz, dass solche Nachfolgetreffen dann oft leider trotzdem nicht zustande
kommen, wie wir in Interviews erfahren haben.

Das Bildungs- und Beratungsangebot von ,Kraftquelle Familie®, ein Projekt der Stadt-
Land-Impulse GmbH, eines 100% Tochter-Unternehmens des Vereins Land Impulse,
ist ausgewahlt worden, da es einen ganzheitlichen Ansatz im Seminarangebot gewahit
hat und dazu beitragt, Hemmschwellen und Tabuthemen in der lI&ndlichen Bevdlkerung
abzubauen. Momentan ist dieses Angebot auf Niederdsterreich beschrankt. Es ist
jedoch daran gedacht, das Projekt ,Sorgentelefon”, ebenfalls Teil der Reihe
"Kraftquelle Familie", auch in anderen Bundeslandern einzurichten. Die vorgelagerten
Beratungsgesprache auf den Hoéfen und mit der Familie kann als wesentliche
Motivation zum Besuch von Weiterbildungsangeboten gesehen werden. Der
,Europdische Biuerinnenaustausch*, ein Projekt der Osterreichischen Bergbauern und
Bergbauerinnen Vereinigung (OBV) wurde ausgewahlt, weil die dabei angewandte
Methodik sehr vielfaltig ist, das Projekt basisorientiert entwickelt und organisiert wurde,
einen Blick in das Béauerinnenleben anderer Lander Europas gewéahrt und die
B&uerinnen dazu motiviert hat, sich als Autorinnen zu betatigen. Der internationale
Blickwinkel der Bildungsangebote der OBV im bauerlichen Umfeld, in deren Rahmen
auch die Begegnungsreisen zu Bauern und Bauerinnen in anderen Landern
veranstaltet werden, verdient eine besondere Beachtung.

Das Seminar Uber ,Zukunftstdhige Landwirtschaft — Gesunde Lebensmittel”, geplant
und durchgefihrt von der Bodenseeakademie, wird vorgestellt, da hierbei die
Zusammenarbeit verschiedener Organisationen praktiziert wird und Konsumentinnen
und Bauerinnen/Bauern zusammengefihrt werden.
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Ein weiteres interessantes Projekt, das hier vorgestellt werden soll, ist das EQUAL-
Projekt "Bauerliche Tagesmiitter". Es stellt eine wertvolle Bereicherung und eine
Verbesserung der flexiblen Kinderbetreuungsangebote fiir erwerbstatige Eltern im
landlichen Raum dar und verhilft Bauerinnen zu einer neuen Erwerbskombination. Der
innovative Charakter liegt auch darin begriindet, dass mit diesem Projekt eine
Vernetzung und Institutionen Ubergreifende Zusammenarbeit zur Starkung der lokalen
und regionalen Selbstorganisationskraft im landlichen Raum praktiziert wird.

Das bauerliche Familienunternehmen — bfu

Mit dieser Bildungskampagne wird erstmals vom Bundes-LFI (Bildungsunternehmen
der Landwirtschaftskammern in Osterreich) in dieser GréBenordnung einheitlich ein
Bildungsprodukt fiir alle B&uerinnen und Bauern in Osterreich angeboten. Der
ehemalige Bundesminister Molterer gab urspringlich den Auftrag dazu, den Bauern ein
Bildungs- und Beratungsangebot vernetzt anzubieten, um die unternehmerischen
Fahigkeiten verstarkt zu férdern. In den Jahren 2000 bis 2006 sollten mit dem bfu in
etwa 10% der &sterreichischen Betriebe — also 20.000 Personen — erfasst werden. Mit
der Prasentation der neuen Kampagne "Bildung zum Erfolg" im Herbst 2003 wurde die
gewUlnschte Teilnehmerlnnenzahl mit 10.000 festgelegt.

Ziel ist es, mit dem Projekt bfu das unternehmerische Handeln der Bauerinnen und
Bauern zu entwickeln und zu verstéarken. Die bauerliche Unternehmerschulung soll
auch Einfluss auf die Beratung durch die Landwirtschaftskammern haben.
Kernelemente sind: Analyse der Ausgangsbasis, Ableiten individueller Strategien und
das Festlegen kinftiger Betriebskonzepte. Diese Bildungskampagne konzentriert sich
darauf, Bauerinnen und Bauern zu unterstltzen, eigene Ressourcen optimal zu nutzen
und offene Potenziale wahrzunehmen. Das Projekt bfu ist eine auf funf Jahre
angelegte Bildungskampagne. Im Jahr 2003 wurde eine Kooperation mit der Wirtschaft
eingegangen. Diese strategische Allianz, welche die Initiative "Bildung zum Erfolg"
tragt, besteht aus dem BM fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft, der Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs,
den Lé&ndlichen Fortbildungsinstituten, BASF, dem Lagerhaus, der Firma Péttinger,
Bayer, Syngenta, Steyr, Raiffeisen, dem Wirtschaftstreuhand-Computerdienst und der
Probstdorfer Saatzucht. Der Druck auf Erwachsenenbildungseinrichtungen zu mehr
Wirtschaftlichkeit wird dadurch deutlich. Darliber hinaus gilt zu bedenken, dass die
Produktpalette der geldgebenden Firmen mehrheitlich auf die Intensiv-Landwirtschaft
ausgerichtet ist und der Blickwinkel fur die Vielfalt an Bewirtschaftungsmethoden in der
Landwirtschaft getriibt werden kann.
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Aufbau der Bildungs- und Beratungskampagne:
Phase 1: Unternehmertag (1 Tag)
Phase 2: Seminarreihe bfu-basic (4 x 2 Tage)

Phase 3: Weiterfihrendes Bildungs- und Beratungsangebot

Folgende Themen werden behandelt:

Modul 1: Der Mensch im Mittelpunkt des Unternehmens
Modul 2: Betriebsanalyse

Modul 3: Persdnliche Starken und Schwéchen und Visionen

Modul 4: Strategie fur das eigene Unternehmen

Im Anschluss an die Seminarreihe sollen die Teilnehmerinnen an einem Strategietag
ihr Weiterbildungspotenzial analysieren und einen Weiterbildungskatalog erstellen. Die
Abwicklung des Projektes soll trotz der hohen Teilnehmerlnnenzahlen weitgehend
ohne neue feste Personalstrukturen abgewickelt werden. Daher wurden so genannte
Betreuer (Coaches) in einem 2-tagigen Workshop ausgebildet, um Werbung fir dieses
Bildungsprojekt zu machen und alle anderen organisatorischen Aufgaben fur die
Planung und Durchfihrung der Seminarreihen zu Ubernehmen. Die Trainerlnnen
rekrutieren sich zum GroBteil aus dem Bereich der Absolventlnnen von BUS-
Seminarreihen. Dieses Projekt wird mit einem professionellen Marketingkonzept far
ganz Osterreich umgesetzt. Fiir die Durchfilhrung auf Bundes- und Landesebene
wurde eine einheitliche Projekt- und Arbeitsstruktur festgelegt und seit dem Jahr 2002
ein eigener Bundeskoordinator eingesetzt.

. Kraftquelle Familie

Kraftquelle Familie ist ein Projekt der Stadt-Land-Impulse GmbH (www.stadt-land-
impulse.at), einer 100%igen Tochter des Vereins Land-Impulse, der die Reihe
Kraftquelle Familie organisiert und durchfihrt. Trager von Land-Impulse sind die
Absolventenverbande der landwirtschaftlichen Lehranstalten in Niederdsterreich. Land-
Impulse suchte neue Wege der Partnerschaft zwischen Stadt und Land, daraus
entstand die Stadt-Land-Impulse GmbH. Wichtige Ziele des Projektes sind
Nachhaltigkeit, persénliche und berufliche Stabilitit wie auch Gesundheit im
umfassenden, ganzheitlichen Sinn. Es werden Pilotprojekte in Bildung und Forschung
entwickelt und der Einsatz moderner Technologien im landlichen Raum geférdert.
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Vortrage rund um den Themenbereich ,Kraftquelle Familie* werden in Gemeinden, von
Dorferneuerungsvereinen, Bildungswerken, Volkshochschulen, etc. angefragt.
Vortragsbesucherlnnen sollen motiviert werden, sich mit ihren Problemen auseinander-
zusetzen und weiterfihrende Schulungs- & Beratungsangebote anzunehmen. Das Ziel
dieser Vortrage ist es, Hemmschwellen und Abwehrhaltungen in Bezug auf
innerfamiliare Probleme zu reduzieren.

Die folgenden Vortrage werden von einem ,2er-Team (Mann & Frau)“ gehalten:

.Kraftquelle Familie“ — Basis flr erfolgreiche, bauerliche Unternehmen
~,AusgeBAUERt“ — Woran Bauern scheitern — Was Bauern Kraft gibt
,B0se, gute (Schwieger-) Mutter” ... und Mann schweigt dazu?!

~-Was mich leben lasst” — Von der Lebensqual zur Lebensqualitat

Seminare - die Seminare stellen eine Vertiefung der Inhalte der Vortrage dar:

,Ein Tag far mich...“ — Glicksmomente erleben, Energiequellen entdecken

,Ein Tag far mich...Teil II“ — Loslassen — umpacken — nur fur Frauen

»Ein Wochenende flr uns beide” — Beziehungspflege, einander Zeit schenken

,Wenn Bauern heiraten (wollen)* — Motive fiir Partnerschaft, Sehnsiichte, Angste
,Betrieb sucht Nachfolger — Nachfolger sucht Betrieb“ — Thema Ubergabe/Ubernahme
~Schwere Zeiten fir Betroffene und Angehérige” — Trennung, Trauer, Tod, Sucht
,Reibung erzeugt Warme* — Konflikte gehéren zum Zusammenleben; Konflikttraining
,Mensch, andere dich...“ — ,und argere mich nicht langer.*

Impulse fiir den Familienalltag

Familienaufstellung - Betrachtung lhres Familienproblems von auBen

Liebe ist ... - Lernen Sie lhre wirkliche und wirksame Identitét kennen

Das LOS-lass Prinzip - Anregungen zum Entspannen

Ich brauch Dich und Du brauchst mich - Tipps flr eine gelungene Partnerschaft

Beratungsangebot von Kraftquelle Familie

Probleme in bauerlichen Familien treten in verschiedenen Sphéren auf. Betriebliche
Sorgen vermischen sich mit familiaren und persénlichen Problemen. Die Beratung von
Kraftquelle Familie hilft dabei, Ursachen flir Probleme zu erkennen und Hilfestellung zu
leisten. Eine psychologisch ausgebildete Beraterin und ein  bauerlicher
Unternehmensberater kommen in die Familie, um Ursachen fur Konflikte, Stress wie
auch Angste zu klaren und diese in einem — oft schwierigen — Veranderungsprozess zu
begleiten.
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Uber mehrere Telefonate oder Einzelberatungen wird die Integrierte Beratung am Hof
vorbereitet. Diese Integrierte Beratung kann nicht nur ,im Not- bzw. Ernstfall* in
Anspruch genommen werden, sondern auch vorbeugend genutzt werden.

Béuerliches Sorgentelefon — 0810/ 676 810

Das Bauerliche Sorgentelefon hat sich in NO bereits zwei Jahre bewéhrt. Bis jetzt
waren jedoch die Kosten fur den Anrufer relativ hoch. Die Stadt-Land-Impulse GmbH
wurde vom Bundesministerium fOr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft beauftragt, das bauerliche Sorgentelefon auszuweiten: Der aktuelle
Anlass zum Neustart des Sorgentelefons war die Hochwasserkatastrophe. Nachdem
der erste Schock vorbei war und die Helfer die Katastrophengebiete wieder verlieBen,
stellten sich viele die Frage, wie es weiter gehen soll bzw. ob es weiter gehen kann?
Das Sorgentelefon dient dazu, dass sich die betroffenen Menschen alles von der Seele
reden kénnen, gute Zuhdrerlnnen haben und erste Lésungsansétze finden.

Das Sorgentelefon hilft bei Fragen rund um die Hoflibergabe, bei Vater-Sohn-
/Schwiegermutter-Schwiegertochter-Konflikten, einer Ehekrise, Suchtproblemen,
Todesfall, Partnersuche, driickende Schulden, Angste, Zweifel. Die Anruferinnen
kénnen in zwei verschiedene Typen unterteilt werden:

Personen, die das Sorgentelefon als ,Uberdruckventil verwenden, wenn alles in
manchen Situationen ,zu viel“ wird, der innere Druck ins Unertragliche steigt und
niemand zum Reden da ist. Hier ist das Sorgentelefon eine gerne genommene
Alternative. In manchen Fallen geht es darum, mit der Beratungskraft konkrete nachste
Schritte zu erarbeiten, wenn der Wunsch nach Problemlésungen vorhanden ist. In
solchen Féllen wird ein Beratungstermin vereinbart. Die Beratungen reichen vom
Interpretieren des Ehevertrages bis zu Beratungsgesprachen mit der gesamten
b&uerlichen Familie.

. Kaselaibe sind kein Handgepack — Europdische Bauerinnen unterwegs
zueinander

Dieses Projekt wurde im Frauenarbeitskreis der Osterreichischen Bergbauern und
Bergbauerinnen Vereinigung entwickelt. Das Buch ,Kaselaibe sind kein Handgepack"
basiert auf einem Europaischen Bauerinnenaustausch. Ausgewahlt wurde dieses
Projekt, da die B&auerinnen sich nicht nur mit der &sterreichischen Problematik
innerhalb der Landwirtschaft auseinandergesetzt haben, sondern sich auf den Weg
machten, von ihren Berufskolleginnen in anderen Landern Europas deren Erfahrungen
zu recherchieren und auch hautnah mit zu erleben. Die teilnehmenden Bauerinnen
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setzten neben dem Geld fir diese Reise auch ihre Arbeitskraft auf anderen
Bauernhdfen Europas ein und betatigten sich anschlieBend als Autorinnen, um die
wertvollen Erfahrungen mit anderen Bauerinnen und Menschen zu teilen.

Das Buchprojekt und auch das darauf folgende Europédische Bauerinnenseminar in
St.Pélten waren zwei EU-Projekte. 17 dsterreichische Bauerinnen haben sich auf die
Fahrt zu anderen Héfen in Europa gemacht und dort eine Woche lang mitgelebt und
mitgearbeitet. Reisen bedeutete fur die B&uerinnen, die sonst selten dem Alltag
entfliehen kénnen, ein Loslassen von der vertrauten Umgebung und Sich-Einlassen auf
Neues, Unbekanntes. Sie haben Uber den Erfahrungsaustausch direkt von Bauerin zu
Bauerin und Uber ihre Begegnungen mit Bauerinnen und Bauern im Baskenland, in
Norwegen, Portugal, Frankreich, Schottland, Slowenien wie auch in der Schweiz
geschrieben. Das Buch ist ein Bericht Uber einen Streifzug durch die bauerliche
Lebenswelt Europas, ist ein Dokument von gegenseitigem Respekt, Solidaritat und
aufkeimenden Freundschaften zwischen Bauerinnen unterschiedlicher Herkunft. Ziele
des Austausches waren:

e sich einlassen auf eine andere Kultur, mitleben, mittun im Alltag

e Horizont erweitern

e nahe hingehen dirfen/ kbnnen, neugierig sein

e SpafB und Freude haben

e Erfahrungen mithnehmen, Buntheit erfahren

e Abstand von zu Hause bekommen

e Solidaritat von ,Frau zu Frau“ spiren, vernetzen

e Erfahrungen verbinden

e Respekt haben, Vertrauen bekommen, Aufeinander zugehen kdnnen
e etwas flr die eigene Situation lernen

e wirtschaftliche Hintergriinde verstehen lernen und beurteilen kdnnen

Durch die engen Kontakte mit der Europaischen Bauernkoordination CPE konnten
viele Gastfamilien gefunden werden. Die Bauerinnen haben sehr viel tber ihr ,Bauerin-
Sein“ gelernt und Uber die Landwirtschaft in anderen Landern Europas. Im Anschluss
daran wurde ein Gegenbesuch in Form des Europdischen Bauerinnenseminars
,Eingerahmt” in St. Pdlten organisiert. Dazu wurden auch andere interessierte
Bauerinnen und Frauen eingeladen. In Folge haben bereits zwei europaische
Bauerinnenseminare in Frankreich und Gallizien/Spanien stattgefunden. Damit hat sich
gezeigt, dass eine Vernetzung Européischer Bauerinnen auf den Weg gebracht
werden konnte.
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Aus "Késelaibe sind kein Handgepéack" (1999):

Zwischen der Idee und dem Aufbruch liegt ein groBes Feld, das bearbeitet
werden muss: Wir bildeten eine eigene Arbeitsgruppe, die Verantwortung lber
die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung fir dieses Vorhaben
tbernahm. Es gab viel zu tun und wir mussten uns einige Male treffen, um ein
erfolgreiches Projekt zu erarbeiten. ... Ich war jedes Mal beeindruckt von der
gemeinsamen Arbeit. Ausschreibung, Werbung und Einladungen mussten
vorbereitet und an verschiedene Zeitungen geschickt werden. Jede Béuerin lie3
ihre Gedanken einflieBen in die Runde. Gemeinsam bearbeiteten wir ein groBes
Feld, das eine Person alleine nicht hétte schaffen kénnen ... Jetzt ist es
tatsdchlich soweit, dass die Berichte zu Papier gebracht sind, und es war sicher
nicht leicht, das Erlebte festzuhalten. Beim Schreiben tauchten die Erfahrungen
noch einmal aus der Erinnerung auf und wurden wieder bunt...Viele von uns
haben immer noch Kontakt zu den Bduerinnen in Europa, wir schreiben uns,
berichten, welche Verdnderungen es zu Hause, in unserem Land und in der
Landwirtschaft gibt...Wir haben viel gelernt bei der Arbeit, angefangen von der
Idee Gber die Vorbereitung, Durchfiihrung und die Nachbereitung der Reise. Das
ist Arbeit an der Basis.”

Mit diesem Projekt haben die teilnehmenden Bauerinnen vielfaltige Erfahrungen Uber
die Situation der kleinb&uerlichen Landwirtschaft in Europa gesammelt und auch die
unterschiedlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen kennen gelernt. Mit der Tatigkeit
des Schreibens Uber die gemachten Erfahrungen und die anschlieBende Prasentation
des Buches "Kéaselaibe sind kein Handgepack" konnten sie ihre Erfahrungen
weitergeben aber auch ihr Selbstwertgeflihl steigern und sie bekamen 6ffentliche
Anerkennung far ihnr Engagement.

. Gedeihliche Entwicklung von Mensch und Natur:

Zukunftsfahige Landwirtschaft — Gesunde Lebensmittel

Eine internationale Fachtagung der Bodenseeakademie in Zusammenarbeit mit dem
Ernteverband, der KOPRA, dem Osterreichischen Naturschutzbund, der Vorarlberger
Naturschutzanwaltschaft, dem Bioring Allgdu e.V. und der Osterreichischen
Bergbauern und Bergbauerinnen Vereinigung
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Mit diesem Projekt wurde Vernetzung auf zwei Ebenen praktiziert. Einerseits fand eine
Zusammenarbeit verschiedener Bildungstrager und Organisationen statt und
andererseits wurden unterschiedliche Bevdlkerungsgruppen — namlich Bauerinnen
/Bauern und Konsumentlnnen — zusammengefihrt. Dies stellt einen sehr innovativen
Ansatz dar, der in Zukunft vermehrt eine besondere Rolle spielen wird.

Ziel dieser Tagung war es:

. Menschen zusammenzubringen, denen eine zukunftsfahige Landwirtschaft und
eine gedeihliche Entwicklung von Mensch und Natur ein inneres Anliegen sind
und die sich far die tieferen Zusammenhdnge von Lebensprozessen
interessieren

. Praktische Erfahrungen und theoretisches Wissen um ©kologische
Zusammenhange und um die Wechselwirkung von Wirtschaftsweise -
Lebensmittelqualitdt — Gesundheit zusammenzutragen

Die aus dem Seminar resultierenden Handlungsempfehlungen sollten Grundlage flr
die weitere Bildungs-, Beratungs- und Forschungsarbeit sein, den Aufbau von breiten
Allianzen und Kooperationsgemeinschaften unterstltzen sowie den politischen Dialog
befruchten.

Zielgruppe waren Bauerinnen und Bauern, Konsumentinnen, Kooperationsinitiativen,
Tierarzte, Humanmediziner, der qualitdtsbewusste Lebensmittelhandel, landwirtschaft-
liche und gesundheitsorientierte Bildungs- und Beratungseinrichtungen, Forschung und
Wissenschaft, Journalisten, Verantwortliche aus Politik und Verwaltung, sowie andere
Interessierte.

Wenn Menschen verschiedener Berufs- und Bevélkerungsgruppen zusammenarbeiten,
Erfahrungen austauschen und ihre Kréfte bindeln, kann das sehr anregend und
bestarkend wirken. In diesem Prozess steckt viel Arbeit an der Uberwindung von
Kommunikationsschwierigkeiten. Denn es ist nicht selbstversténdlich, dass Menschen
unterschiedlicher Herkunft und beruflicher Hintergrinde miteinander problemlos
kommunizieren kénnen und eine gemeinsame Sprache finden. Dazu sind
Engagement, Koordinationsarbeit und nicht zuletzt integrierende Personlichkeiten
notwendig. Diese Qualitdt der Arbeit wird im Sinne der zunehmend erforderlichen
Vernetzung und Partnerschaft in Zukunft verstarkt benétigt werden.
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. Bauerliche Tagesmiitter

Es handelt sich dabei um ein EQUAL-Projekt" mit dem Ziel der Verbesserung der
Erwerbschancen fir die landliche Bevélkerung durch Kinderbetreuung am Bauernhof -
Tagesmditter und -vater. EQUAL ist ein EU-Programm, welches zu 50% aus dem
Européischen Sozialfonds und zu 50% aus nationalen Mitteln des Wirtschafts-, Sozial-,
und Bildungsministerium geférdert wird. EQUAL dient der Bekadmpfung von
Diskriminierung und Ungleichheiten am Arbeitsmarkt. Die Arbeitsmarkirelevanz, bzw.
die Erhaltung des Arbeitsplatzes Bauernhof und langfristig wirksame Innovation stehen
bei diesem Projekt im Vordergrund.

Das Projekt muss von einem Netzwerk von Partnern getragen werden, das nach
bestimmten Kriterien zusammengesetzt ist. Es miissen mindestens zwei oder mehrere
Partner mit Themenkompetenz, jeweils ein Partner aus dem Bereich der Arbeitgeber-
und einer aus dem Bereich der Arbeitnehmervertretung (Sozialpartner) und mindestens
ein transnationaler Partner teilnehmen. Dieses EQUAL-Projekt ist in Zusammenarbeit
der Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern  Osterreichs, dem
Osterreichischen Hilfswerk und anderen Organisation wie beispielsweise der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern entstanden.

In diesem Projekt geht es um die Eréffnung einer neuen Erwerbskombination fir
Bé&uerinnen und Bauern und andere in der Landwirtschaft tatige Personen, die direkt im
landwirtschaftlichen Haushalt ausgetibt werden kann. Durch die raumliche Nahe von
Betrieb und Haushalt wie auch durch andere Vorzige der Arbeit auf einem Bauernhof
ist es insbesondere B&uerinnen mdglich Kinder von berufstatigen Personen in der
umliegenden Nachbarschaft mitzubetreuen. Durch ein bundesweites
Ausbildungskonzept, das auch auf die bauerliche Betriebsstruktur abgestimmt ist,
werden Bauerinnen zu Tagesmuttern ausgebildet.

Voraussetzungen fir diese Téatigkeit sind, dass eine Ausbildung mit 100
Theoriestunden und 80 Praxisstunden absolviert wird, die Voraussetzungen laut
Landesgesetzen der einzelnen Bundeslander erfillt sind, eine Pflegebewilligung durch
das Jugendamt vorliegt, das Ergebnis des SVB-Sicherheitschecks positiv ist und
padagogische Fahigkeiten wie auch die Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
gegeben sind.

Mit diesem Projekt soll ein konkretes Berufsbild "Tagesmutter/-vater am Bauernhof"
entwickelt und dessen bundesweite Etablierung umgesetzt werden. Gleichzeitig wird
die Vernetzung und Institutionen Ubergreifende Zusammenarbeit zur Starkung der
lokalen und regionalen Selbstorganisationskraft im landlichen Raum verbessert.

Das ist ein Beitrag fur die Absicherung der Beschéftigung im landlichen Raum durch
Entwicklung und Verbesserung flexibler Kinderbetreuungsangebote flr erwerbstatige

" EQUAL ist eine Gemeinschaftsinitiative der Europdischen Union im Rahmen des

Européaischen Sozialfonds.
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Eltern. Dadurch kann eine weitere Optimierung flexibler Betreuungsmaéglichkeiten
entsprechend den BedUrfnissen von erwerbstatigen Eltern geschaffen werden und die
Chancengleichheit fir Eltern im Iandlichen Raum gewahrleistet werden.

Die Institutionalisierung eines Tagesmdutter/-vaternetzwerkes in den Modellregionen im
landlichen Raum dient dazu, die Zusammenarbeit zwischen Tagesmdittern und
anderen  Organisationen zu optimieren. Durch klassisch-institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtungen kann der Bedarf nach flexibler Kinderbetreuung oft
nicht gedeckt werden und wird auch nicht finanziert. Durch den Zusammenschluss von
zwolf im landlichen Raum vertretenen Partnern sollen flexible Modelle im landlichen
Raum etabliert und gestéarkt sowie Vorbehalte abgebaut werden.

In vielen landlichen Gemeinden ist die Land- und Forstwirtschaft noch immer der
wichtigste Wirtschaftszweig mit den meisten Beschéftigten. Die bauerliche Berufgruppe
ist einem starken Strukturwandel ausgesetzt, der dazu gefihrt hat, dass
Erwerbskombinationen stark zugenommen haben. Das neue Berufsfeld Tagesmutter/-
vater ist eine neue Erwerbskombination, die dazu beitragt Arbeitsplatze auf Bauerhéfen
abzusichern, bzw. zu schaffen. Die Tatigkeit als Tagesmitter/-vater ist mit der
Landwirtschaft gut kombinierbar, da sie direkt auf der Betriebsstatte ausgeubt werden
kann. Es steht auBer Frage, dass natirlich die Tatigkeit der Bauerin am Hof
dementsprechend reduziert werden muss. Es missen auch bauliche MaBnahmen
getatigt werden und es darf auf die Unfallgefahr am Bauernhof nicht vergessen
werden.

Jahrelange Erfahrungen mit der Betreuung von Kindern auf Bauernhdfen wie
beispielsweise mit den Kinder- und Babybauernhéfen im Rahmen von "Urlaub am
Bauernhof" haben positive Auswirkungen gezeigt. Mit dem EQUAL-Projekt
"Kinderbetreuung am Bauernhof" soll an diese Erfolge angeschlossen und
Kinderbetreuung in einem optimalen Umfeld angeboten werden.
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4. Auswertung der qualitativen Interviews

Das Thema Weiterbildung hat fur die Entwicklung des landlichen Raumes und seiner
Bevélkerung einen wichtigen Stellenwert. Im folgenden Abschnitt werden die Aussagen
und Meinungen der 36 befragten Interviewpartnerinnen, die tGber qualitative Interviews
in den drei Studienregionen Niederdsterreich, Burgenland und Salzburg erhoben
wurden, in Hinblick auf ihre Anspriiche und den Bedarf an Weiterbildungsangeboten
dargestellt. Pro Studienregion wurden zwélf Personen mittels eines Interviewleitfaden
befragt. Es wurde dabei auf die Methodik, auf die persénliche und betriebliche Situation
der Befragten, auf Arten der Informationsbeschaffung und Wahrnehmung des
Weiterbildungsangebotes, den Entscheidungsfindungsprozess flir oder gegen eine
Teilnahme, die Bewertung des Angebotes, als auch auf Griinde fiir Bildungsabstinenz
eingegangen. Vereinzelt wurden fir die Darstellung auch Zitate aus einzelnen
Workshops eingebaut.

4.1 Hintergrund und Methodik

Fur die qualitative Befragung wurden drei Studienregionen ausgewahlt: Burgenland,
Niederdsterreich und Salzburg. Es wurden jeweils 12 Personen aus diesen Regionen
zu ihren Erfahrungen im Bereich Weiterbildung befragt. In jeder Studienregion wurden
acht Bauerinnen, zwei Bauern und zwei auf dem Land lebende Nicht-Bauerinnen
interviewt. Die Konzentration auf Beschaftigte in der Landwirtschaft reprasentiert deren
ungebrochene Bedeutung als Strukturgeber im landlichen Raum. Jedoch sollten auch
andere Bewohner des landlichen Raumes zu Wort kommen.

Die Auswahl der Interviewpartnerinnen und -partner erfolgte mit Hilfe von
Bildungsveranstaltern und der ARGE der Bauerinnen. Die LFI's in den drei
Bundeslandern Ubersandten eine Liste mit Namen wund Adressen von
Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern, die telefonisch flr eine Terminvereinbarung
kontaktiert wurden. Um auch mit Bauerinnen sprechen zu kénnen, die noch nicht oft
Weiterbildungsveranstaltungen besucht hatten, war die Hilfe der ARGE der Bauerinnen
unentbehrlich. Die Bezirks- oder Ortsbauerinnen nannten Frauen, die zu dieser Gruppe
gehdren und stellten teilweise auch selber die Kontakte her. In Niederdsterreich
schaltete eine  Vertreterin der ARGE der Bauerinnen die Landes-
Landwirtschaftskammer ein, die ebenfalls Kontakte Ubermittelte. Weitere Adressen
wurden von anderen Bildungsveranstaltern wie der Energiemulhle Nikitsch, der
Osterreichischen  Bergbauern und Bergbduerinnen  Vereinigung und  der
Volkshochschulen verwendet (siehe Tabelle 1).
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Die qualitativen Interviews verliefen in einer freien, semi-strukturierten Form. Den
Frauen und Mannern wurde eine einleitende Frage zur personlichen und betrieblichen
Situation gestellt, eine weitere Frage zum Thema Weiterbildung. Die im Folgenden
angesprochenen Bereiche und deren Reihenfolge konnten die Gesprachspartnerinnen
selbst wahlen und wurden durch Detailfragen der Interviewerin mit Hilfe eines
Interviewleitfadens vertieft (siehe Anhang). Die Gesprache wurden aufgezeichnet und
wortwoértlich transkribiert. Die meisten Interviews fanden in der Wohnung der
Befragten, in funf Fallen am Arbeitsplatz und einmal am Kursort der
Gesprachspartnerin  statt. Die vertraute Umgebung schuf einen Ausgleich zur
ungewohnten Situation des Interviews. In einigen Fallen waren auBer der/dem
Interviewten und der Interviewerin auch noch ein Partner/eine Partnerin oder Kinder
anwesend. Sofern diese sich am Gesprach beteiligten, wurden auch ihre Aussagen ins
Gesprachsprotokoll aufgenommen und gekennzeichnet.

Flr die Analyse wurden die Interviews von 1 bis 36 nummeriert, wobei die ersten 12
Interviews [1-12] im Burgenland, die néchsten 12 [13-24] in Niederdsterreich und das
letzte Dutzend [25-36] in Salzburg gefihrt wurden. Die Zitate aus den
Gesprachsprotokollen im folgenden Text sind mit der jeweiligen Interviewnummer in
der eckigen Klammer gekennzeichnet.

4.2 Angaben zu Person und Betrieb

Zu Beginn des Gespraches und auch noch im Verlauf desselben erzahlten die
Befragten etwas zu ihrer Person, wie etwa ihr Alter und Familienstand. Die
Gesprachspartnerlnnen waren zwischen 20 und 55 Jahren alt und bis auf drei
Personen alle verheiratet. Drei Bauerinnen erwahnten ihre berufliche Laufbahn vor der
Ehe und ihrer Integration in den landwirtschaftlichen Betrieb des Mannes.

(Siehe Tabelle 1)

Von der Betriebsstruktur lassen sich bei den interviewten Frauen und Mannern
deutliche Unterschiede zwischen den Bundeslandern feststellen. Im Burgenland
wurden neun der zehn Betriebe im Haupterwerb geflihrt und beide Partner arbeiteten
am Betrieb. Die befragten Frauen verstanden ihre Téatigkeit meist als Mithilfe im
landwirtschaftlichen Bereich. In Salzburg hingegen wurde nur ein Betrieb im
Haupterwerb unter dem befragten Teilnehmerlnnenkreis geflihrt. Daflir waren sieben
Betriebe dabei, die von den Bauerinnen unter zeitweiliger Mithilfe des auswarts
berufstatigen Ehemannes geleitet wurden. In zwei Fallen arbeiteten beide Partner
auswarts und bewirtschafteten den Betrieb nebenbei. In Niederdsterreich ist die Lage
der interviewten Bauerinnen und Bauern ahnlich wie im Burgenland, nur nicht so stark
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ausgepragt. Sieben Haupterwerbsbetriebe mit zwei in der Landwirtschaft tatigen
Partnern stehen zwei Betrieben mit der Bauerin als Betriebsflhrerin und dem Mann als
mithelfender Kraft gegenlber. Diesen Gegebenheiten entspricht das Selbstverstandnis
als Bauerinnen der Salzburger Gesprachspartnerinnen. Da ihre Arbeit am Hof zu
einem GroBteil ihr Aufgabenbereich ist, weil der Mann oft auspendelt und lange Zeit
nicht am Betrieb ist, verstehen sie sich selbst als Betriebsfihrerinnen und
Hauptverantwortliche. Die interviewten Burgenlanderinnen hingegen verstehen ihre
Arbeit als Mithilfe im landwirtschaftlichen Betrieb, obwohl sie auch Vollzeit am Hof
beschaftigt sind wie ihre Eheméanner. Hier liegt aber die Position des Betriebsflihrers
beim Mann und damit sinkt auch die Identifikation der Frauen mit ihrem Beruf als
Bé&uerin.

Es lassen sich, bezogen auf die an den qualitativen Interviews teilnehmenden Betriebe,
auch Unterschiede in der BetriebsgréBe zwischen den Bundeslandern feststellen. Im
Burgenland und in den niederdsterreichischen Gunstlagen sind eher groBe Betriebe zu
finden, in Salzburg hingegen Bauernhdfe mit geringer BetriebsgréBe. Das spiegelt sich
in der oben erwahnten Struktur als Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe wider. Die
zustandigen Arbeitsbereiche der befragten Bauerinnen sind in allen Bundeslandern
ahnlich: Stall, Garten, Direkivermarktung, Haushalt, Kinder, und arbeitsintensive
,Hand“arbeit, wie z.B. im Weingarten oder bei der Unkrautbekdmpfung in den
RUbenfeldern. Die Feldarbeit mit Maschinen verrichten die Bauerinnen nur selten. Hier
leisten sie eher "Mithilfe", wie z.B. Saatgut bringen, obwohl diese Arbeiten oft auch
sehr zeitintensiv sind. Hilfe im Haushalt erhalten manche Bauerinnen von der Mutter
oder Schwiegermutter, was sie in manchen Féllen aber nicht nur als Entlastung
empfinden. Die Probleme, die beim Zusammenleben mehrerer Generationen in einem
Haushalt auftreten (kénnen), kamen immer wieder zur Sprache. Getrennte Haushalte
stellen fUr die Mehrheit der interviewten Personen die beste Losung dar.

Die Ab-Hof-Vermarktung wird den vorwiegend weiblichen Tatigkeiten wie
Haushaltsfilhrung und Kindererziehung zugeordnet und fallt oft ausschlieBlich in den
Arbeitsbereich der Bauerinnen. So kénnen sie zwar, wie auch bei der Stallarbeit, in der
Nahe des Wohnhauses bleiben und den hauslichen Arbeiten leichter nachgehen.
Andererseits bedeutet der Ab-Hof-Verkauf oftmals eine immense zuséatzliche
Belastung. Es wird selten eine Entlastung in anderen Arbeitsbereichen erreicht, sodass
dies in vielen Fallen zu einer Uberlastung der B&uerinnen beitragt. Eine befragte
Bauerin sprach offen Uber die entlastende Wirkung einer Betriebshelferin vom
Maschinenring.

,Das nimmt mir auch viel vom psychischen Druck, den ich oft gehabt habe ... .
Als die Kinder klein waren, war es fir mich teilweise nicht mehr zu schaffen. Wir
machen das schon seit 10 Jahren, und die alteste Tochter ist 14. Ich habe das
letzte Kind wéhrend der ganzen Vermarktung bekommen. Damals habe ich eine
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Dorfhelferin gehabt. Das hat auch wunderbar funktioniert. In der Zeit bin ich
draufgekommen, dass ich eine Hilfe brauche. Da hat sich erst der Schalter
umgelegt. Da bin ich draufgekommen, dass ich mir das auch vergdnnen sollte.”
[23]

Bei Uberlastung wird auBerfamilidare Hilfe in vielen bauerlichen Familien noch viel zu
wenig in Betracht gezogen bzw. beansprucht. Die Direktvermarktung zum Beispiel
sollte auch vor diesem Hintergrund genauer betrachtet werden. Das Thema
,Arbeitsorganisation und ,Vermeidung von Uberbelastung” sind wesentliche Bereiche,
die in der Erwachsenenbildung nicht zu kurz kommen sollten oder ausgebaut werden
sollten.

4.3 Werbung und Informationsbeschaffung

Die Bauern, Bauerinnen aber auch die am Land lebenden Nicht-Bauerinnen benutzen
unterschiedliche Wege und Kanéle, um an Informationen zum Thema Weiterbildung zu
gelangen. Als wirkungsvollste Art der Werbung stellte sich nach wie vor die persénliche
Empfehlung von Bekannten und Freunden heraus. Wenn jemand, den man kennt und
dem man vertraut, von einem Kurs erzahlt, ihn schon besucht hat und empfiehlt oder
sich ebenfalls daflr interessiert, dann féllt die Entscheidung fur diesen Kurs wesentlich
leichter. Alle unpersénlichen Formen der Werbung liegen weit abgeschlagen hinter der
persdnlichen Empfehlung.

~..Da bin ich mehr von den Freundinnen angesprochen worden und wir haben es
halt gewagt. ... . Wir haben schon ldnger dariiber geredet, dass wir etwas machen
wollen in dieser Richtung. Und dann war der [Kurs] und ich hétte es fast
tbersehen. Dann haben sie [die Freundinnen] mich aufmerksam gemacht, dass
der jetzt ist und ich habe gesagt: gut, dann werden wir es angehen!” [8].

Im Bereich der schriftichen Werbematerialien féllt die groBe Bekanntheit der LFI-
Programmhefte auf. Fast alle Bauerinnen und Bauern, sogar einige der Nicht-
Béauerinnen kannten diese Programme. Es scheint so, dass Weiterbildung im Bereich
Landwirtschaft mit dem Landlichen Fortbildungsinstitut gleichgesetzt wird. Die
Programme anderer Veranstalter waren wesentlich unbekannter. Das liegt zum Teil
darin begrindet, dass kleinere Anbieter ihre Bildungsprogramme nur an Leute
versenden, die bei ihnen bereits einmal einen Kurs oder eine Veranstaltung besucht
haben und nicht in allen Regionen gut bekannt sind. Das LFI-Programm wird mit der
Kammerzeitung periodisch an alle landwirtschaftlichen Haushalte verschickt. Das
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Programm der Volkshochschulen wird ebenfalls an jeden Haushalt versendet. Eine
mehrmalige oder periodische Bekanntmachung des Programmes stellt fir kleinere
Anbieter allerdings eine erhebliche Kostenfrage dar. Aber auch fur die nicht so
bekannten Institutionen sind schriftliche Ankindigungen wie Programmbhefte die
wichtigste Werbeform. Viele Interviewteilnehmerlnnen erzahlten, dass sie die
Programmhefte durchblattern und das Angebot prifen.

Nach Erhebungen in der Lifestylestudie haben von den Uber 15jahrigen unter der
Berufssparte Bauern bereits 52% Weiterbildungsmdglichkeiten des LFI genutzt, 24%
das WIFI, 19% die Volkshochschule, 16% die Bildungswerke und 12% andere
Anbieter. Aus dem Sektor Land- und Forstwirtschaft haben 45% der Befragten das LFI
genutzt, 27% das WIFI, 17% die Volkshochschule, 18% die Bildungswerke und 16%
andere Anbieter. (FESSEL-GfK, Lifestyle 2002)

Das bestétigt den hohen Bekanntheitsgrad des Landlichen Fortbildungsinstitutes im
landlichen Raum, aber auch die Inanspruchnahme von Weiterbildungsangeboten
anderer Anbieter.

~Ja, wenn etwas ist, was ich echt will, dann schreibe ich es gleich auf den Kalender
auf und schaue, dass es geht.” [1].

,Das schauen wir uns an, gleich mit dem Kalender, und da wird eingetragen, was
interessant ist.“ [12]

L-Dann schaue ich die unterschiedlichen Programme natdrlich an, wann ist es und
geht sich das aus? Ich schaue sie auch gerne an, auch éfter...“ [17].

,Es ist jeden Winter fiir jeden was dabei. Das muss nur auf den Kalender
aufgeschrieben werden, wer wann weg ist. Ich suche mir schon aus, was mich
interessiert... . Vom Land kommt was. Wir kriegen so ein Heft auch von der
Arbeitsgemeinschaft [der Bduerinnen]. Ein oder zwei [Veranstaltungen] nehmen wir
vom Land in unser Bezirksprogramm auf und wir selber machen auch was. Ich
gehe nicht zu jedem Kurs, den wir anbieten, aber einen oder zwei suche ich mir
halt aus. Was mir halt gerade geféllt.[19].

»In Bruck gibt es eigentlich nur die Volkshochschule. Und dann den Kneipp-Verein,
aber der macht keine Sprachen, sondern iber Kérper und Geist. Das Programm
der Volkshochschule habe ich mir angeschaut. Das bekommt jeder Haushalt
zugeschickt.” [21].

sInformationen kommen eh viel mehr ins Haus und Kurse werden viel mehr
angeboten, als ich wahrnehmen kann. Ich bin einfach ein interessierter Mensch
und lasse mir die Programme einfach schicken. Das LFI-Programm kommt
sowieso automatisch ins Haus mit dem Salzburger Bauer. Das OBV-Programm
kriege ich auch und wenn man in Virgil schon einmal etwas gemacht hat, dann

64



bekommt man es auch. Das WIFI-Programm liegt im Betrieb unten. Vom
Berufsférderungsinstitut bekomme ich laufend das Programm zugeschickt, weil ich
dort einmal einen Spanisch-Kurs gemacht habe ..." [32]

Die Aussendung eines Jahresprogramms kann auch Nachteile mit sich bringen, weil
die Hefte verloren gehen kénnen. Da Veranstaltungen nicht immer gleich im Kalender
notiert werden, sind spatere Erinnerungen in Zeitschriften oder durch schriftliche
Einladungen notwendig.

,Von der Energiemiihle kriege ich regelmdBig ein Programm und vom
Ernteverband. Ja, das Heft [LFI-Programm] kommt auch, aber das ist einmal im
Jahr und dann schaut man es sich durch und dann liegt es irgendwo herum. Sie
wissen ja, wenn was nicht so regelmdBig immer wieder kommt!* [1].

sEine Zusendung einmal, okay, das hat man gelesen, das legt man wieder weg.
Wenn man auf der Suche ist, dann geht es auch. Aber dazwischen wére ein Wink,
ein Ansporn vielleicht wichtig.” [22]

Einen groBen Vorteil bedeutet die enge Zusammenarbeit der Landes-
Landwirtschaftskammern mit den jeweiligen LFls, die zur Veréffentlichung von LFI-
Veranstaltungen in den regionalen landwirtschaftlichen Zeitschriften fUhren. Viele
Interviewpartnerinnen unterschieden nicht zwischen Landwirtschaftskammer und LFI —
durch die enge Zusammenarbeit ist eine geteilte Identifikation schwierig.
Landwirtschaftliche Zeitschriften werden von weiten Teilen der b&uerlichen
Bevdlkerung regelmaBig und eingehend gelesen. Die Anklndigungen von
Veranstaltungen kurz vor dem Veranstaltungstermin bedingen Erkundigungen und
eventuell auch Anmeldungen zu Bildungsveranstaltungen.

.Was das anbelangt, ja. Es gibt noch andere Fachzeitschriften, wie
Raiffeisenzeitung oder Bauernblindler, wo auch einige Sachen drinnen stehen.”

[18]

Die Arbeitsgemeinschaft der Bauerinnen verflgt lber ein enges Netzwerk von Orts-
und Bezirksbauerinnen, die in den Gemeinden verankert sind und oftmals Programme
direkt an die Frau bringen. Hier spielt wieder der persénliche Kontakt eine groBe Rolle.
Einige Bauerinnen berichteten davon, dass die jeweilige Ortsbauerin telefonisch
nachfragt, ob bestimmte Veranstaltungen von Interesse sind.

65



Wir werden allerweil angerufen von den Bduerinnen wegen der Computerkurse,
ob ich Interesse habe." [29]

LSle [die Schwégerin und Ortsbduerin] hat mich zwar eh schon mitnehmen wollen,
aber ich habe mich noch nicht interessiert.” [5]

Speziell Frauen, die sich nicht besonders flir das landliche Weiterbildungsangebot
interessieren, werden 6fter von den Ortsbauerinnen persénlich zu Veranstaltungen
eingeladen.

Im Allgemeinen betonten die Gesprachspartnerinnen eher die ,Holschuld” [26] bei der
Informationsbeschaffung. ,Man muss selbst aktiv werden.” [22]. Man/frau muss sich
daflr interessieren, sich danach umschauen, etwas suchen — dann findet man/frau
auch das Passende.

,Einen Reiki-Kurs habe ich gemacht. Ich schau mir das dann selber im Internet an.
Ich habe von einem Heilstollen gehért, den gibt es jetzt in Bad Gastein, da méchte
ich hinfahren. Ich tu dann fiir mich selber recherchieren. Schauen, wo es was gibt.
Und das sind dann unsere Urlaube, muss ich sagen. Wir, der Mann und ich, fahren
dann dort hin.” [3]

Das Angebot ist sehr vielféltig, so zu sagen in allen winschenswerten Bereichen. Es ist
breit gefachert, fir jedes Interesse ist etwas dabei. Defizite sahen nur zwei Frauen: Im
Bereich Religionen, und zwar andere als das Christentum und im Bereich
Krankenpflege. Viele nannten auch das Internet als Informationsquelle, hatten aber die
besuchten Veranstaltungen keineswegs Uber das Internet ausfindig gemacht. Dies
betont die Bekanntheit des Mediums Internet als Informationsquelle in der Theorie. In
der Praxis wird es im landlichen Raum jedoch noch nicht sehr aktiv fir die Suche nach
Weiterbildungsveranstaltungen genutzt. Es handelt sich beim Internet um ein Medium
der Zukunft. Deshalb ist es anregenswert bzw. von groBer Wichtigkeit, eine
Internetseite flr Veranstaltungen im landlichen Raum ins Leben zu rufen. Eine Seite,
die nach Regionen gegliedert ist und auf der man die unterschiedlichen
Bildungsangebote der verschiedenen Anbieter abrufen kann.

Waéhrend einige anmerkten, dass man selbst aktiv werden muss und oft ein
zusétzlicher Wink gut ware, betonen andere den Uberfluss an Information.

LInformationen kommen eh viel mehr ins Haus und Kurse werden viel mehr
angeboten, als ich wahrnehmen kann.”[32]
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Oft war nicht ganz klar, welche Art von zusétzlicher Information sich die
Interviepartnerlnnen winschten, da sie ohnehin mit Programmheften und schriftlichen
Einladungen versorgt waren.

Informationen Uber nicht-landwirtschaftliche Weiterbildungsmdglichkeiten erhielten die
Gesprachspartnerlnnen am ehesten am auBerlandwirtschaftlichen Arbeitsplatz. Dort
lagen Programme von bfi, WIFI und Volkshochschulen auf und oft wurde eine Nutzung
dieses Angebots vom Arbeitgeber finanziert. Drei Nicht-Bauerinnen hatten Erfahrungen
mit AMS-finanzierten Weiterbildungsprogrammen, die ihnen auch vom Arbeitsmarkt-
service vermittelt worden waren. Fir die Bauerinnen und Bauern haben diese
Institutionen jedoch weniger Relevanz, hauptsachlich auch wegen der héheren Preise.

Trotz der vielen unterschiedlichen Kanale der Informationsbeschaffung und
Veranstaltungswerbung muss die persdnliche Empfehlung hervorgehoben werden. Die
Béauerinnen und Bauern kénnen nur Veranstaltungen empfehlen, die sie selbst besucht
haben. Hier hat sicherlich des LFI eine herausragende Stellung. Wenn in weiten
Gebieten nur das LFI bekannt ist und weiter empfohlen wird, dann kénnen alternative
Anbieter eher schwer FuB fassen. Doch vor allem fir die kleinen Anbieter ist die
Mundpropaganda sehr wesentlich. Uber dieses Schneeballsystem kénnen sich neue
Teilnehmer und Teilnehmerinnen finden und damit der Bekanntheitsgrad regional
verbessern.

In einer zu einseitigen Darstellung und Bewerbung von Weiterbildung liegt die Gefahr
einer gewissen Betriebsblindheit, die sich auch negativ auswirken kann. Es ware
sinnvoll im Dienste der Bauerinnen und Bauern ein Service fir Bildung in den
jeweiligen Kammerzeitungen einzurichten. Es sollte Standard sein, dass diese
wdchentlich erscheinenden Fachzeitschriften alle gemeldeten Bildungsangebote in
einer Art Termin-Aviso bekannt geben. Hier sollte keine inhaltliche Auslese stattfinden,
es geht um reine Information. Auswéhlen mussen die Bauerinnen und Bauern selbst.
Wichtig ist selbstverstéandlich auch die rege Zusammenarbeit mit allen regionalen
Zeitungen, die in der Regel gerne Termine und Veranstaltungen ankindigen und
immer wieder dartber berichten.

4.4 Entscheidungsfindung

In den Gesprachen kam auch zur Sprache, wie sich die Teilnehmerlnnen fir eine
Weiterbildungsveranstaltung entscheiden. In den allermeisten Fallen flhrte die
personliche Empfehlung oder Durchsicht der Programme zu einem Abwagen von
Bedarf und Nutzen dieser Veranstaltung. Dabei bezog sich der Nutzen nicht
ausschlieBlich auf den Betrieb, sondern sehr wohl auch auf die eigene Person und
ihrem Wunsch, zeitweise der betrieblichen und dérflichen Enge zu entgehen.
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,Und es ist auch flir mich wichtig. Nur zwischen Haus und Stall, das wére mir zu
wenig.“[25]

Allerdings fallt die Entscheidung fir Kurse mit direktem Nutzen fir den Betrieb leichter.
Oft werden — zumindest im Kopf — Kosten-Nutzen-Kalkulationen angestellt, um eine
Entscheidungshilfe zu haben. Manche Uberlegen lange, bis sie sich fir ein Angebot
entscheiden, besonders wenn es mit hohen Kosten verbunden ist.

sIch habe es mir ein Jahr lang lberlegt. ... Ich war dann (berzeugt, dass ich es
machen méchte. Wir haben dann dariiber gesprochen, und dann habe ich mich
angemeldet.”[23].

Das Bewusstsein fir die Notwendigkeit von Weiterbildung ist in der
Erwerbsbevélkerung und bei den Bauern und Bauerinnen vorhanden: ,Sténdige
Weiterbildung ist sehr wichtig flr die berufliche Tatigkeit® sagten 56 Prozent der
Erwerbstatigen in Osterreich (FESSEL-GfK, Lifestylestudie 2002). Trotzdem besteht
eine erhebliche ,Realisierungslicke®, also eine Differenz zwischen dem
Bildungsinteresse und der faktischen Beteiligung, in wesentlichen Themen der
Weiterbildung: Am starksten trifft dies auf EDV (46 Prozent) und Sprachen (44 Prozent)
zu, wahrend die Differenz zwischen Interesse und faktischer Beteiligung bei
Wirtschaftsthemen (17  Prozent), Technik (17 Prozent) und ,anderen
berufsspezifischen Themen® (18 Prozent) vergleichsweise niedrig ausféallt. Latentes
Weiterbildungsinteresse ist damit in hohem MaBe bei berufsibergreifenden und
allgemeinen Themen zu orten, die zu Basisqualifikationen der Informationsgesellschaft
geworden sind (SCHNEEBERGER, 2003).

Die meisten Entscheidungen treffen die Interviewteilnehmerinnen fiir sich selbst,
besprechen diese jedoch mit den Partnerlnnen. ,Wir planen wirklich alles gemeinsam,
auch mit meinem Mann.” [33]. Es gab auch Félle, wo die Bauerinnen Weiterbildung
gegentber ihren Ehemannern durchsetzen mussten.

,Na ja, man muss sich schon durchsetzen. Wenn eine Frau Weiterbildung macht,
dann ist das nicht jedermanns Sache.”[18]

Eine andere Bauerin berichtete von einer Kollegin, deren Mann ihr die Teilnahme an
einem Seminar versagte, weil es zu viel Arbeit am Hof gabe. Von den befragten
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Bauern kamen keine Aussagen dieser Art. Die meisten Gesprachspartnerinnen
berichteten jedoch eher vom Verstandnis oder Ansporn des Partners.

sEigentlich war es mein Mann, der mich zum Computer-Kurs angemeldet hat. Ich
werde das ndmlich nicht wirklich brauchen. ... Also beruflich brauche ich es nicht,
aber so flir mich privat schon. Damit ich auch mitreden kann.”[19]. ,Da hat schon
er gesagt, du gehst. Er hat seine eigenen [Kurse].“[27].

Auch die erwachsenen Kinder unterstlitzten eine Nicht-Bauerin in ihrem
Weiterbildungsvorhaben und beruflichen Wiedereinstieg.

~Ja, sie haben es sehr unterstiitzt. Das hat ihnen gefallen. Sie meinten, dann habe
ich selber Geld und komme unter Leute.”[35]

In einem Fall einer jingeren Bauerin kam die Initiative zur Weiterbildung von der
Mutter. ,Eigentlich war es meine Mutter, die gesagt hat, geh dort hin, damit du auch
was tust.“[11].

Das Zusammenleben in Gemeinschaften bringt also vielfaltigen Einfluss auf die
Entscheidungsfindung mit sich. Die endgultige Zu- oder Absage liegt aber in den
allermeisten Féllen bei den Bildungsteilnehmerlnnen selbst.

Oft sind Frauen fiar einen Kurs angemeldet und in letzter Minute kommt
Unvorhergesehenes dazwischen — das Kind wird krank, das Wetter ist schlecht
geworden und das Autofahren dadurch gefahrlich, man ist zu mide, usw.

~Und wie gesagt, auch wenn man sich was vornimmt, und wenn man Familie hat
und Kinder hat... fixer Termin: Bduerinnentag; In der Friih sagt das Kind, ich habe
Bauchweh; Man misst Fieber und das Fieber ist da. So, es ist aber niemand da im
Haus, was soll man machen? Solche Termine habe ich auch, und da habe ich
schon alles vorbereitet, alles gerichtet, und man muss halt im Endeffekt zu Hause
bleiben. Weil ich sage, was soll’s, ein krankes Kind kannst du nicht alleine zu
Hause lassen, egal wie alt sie auch immer sind. Auch wenn sie &lter sind, ldsst du
sie nicht gerne den ganzen Vormittag allein. Du bleibst dann eben auch zu Hause.
Dann wiegst du ab, die Familie oder das, was du dir jetzt eigentlich vorgenommen
héttest.” [6]. ,LAm Abend wohin fahren mit dem Auto, das mag ich tberhaupt nicht.”

[4]
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Fir die zuletzt zitierte Bauerin ist es auch wichtig, zu Hause alles in Ordnung zu haben.
Sie nimmt sich unter anderem deshalb keine Zeit fir Weiterbildung:

sIch bin froh, wenn ich zu Hause alles in Ordnung habe und ich mit meiner Arbeit
nachkomme. Andere lassen alles liegen und stehen. Mein Mann auch. Aber der
hat eh andere, die hinter ihm nachgehen und seine Arbeit machen. Das machen
der Schwiegervater oder ich. Aber nach mir geht keiner nach.” [4]

Flr andere wieder hat die Bildung einen so groBen Stellenwert, dass sie gerne ihre
Arbeit auch nachts noch nachholen:

»Ja, ich bin ein flexibler Typ. Irgendwann muss ich meine Arbeit machen, und wenn
es dann halt in der Nacht ist. Fir mich ist das keine Belastung, weil ich nicht viele
private Anspriiche habe. Ich bin Bduerin mit Leib und Seele und fiihle mich in dem
Metier wohl. Wenn es um meine Funktionen geht oder um irgendwelche
Bildungssachen, die mit der Landwirtschaft zu tun haben, dann ist das fir mich
keine groBe Belastung ... . Man muss es wollen. Und dann kann man auch in Kauf
nehmen, dass manche Sachen nicht gemacht sind, dass ein Fenster nicht geputzt
ist oder einen Samstag nicht so schén rausgewischt ist. Man muss damit schon
auch mal leben kénnen. Man muss nicht das Haus verschlampen lassen, das sage
ich nicht, weil da ist man auch nicht gliicklich. Aber man muss nicht so starr sein.
So viel (brige Zeit hat man nicht. Also muss man irgendwas zuriickschrauben, was
kein Malheur ist.” [24]

4.5 Wahrnehmung der Weiterbildungsangebote

Die Vielfalt der wahrgenommenen oder in naher Zukunft geplanten
Weiterbildungsangebote unter den 36 Interviewpartnerinnen ist sehr groB. Das
Spektrum der Veranstaltungen reichte von Bastel- und Kochkurse bis
Schreibwerkstéatten, aber ebenso Turn- und Sprachkurse, Seminare zu den Themen
Frauen, Partnerschaft und Kindererziehung und auch Rhetorik. Persénlichkeitsbildung
und Zeitmanagement wie auch fachspezifische Kurse wurden als wichtige Angebote
genannt.

Nach einer Erhebung des LFI im Jahr 1996 (SCHNEEBERGER und KASTENHUBER,
1997) haben 735 % von 1300 befragten Land- und Forstwirten an
Weiterbildungsangeboten der Landwirtschaftskammern teilgenommen. 43,9 %
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besuchten andere agrarische Einrichtungen wie Angebote der Maschinenringe,
Erzeugergemeinschaften, etc. 30,8 % nahmen das LFI-Angebot wahr.

Persdénlichkeitsbildung bildet auch einen wichtigen Teil im bfu-Seminar (bauerliches
Familienunternehmen), das vom LFI stark beworben wird. Das Seminar dauert 4x2
Tage und soll dabei helfen, Visionen fir die Zukunft des Betriebs zu entwickeln. Ziel ist
es, mit dem Projekt bfu das unternehmerische Handeln der Bauerinnen und Bauern zu
verstarken und auch zu entwickeln. Kernelemente sind: Analyse der
Ausgangssituation, Ableiten individueller Strategien und das Festlegen kinftiger
Betriebskonzepte. Diese Bildungskampagne konzentriert sich darauf, Bauerinnen und
Bauern zu unterstltzen, eigene Ressourcen optimal zu nitzen und offene Potenziale
wahrzunehmen.

"Der Hauptkurs war ja bfu mit acht Tagen ... . Ich war gleich bei der zweiten
Gruppe, wie das herausgekommen ist. Die Module waren interessant gegliedert.
Zuerst Kennenlernen, Persénlichkeitsbildung, Betrieb auswerten und die 20/80-
Regel...Also mit 20% Einsatz mache ich schon 80% vom Ertrag... . Ja, das war das
Beste...Der Begriff bleibt mir ein Leben lang." [12]

Wegen der prominenten Stellung im Angebot des LFI waren in jedem untersuchten
Bundesland 3 bis 4 Teilnehmerinnen oder Absolventinnen dieser Veranstaltung. Im
Burgenland" ist die Teilnahme am bfu-Kurs auch an eine um 5% hdhere
Investitionsférderung gebunden.

"Bevor ich den bfu-Kurs gemacht habe, habe ich nicht gewusst, dass man um 5% mehr
Férderung bekommt... . Der GroBteil ist nur hingegangen, damit sie die 5% mehr
Férderung bekommen ... . Da waren mehr Ménner dahinter. Die haben das genau
gewusst. Ein anderer Kurs war auch, wo es groBteils um die Férderung ging." [11]

Eine Funktiondrin hat den bfu-Kurs aus rein beobachtendem Interesse heraus
gemacht. Die Aktion gefallt ihr sehr gut.

"Vom Betrieb her hétte ich das nicht so gebraucht, weil wir wissen, was wir wollen.
Wir sind in einem Alter, wo das eh schon gelaufen ist. Ich habe es trotzdem
gemacht und mehr oder weniger die Jugend betrachtet ... . Flir die ist es eine gute

Y Ziel 1 Gebiet
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Einrichtung, die brauchen einen Schubs, dass sie es dann vielleicht anpacken.”
[24]

Die weiterfiihrende Bauer-als-Unternehmer-Schulung (BUS) war zwar ebenfalls
bekannt, wurde aber nicht so oft besucht oder ein Besuch fur die Zukunft geplant.

Weitere  wichtige = Angebote im landwirtschaftlichen  Bereich sind die
Zertifikatslehrgédnge zu den unterschiedlichsten Themen, wie z.B. Direktvermarktung,
Schweinehaltung, EDV und der Zertifikatslehrgang zur Seminarb&auerin.

,Da gibt es in Oberdsterreich den Zertifikatslehrgang zum Reitpddagogen. Das ist
so zwischen einem Reitlehrer und nichts. Es sind ja auf den Bauernhof oft Pferde
vorhanden als Hobby. Aber Reitstunden darf man ohne Reitlehrer-Ausbildung nicht
geben. Da haben sie jetzt den Lehrgang ins Leben gerufen. Das sind 96 Stunden.
Dass die schwer erziehbaren oder leicht behinderten Kinder den Umgang mit
Tieren erlernen, dass sie einmal voltigieren kénnen. Und das kénnte man eventuell
bei uns machen, die Praxis zumindest. Da brauchen wir halt noch ein paar Pferde,
die zugénglich sind, gutmditig vom Charakter. Das kénnte ich mir gut vorstellen. Da
kénnte ich praktisch mein Hobby zum Beruf machen.” [30]

,Voriges Jahr habe ich den Zertifikatslehrgang fir Direktvermarkter gemacht. Das
waren 8x2 Tage. Das st schon sehr umfassend. Am Anfang war
Persénlichkeitsbildung,  dann  Verkaufsgesprdche  fihren,  Verkaufsstand
prédsentieren, auch gesetzliche Vorschriften, steuerliche, welche Versicherungen es
gibt, was auf Etiketten stehen muss, welche Verordnungen es dazu gibt. Da
mussten wir auch ein Konzept erstellen und sind von einer Kommission gepriift
worden. Wéhrend der letzten zwei Tage war wieder eine Art Auffrischung, wieder
in St. Pélten, so ein Jahr danach. Das war schon recht gut. Da fasst man wieder
neue Motivation. Ich habe schon vor, dass ich jedes Jahr ein paar solche Tage
mache.“ [16]

Andere produktionsspezifische Veranstaltungen betrafen die Tierhaltung bzw. die
Homoopathie in der Tierhaltung, die Fleischverarbeitung, das liebe Federvieh, die
Milchverarbeitung und den Kurs zum landwirtschaftlichen Facharbeiter. Weiter-
bildungsveranstaltungen kénnen wesentliche Impulsgeber fir Veranderungen in der
landwirtschaftlichen Produktionsweise sein.
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~Ja, da haben wir dann noch einen Vortrag besucht iber Homdopathie bei
Nutztieren. So viele Ferkel sind immer krank geworden, haben Durchfall gekriegt,
nach der Reihe, und sind gestorben. Der Tierarzt hat nur gespritzt und gespritzt.
Einen Haufen Geld haben wir ausgegeben und es hat sich trotzdem nichts
geédndert. Dann sind wir auf den Homdéopathie-Vortrag gefahren und haben gehdrt,
dass das anders auch ginge. Und da haben wir dann sofort kleine Erfolge gehabt.
Da haben wir dann den Vortragenden einmal hergeholt zu uns, weil wir gesagt
haben, dass wir so massive Probleme haben. ... Wir haben mit dem [Homd&opathie]
weitergearbeitet und haben gesehen, dass es mit dem [Homéopathie] mindestens
genauso gut geht... . Ehemann: Gegen die Beratung haben wir sogar umgestellt
[auf biologische Wirtschaftsweise].” [1]

Fast in jedem Haushalt hatte mindestens ein Mitglied schon an einem EDV-Kurs
teilgenommen. Vom  Schnupperkurs fir Einsteiger bis zum 80-stiindigen
Computerflhrerschein war alles vertreten. Teilweise lagen die Veranstaltungsbesuche
schon ein bis zwei Jahre zurlick, was darauf schlieBen lasst, dass EDV schon vor
einigen Jahren der Schwerpunkt des LFI-Programmes gewesen ist. Viele Bauerinnen
und Bauern, speziell im Burgenland und Niederdsterreich, waren der Meinung, dass
heutzutage die Flhrung eines landwirtschaftlichen Betriebs ohne den Einsatz der EDV
nicht mehr maéglich ist.

"Du musst ja auch sagen, die Bauern gehen hin, weil es ihnen was bringt. Es gibt
fast keinen Betrieb mehr ohne Computer...Das LFI macht immer ein gutes
Angebot, von den Preisen her." [12].

"Der Preis ist schon super. In Stockerau machen sie einen 40-Stunden-Kurs, der
kostet fast um die Hélfte mehr, als hier der 80-Stunden-Kurs...Und der Kurs ist
auch gut... . Wobei mir auch aufgefallen ist, dass zwei oder drei dabei sind, das
sind Kinder aus bduerlichen Familien, die das als Sprungbrett benutzen. Wenn
man bei der Kammer eine Betriebsnummer hat, dann kriegt man die Férderungen,
... obwohl sie nicht selber wirtschaften” [19]

Eine befragte Bauerin besucht eigentlich keine Weiterbildungskurse, aber ohne
Computer geht doch nichts und ein Kurs dazu ist geplant.

"Nein, ich war eigentlich noch nirgends [Weiterbildung]. Wir haben den Computer
auch erst vor kurzem bekommen, weil die Kinder damit herumtun. Und wir haben
noch kein Internet. Jetzt méchte ich mich da erst weiterbilden, weil das mit den
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Ohrmarken jetzt alles dber das Internet geht. Da muss ich mich jetzt weiterbilden."”

[5]

Dementsprechend groB ist die Akzeptanz dieses Angebotes. Altere Kursbesucher
wollten vor allen Dingen auch mitreden kénnen und den Jungen nicht nachstehen.

"Zuerst habe ich schon Angst gehabt, dass ich da nicht mitkomme, oder dass es zu
kompliziert wird. Ein 80-Stunden-Kurs ist schon recht viel. Aber der Lehrer, der ist
wirklich super in dieser Hinsicht, mit der langsamen Einfiihrung, damit er uns nicht
gleich Gberfordert... . Und die Bedenken, dass man als Dummchen dasteht, waren
eigentlich unbegrtindet.” [8]

Eine Bauerin méchte gerne den Papierkram, der noch handisch gemacht wird, Uber
den Computer machen. Von der Adressenverwaltung Uber die Aussendungen, den
Kellerstand und die Buchfihrung.

"lch weil3 aber eben nicht, ob es Programme gibt, die fiir einen Kleinbetrieb
passend sind. Da gibt es dieses Kellerbuch und diverses auf Diskette. Ich glaube,
dass das flir einen kleinen Betrieb schon zu umfangreich ist...Ich brauche so etwas
GroBes gar nicht." [22]

Das Thema Gesundheit nahm ebenfalls eine wichtige Stellung ein. Die meisten der
Interviewteilnehmerinnen  hérten  Abendvortrdge zu den  verschiedensten
Gesundheitsthemen, zwei Frauen machten sogar eine Kneipp-Ausbildung. Alternative
Formen der Medizin spielten in diesem Zusammenhang eine groBe Rolle. Eine Bauerin
war gerade dabei, den Zertifikatslehrgang zur Gesundheitsbegleiterin in Salzburg zu
initiieren.

»Ich bin durch bfu draufgekommen, dass es in Oberdésterreich die Ausbildung zur
Gesundheitsbegleiterin gibt. Ein bfu-Trainer hat das gehabt und da habe ich mir
gedacht, das passt gut zu mir. Da habe ich mich erkundigt. Mittlerweile haben wir
einen Informationsabend gehabt da im Ort ... . Es waren total viele Interessierte, es
waren (ber 30 Leute. Das war erst vor kurzem. Falls es im Herbst zu Stande
kommt, das wdére neu in Salzburg, das ist noch nie gelaufen. Das wére von Herbst
bis Mai, drei mal in der Woche Schule, weil es recht viele Stunden sind und
Praktika. Das ist teilweise schwierig, drei Tage ganz weg sein. Wenn es dafiir
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dann nur bis Mai geht, wenn man es in einem halben Jahr hat, dann sagt man sich
auch, das nehme ich in Kauf. Sonst lduft es halt zwei Winter lang.” [30]

Die Nicht-Bauerinnen besuchten ebenfalls Sprach- und Bastelkurse, aber ebenso
Veranstaltungen, die fir ihre berufliche Laufbahn nétig oder vorteilhaft waren.

.Wir haben uns das ein bisschen gebietsmaBig aufgeteilt, Einsteiger- bis zu E-Mail-
Kurse mache ich, Homepage-Kurse macht eine andere Trainerin. Je nachdem, wie
wer Zeit hat, weil wir ja alle berufstétig sind. ... Ich habe einen EDV-Kurs gehabt
durch meine Arbeit und durch den Wiedereinstieg. Ich war nicht mehr auf dem
neuesten Stand. Mit dem Programm, mit dem ich vorher gearbeitet habe, das war
nicht mehr das Neueste. Das heif3t, um im Berufsleben wieder arbeiten zu kénnen,
habe ich das sogar gebraucht.” [2]

Ein Wiedereinsteigerkurs fir Sekretarinnen, eine Beamtenaufstiegspriifung, eine
Ausbildung zur diplomierten Erwachsenenbildnerin — all das waren zeitaufwandige
Anstrengungen von Frauen im landlichen Raum auBerhalb der Landwirtschaft, ihre
beruflichen Qualifikationen zu erhéhen.

4.6 Zufriedenheit/Kritik

In diesem Abschnitt wird die Zufriedenheit mit dem Weiterbildungsangebot bzw. die
Kritik daran in Zusammenhang mit dem Zeitpunkt, Ort, der Organisation, den
Referentinnen, dem |Inhalt und den Kosten der Veranstaltungen sowie den
Méglichkeiten zum Meinungsaustausch untereinander dargestellt.

4.6.1 Zeit

In der Bewertung der besuchten Veranstaltungen kam die zeitliche Lage der Kurse
immer wieder zur Sprache. Viele Interviewteilnehmerlnnen besuchten 2- bis 4-stiindige
Vortrage zu den unterschiedlichsten Themen am Abend. Basteln und turnen ist auch
eher ein Abendprogramm. Die umfangreicheren Zertifikatslehrgdnge und bfu/BUS
erstreckten sich Uber mehrere Monate und dauerten einen ganzen Tag, oftmals 2 Tage
hintereinander. Eine Ausnahme davon bildeten die EDV-Kurse, die eher 2x
wochentlich am Abend stattfanden. Weiterbildungsveranstaltungen zu Tierhaltung,
Fleischverarbeitung, Milchverarbeitung und Kochkurse nahmen einen halben oder
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ganzen Tag in Anspruch, waren jedoch in sich abgeschlossen. Ganztagige
Veranstaltungen wurden durchaus positiv bewertet:

L,Und das tut gut, wenn man mal einen ganzen Tag weg ist. Einfach weg von
daheim.“[18]

Wochenendseminare kamen eher selten, aber doch auch vor, vor allem bei
Gesundheitsthemen und Persénlichkeitsbildung. Grundsétzlich schien es schwieriger,
mehrere Tage hintereinander der Arbeit fern zu bleiben, als viele einzelne Tage verteilt
Uber einen langeren Zeitraum. Ein Bauer jedoch kritisierte genau diese Aufteilung beim
bfu, weil sich die Veranstaltung zu weit ins Frihjahr gezogen hat.

»Bfu war schlecht angelegt, im Februar und Mérz, in der Anbauzeit. Bei schénem
Wetter haben wir es fast nicht mehr ausgehalten am Sessel drinnen. ... Auf einmal
im Jdnner, wenn jeder Zeit hat, wére gescheiter.”[12].

Eine Vorliebe fur Herbst und Winter wurde deutlich, jedoch fanden es manche
bequemer, im Frihjahr und Sommer Veranstaltungen zu besuchen. Zum Beispiel hat
die Bauerin eines groBen Legehennen- und Kikenaufzuchtbetriebes im Sommer eher
Zeit als im restlichen Jahr. Die Bauerin eines hdher gelegenen Milchwirtschafts-
betriebes fahrt lieber im Frihling, vor der ersten Heuarbeit, zu Kursen, als im Winter,
wenn die Witterungsbedingungen die Fahrt erschweren.

Es waren also alle Tages- und Jahreszeiten vertreten und den Gesprachspartnerinnen
war die zeitliche Lage weniger ein Problem. Im Allgemeinen herrschte unter den
Kursbesucherlnnen die Einstellung vor, dass ,Zeit haben” gleichbedeutend ist mit ,Sich
Zeit nehmen*.

<Wenn ich es friihzeitig weiB, ist es kein Problem.“[25].

LAn sich ist es kein Problem, dass wir einmal fort kommen. Es ldsst sich
organisieren. Das ist auch sehr wichtig.“[23].

Wenn man will, geht viel.” [26]. ,Wenn einen was interessiert, kann man sich
schon die Zeit nehmen.”[13].

Wenn ich jetzt wo was sehe [Kursangebot], dann schaue ich, dass es sich
ausgeht. ...Wenn man einen Kurs nicht besucht, dann wiederholen sie sich meist
ohnehin. Meistens erwartet man es, dass er [Kurs] wiederkommt, wenn es etwas
Gravierendes ist.”[36]
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Die Arbeit gibt also Einschrankungen in der Zeitgestaltung vor, innerhalb derer die
Interviewteilnehmerinnen jedoch groBe Freiheiten genieBen kdénnen, wenn es ihr
Wunsch ist. Die Gesprache erweckten den Eindruck, als ob Zeit fir Weiterbildung
grundsétzlich eine Frage der Einteilung sei und eine Willensfrage, ob man sich flr ein
Seminar, einen Kurs Zeit nehmen méchte.

4.6.2 Ort

Die Distanz zum Kursort hat eine limitierendere Wirkung. Fir viele deckt sich die
maximal tolerierbare Distanz mit der Bezirksgrenze. Im Burgenland und in
Niederdsterreich sind auf Grund der Kleinrdumigkeit auch die Nachbarbezirke noch
innerhalb des Mdéglichen. In Salzburg gibt es gute Auto- und Zugverbindungen in die
Stadt  Salzburg, was in den  angrenzenden  Gauen auch  fir
Weiterbildungsveranstaltungen genutzt wird. Generell empfanden die befragten
Personen ein Leben auf dem Land ohne Auto als Unmdglichkeit.

LAlso mobil muss man im Burgenland sein, weil mit den Offentlichen hast du wenig
Chance, dass du zur rechten Zeit am richtigen Ort bist.”[2]

Unter den Teilnehmerinnen waren nur 2 Frauen ohne Flhrerschein und verfligbarem
Auto. Eine von beiden nahm ansehnliche Strecken auf éffentlichen Verkehrsmitteln in
Kauf, um sich weiterzubilden und den beruflichen Wiedereinstieg zu schaffen. Obwohl
manche auch weite Distanzen zurlcklegten, schien in den meisten Fallen die Grenze
bei 40km zu liegen. Ein Burgenlander berichtete von Auslandsexkursionen und Kursen
in Salzburg. Eine Salzburger Bauerin meinte:

Wenn sie [Kurse] weiter weg sind, dann ist fir mich kaum ein Kurs so interessant,
dass ich das auf mich nehmen wiirde, taglich 30km oder 40km zu fahren.”[36]

Nicht das Fahren an sich wurde zum Problem, sondern der Zeitaufwand. Besonders
wenn Vertretung fir die Stallarbeit gefunden werden muisste, werden lange Wegzeiten
von vornherein nicht in Kauf genommen. Im Winter kommen noch die schlechten
Witterungsbedingungen dazu, wodurch weite Fahrten mit dem Auto zum
Unsicherheitsfaktor werden. Abendveranstaltung besucht man im Winter am liebsten in
der ndheren Umgebung. In diesem Sinne ist eine regionale Streuung von
Veranstaltungen sicherlich von Vorteil fir die Teilnehmerinnen.
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4.6.3 Kosten

In die eingangs erwdhnte Kosten-Nutzen-Rechnung werden neben Zeit und Ort auch
die Kurskosten miteinbezogen. Dabei liegt die finanzielle Schmerzgrenze in einem
weiten Bereich. Manchen sind Kochkurse um 30,- Euro zu teuer, andere stellen
genauere Uberlegungen erst ab 700,- Euro an. Diese Grenze ist sicherlich von der
personlichen finanziellen Situation der Teilnehmerlnnen abhangig, aber auch vom
Interesse flr die Weiterbildung und der Anwendbarkeit des erworbenen Wissens in der
Praxis.

slch meine, ich denke schon, dass es wichtig ist, dass man fir die Bildung
investiert. Aber nicht um jeden Preis. Dann schaue ich, ob’s irgendwann einmal
dhnliches glinstiger gibt.” [2].

LNicht, dass man gegen Bildung ist und es gar nichts kosten darf, aber es hat halt
alles seinen Rahmen. " [24]

Wer glaubt, dass er/sie sich mit der zusétzlichen Bildung Vorteile erwirbt, ist auch eher
bereit, dafir zu zahlen.

....wenn ich etwas brauche und mir das weiterhilft, dann ist der Preis zwar nicht
gerade nebensdchlich. Aber ich nehme in Kauf, dass es etwas mehr kostet, ...“ [15]

Oder aber:

-Zum Beispiel die Fortsetzung vom bfu, das BUS. Das ist mir persénlich zu teuer,
auch deswegen, weil ich das bei der GréBe von meinem Betrieb nicht verwerten
kann. Ich habe keinen Nutzen, der sich rechnet.”[25]

Einige Gesprachspartnerinnen gaben ihrer Einstellung Ausdruck, dass Kosten eher ein
nachrangiger Faktor sind.

LMir ist das egal. Wenn mir ein Kurs was bringt, gehe ich hin, um jeden Preis.”[12].

,ES ist es mir finanziell wert, ich bin es mir wert, dass ich das mache.”[23].
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.Kosten sind sicher auch ein Faktor, aber ich schaue das als letztes an." [26]

Diese Aussagen sind im Zusammenhang mit der glinstigen Preisgestaltung des LFl in
der landwirtschaftlichen Weiterbildung zu sehen. Zahlreiche Interviewteilnehmerlnnen
hatten Uber auBerlandwirtschaftliche Arbeitspldtze oder Bekannte/Verwandte eine
Vergleichsméglichkeit mit anderen Bildungsanbietern und waren (ber die glnstigen,
geférderten Preise der LFI-Angebote informiert.

s,Der Sohn war auf einem Rhetorik-Seminar beim WIFI und ich weiB3 auch von
Bekannten, die dort Kochkurse gemacht haben. Die zahlen ja 5x so viel.” [17].

.Momentan mache ich grad einen Computerkurs, einen geférderten 80-Stunden-
Kurs, [vom LFI] ... . Der Preis ist schon super. In Stockerau machen sie einen 40-
Stunden-Kurs, der kostet fast um die Hélfte mehr, als hier der 80-Stunden—Kurs.
Ich weiB nicht, welcher Veranstalter das macht, aber das ist teurer. Da ist unserer
schon super.“[19].

slch habe mehrere Vergleiche, weil ich ja vom Gewerbe auch gewisse
Kursangebote bekomme. ... Da muss ich sagen, ist es [das LFI-Angebot] auf alle
Félle im Rahmen, weil ich eben Vergleiche habe.” [6].

~Wenn man es selber zahlen miisste, ware es schon teuer. Aber die Kurse sind ja
relativ gut geférdert. Ich mache auch immer wieder Weiterbildung von der Arbeit
aus beim WIFI. Wenn man schaut, was da ein Kurstag kostet, dann finde ich das
LFI diberhaupt nicht teuer.”[31].

,Der Kurs [Computerkurs vom LFI] ist im Vergleich zu Kursen von anderen
Institutionen, was ich so gehért habe, eh noch billig, auch ohne Zuschuss. Aber
wenn ich den ganzen Beitrag zahlen hétte muissen, hdtte ich ihn nicht gemacht,
weil es mich zwar interessiert, ich ihn aber nicht brauche.”[36].

Wie diese Beispiele deutlich machen, ist das Bewusstsein um die Férderung der LFI-
Kurse recht hoch, und die giinstigen Preise sind ein wichtiger Anziehungspunkt fir die
Kundlnnen.

4.6.4 Organisation

Uber die Organisation von Veranstaltungen haben sich interessanterweise nur wenige
der befragten Personen in positiver Form geduBert. Bei den verschiedensten
Veranstaltungen tauchte auch Kritik an der Organisation auf.
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»In der Organisation hapert es manchmal. ... Wir wurden nicht informiert, dass der
Lehrer krank ist und sind dann dort wie die Esel vorm neuen Tor gestanden.“[7].

Was auch wichtig ist, vielleicht ein bisschen ein Manko, ist die Verpflegung bei
den Kursen.“[31].

sDer letzte Kursteilnehmer [gemeint ist: Kursleiter] vom 4. Modul hat uns noch
einmal treffen wollen. ... Der hat wissen wollen, was wir schon alles erreicht haben
und was nicht. Aber leider ist er dann nicht gekommen.“[11].

,Das Beste ist nattirlich so wie bei der OBV, dass es eine Kerntruppe gibt, die das
trdgt und gut vorbereitet.” [32]

JAls wir uns angemeldet haben, meinte sie, es kommen 12 Leute. Da waren dann
aber 30 ... . Das hétte vom Verband koordiniert gehért.”[13]

,Da hatten wir einen 4tdgigen Schule am Bauernhof-Kurs und da hat sie einfach
am Abend davor angerufen und gemeint, dass sie flir morgen keine Referenten
haben. Von den 4 Tagen sind wir einmal entschuldigt worden, das akzeptiere ich ja
noch. Aber einmal sind wir alleine da gesessen, da haben sie uns einfach
vergessen.“[33]

Gleichzeitig wurde kritisiert, dass zwar laut Programm die Ausbildung zur
Seminarbduerin angeboten wird, es aber keine ernsthafte Planung zur Durchfihrung
dieser Veranstaltung gibt. Die friheren Absolventinnen der Seminarbduerinnen-
Ausbildung werden in der Ausibung ihrer Tatigkeiten nicht unterstitzt. Inr Engagement
wird in Einzelféllen im Gegenteil sogar als stérend empfunden. Von mehreren Seiten
wurde berichtet, dass wiederholt ausgeschriebene Kurse nicht zustande kommen. Die
Ursache dafir kann laut Aussagen von Veranstaltern auch darin geortet werden, dass
sich oft angemeldete Teilnehmerlnnen kurz vor Kursbeginn wieder abmelden und die
Kurse dann wegen mangelnder Teilnehmerzahl abgesagt werden missen.

~Aber oft ist das Problem, dass es zu wenig Anmeldungen gibt und Kurse nicht
zustande kommen. Das passiert mir eigentlich oft.“[16].

~Ja, da gibt es einen 80stindigen fir Anfdnger und einen Z20stindigen fir
Fortgeschrittene, der aber nicht zustande gekommen ist. [11].

~Jetzt wollte er wieder gehen, aber da sind nicht geniigend Leute zusammen
gekommen.”[27].

,Mich interessieren so viele Kurse, aber teilweise kommen die Kurse nicht
zustande mangels Teilnehmerlnnen.”[32].
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,ES ist bei vielen Veranstaltern so, dass Kurse nicht zustande kommen. Aber bei
ihnen [Bildungsveranstalter] ist es speziell so. Ich glaube, sie sind fast froh, wenn
es nicht zustande kommt, ... .“[33]

Das Interesse fUr einzelne Angebote, vor allem im Bereich Persénlichkeitsbildung und
Zeitmanagement, ist eher gering. Mdglicherweise spielt hier die Konzentration auf den
bfu-Kurs, der diese Themenbereiche auch behandelt, eine Rolle. Andererseits entstand
bei einigen befragten Personen der Eindruck, dass bestimmte Veranstaltungen in das
Programm zwar aufgenommen, jedoch entweder nicht intensiv genug beworben oder
raumlich respektive terminlich unzweckmaBig geplant waren.

4.6.5 Inhalt

Beim Inhalt von Weiterbildungsveranstaltungen war vor allem der Aufbau ein
Gesprachsthema. Die Interviewteilnehmerinnen erkannten Aufbau und Gliederung
eines Vortrags oder eines Seminars als wichtiges Kriterium fir die Qualitat.

LEr soll gut strukturiert sein einmal. Auf alle Félle ist es wichtig, dass er
organisatorisch einmal gut vorbereitet ist. Dass die Strukturen stimmen, dass er
einen Anfang, einen Mittelteil und ein Ende hat.“[2]

Sowohl Lob als auch Kritik erhielten Anfangerkurse im Bereich EDV. Manche setzten
schon Kenntnisse voraus, andere fingen wirklich bei Null an und erhdéhten das Tempo
nur langsam.

.Der erste EDV-Kurs, der war uns zuviel. Vom Einschalten iber 3 Programme in 8
Seminarabenden, das ist zuviel.”[10].

~Ja, aber der Lehrer, ..., der ist wirklich super in dieser Hinsicht, mit der langsamen
Einfdhrung, damit er uns nicht gleich Uberfordert und bombardiert. Das hat super
funktioniert. Das hat gepasst. Und die Bedenken, dass man als Dummchen
dasteht, waren eigentlich unbegriindet.”[8]
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Ahnlich verhielt es sich mit dem Praxisbezug:

.Bei den Puten [Puten-Verarbeitungskurs] ist mir ein wenig das Praktische
abgegangen.”[27].

~,Das war sehr interessant. War gut gebracht, groBer praktischer Teil, also man hat
viel gekostet, was Sinn der Sache ist.”[22]

Viele Gesprachspartnerinnen betonten, wie wichtig der Bezug zur Praxis, zum eigenen
Leben in Weiterbildungsveranstaltungen ist.

,Wichtig ist auch fir mich, dass es nicht so abstrakt ist, dass du einen Bezug zu
deinem Leben aufbauen kannst.”[32]

Wenn ein Vortrag sehr gut ist, sich aber keine Verbindung zum eigenen Leben
herstellen lasst, dann wird der Nutzen berechtigtermaBen in Zweifel gezogen.

Probleme gab es mit unterschiedlichen Ausgangsniveaus, vor allem bei bfu, EDV und
Sprachkursen.

sIch wiirde mir wiinschen, das bfu auf einen gleichen Standard zu bringen, indem
man die verschiedenen Teilnehmer vorher irgendwie halbwegs homogenisiert. ...
Wenn ich heute (ber Betriebswirtschaft rede, was ja auch ein groBer Teil von dem

bfu ist, dann muss ich verlangen, dass zumindest jeder weiB3, was Gewinn und
Verlust ist.”[26]

Zusétzlich merkte eine Bauerin an, dass der Zertifikatslehrgang zur Seminarbduerin
nur schwer ohne EDV-Vorkenntnisse zu schaffen sei. Auch hier ware es vielleicht
vorteilhaft, die Teilnehmerinnen auf ein einheitliches Ausgangsniveau zu bringen. Ein

8stindiges EDV-Modul reicht ohne anderweitige Vorkenntnisse sicher nicht, um eine
Hausarbeit zu schreiben.

Kritisiert wurden auch zu ehrgeizige Veranstaltungen, die eine groBe Menge an
Information in kurzer Zeit unterbrachten.

slch habe auch mal ein Seminar Uber Rotweinbereitung vom Weinbaureferenten
unserer Kammer gehért, auch sehr gut, sehr konzentriert. Aber das ist flir einen
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GroBteil der Teilnehmer, die es nicht gewohnt sind, einen ganzen Tag zu sitzen
und zuzuhdren, zu viel.“[17]. ,Gut wére auch, nicht so lange Bldcke und dfter eine
Pause einzuplanen.“[31]

Solche Fehler in der Gliederung und fehlende Klarheit in der Struktur kénnen auf
Teilnehmerlnnen sehr abschreckend wirken. Einige Interviewpartnerinnen erzahlten
auch von Veranstaltungen, die ihren Erwartungen nicht entsprachen. Fir die Auswahl
einer Veranstaltung werden meist die Kurzbeschreibungen in Programmen und andere
Ankindigungen zu Rate gezogen. Oft erwecken diese jedoch in den Interessierten
unterschiedlichste Erwartungen, die sich in spaterer Folge nicht erfillen. Damit wird
aber keine Kritik an den Beschreibungen verbunden, sondern nur auf unterschiedliche
Sichtweisen hingewiesen.

,Die Beschreibungen sind recht gut, wenn man sie durchliest. Wenn man sie nicht
genau liest und mit den eigenen Fantasien hingeht, dann passt es oft nicht.” [33]

Eine langjahrige Ernte-Verbands-Bauerinnen aus Niederdsterreich kritisierte speziell,
dass sich im Laufe der Jahre bei den Weiterbildungsveranstaltungen im Bioverband
eine Verlagerung des Themenschwerpunktes in Richtung Produktionstechnik
entwickelt hatte.

~Jetzt ist der Schwerpunkt ganz anders. Und der Kontakt ist nicht mehr so wie
friher. ... Ich habe schon den Eindruck, jetzt geht es hauptsédchlich darum, was
man drauBen machen kann. Wie man das hinkriegt, dass die Erddpfel gut geerntet
werden. Also Produktionstechnik, nicht mehr den Bezug, wie soll ich das sagen, na
der ganze Inhalt, dass man sich halt Gedanken macht, warum mache ich das?“
[13]

Diese Tendenz ist sicherlich im Osten Osterreichs in den letzten Jahren starker zu
spuren, weil die Betriebe gréBer sind und sich damit auch andere -
produktionstechnische — Probleme ergeben. In Salzburg hingegen nahm eine Bauerin
gerade an der Einsteiger-Schulung des Ernte-Verbands teil und war davon sehr
begeistert, weil der ideelle Hintergrund des Biolandbaus diskutiert wurde.
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4.6.6 Meinungsaustausch

Immer wieder erwahnt wurden auch die ,positiven Nebeneffekie“ beim Besuch einer
Bildungsveranstaltung. Man lernt nicht nur vom Vortrag, sondern auch von den
anderen Teilnehmerlnnen.

~Ja, aber man lernt schon recht viel. Nicht nur von den Vortragenden, sondern es
ist auch wichtig, was man von den anderen Betrieben hért. Das ist ganz super. Es
ergibt sich oft auch eine Kooperation mit anderen Betrieben, wo man ein bisschen
zusammenarbeitet. Oder einfach Erfahrungsaustausch. Viele kommen aus
anderen Gebieten, z.B. dem Mostviertel, die ganz anders arbeiten.”[16].

sDas ist halt realistischer. Die Vortragende kann viel erzdhlen. Aber wenn man
dann héren kann, was die anderen dazu meinen, ist das oft lehrreicher.”[13].

LAber wenn ich Weiterbildung mache, dann muss ich das mit solchen Leuten
machen, mit denen ich auch einen Austausch habe.”[19]

Der personliche Kontakt in den Pausen oder nach der Veranstaltung hilft nicht nur, die
Atmosphare aufzulockern, sondern tragt auch erheblich zum Wissenserwerb bei.

sDas ist der Unterschied: Ist es ein Vortrag, ist es ein Tag, ist es ein inhaltlicher
Workshop oder ein Seminar oder ist es im Rahmen von einem
Zertifizierungslehrgang? Das hat auch unterschiedliche Qualitdten. Ich kenne im
Burgenland den [Zertifizierungslehrgang] Urlaub am Bauernhof, dass sich die
immer wieder treffen und dass das total wichtig ist fir die Vernetzung und den
weiteren Austausch untereinander. Diese Wertschétzung erreicht man nicht mit
einem Seminar. Das spielt sich auf einer anderen Ebene ab, wahrscheinlich (iber
Differenzbildung. Diese Zertifizierungslehrgdnge haben das Gute, dass das
nachher die Qualitit einerseits wieder hélt und andererseits vom Kontakt her so
gut genutzt wird. Ich erlebe das sehr positiv. Nur kommen die Treffen oft nicht
zustande, aber hin und wieder.” [W1]

4.6.7 Referentlnnen

In beinahe allen Interviews kam die immense Wichtigkeit der/des Referentin zur
Sprache. Ist die/der Referentln gut, dann wird die Veranstaltung positiv bewertet.
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sIch glaube schon, dass der Kurs steht und féllt mit dem [Referentinnen]. “[8]

Die Anforderungen an Referentinnen sind hoch. Einerseits stufen die
Kursteilnehmerlnnen die sympathische Ausstrahlung als hoch ein und gleichzeitig
muss sie/er groBe fachliche und padagogische Kompetenz beweisen.

LDer Vortragende muss mir schon sympathisch sein. Wenn ich da rein gehe und
ich kann den auf Anhieb nicht leiden, dann bringt mir der Kurs auch nichts. Wenn
er gut riber kommt, dann hat er schon gewonnen.”[11]

Die positive Entwicklung der Darbietungen in den letzten Jahren, insbesondere der
Umgang mit den Medien, wurde durchaus registriert. Rhetorische Sicherheit wird
vorausgesetzt, Unsicherheit als Manko empfunden.

Weil je besser der vorbereitet ist und umso besser der mit seinen Unterlagen
umgeht, umso besser ist der ganze Kurs."[2].

~Ein guter Kurs ist ein sicherer Vortragender, der auch sagt, das ist nicht mein
Gebiet. Klar strukturiert, der auf sein Ziel hingeht und nicht irgendwo ausschweift.
Da gehe ich am Ende raus und finde es interessant aber zuviel und alles zuwenig.
Viele Punkte angerissen und kein Punkt fertig gemacht.”[25]

Hintergrundwissen und nicht oberflachliche Gemeinplatze sind gefragt. Als
Negativbeispiel gilt:

sDass er in Verlegenheit kommt und die Diskussion abblockt. Dass er irgendwas
antwortet, nur damit er die Frage los wird. Z.B. dass er sagt, das ist halt so und
passt schon. Das ist halt die Lehrmeinung und aus.“[12].

~-Manche Vortragende bewegen sich innerhalb dieser Phrasen.” [33]

Als ebenso negativ empfinden es viele Teilnehmerlnnen, wenn die/der Vortragende
keine andere Meinung als die eigene gelten lasst. Das Gegenteil halten viele fir
befruchtend.
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sDa finde ich es wichtig, dass man die meisten zu Wort kommen ldsst. Da lernt
man auch viel von den anderen. Die Vortragende sollte das sehr gut regeln
kénnen. Sie soll sich einbringen, aber die anderen auch lassen.”[13].

~Ein Referent, der auch eine andere Meinung zulasst, ist schon was Tolles.“[33]

Am allerwichtigsten jedoch ist die Glaubwiirdigkeit von Referentlnnen, besonders bei
den Themen Bio-Landbau, Persdnlichkeitsbildung und Gesundheit. Wer die eigene
Lebensphilosophie vertritt und voll hinter ihren/seinen Aussagen steht, der kann auch
das Publikum mitreiBen und Uberzeugen. Kompetenz gepaart mit Authentizitat scheint
die gewlnschte Mischung darzustellen. Eine B&uerin aus Niederdsterreich beschrieb
es mit einem alten Sprichwort:

sDa ist es auch so: ich kann nicht Wasser predigen und Wein trinken. Beim
Vortragenden ist es auch so, und das merkst du sofort. Wenn der voll dahinter
steht und wenn der das glaubt, was er sagt, dann kommt das riiber. Das Wichtigste
ist, dass man den richtigen Vortragenden fiir den richtigen Kurs findet. Die
Sympathie ist gar nicht so wichtig. Er muss dahinter stehen.”[19].

,Die Kréduterfrau z.B. war schon dlter. Die hat aus ihrem Leben geredet. Die hat
nicht aus einem Buch vorgetragen, sondern einfach aus ihrem Leben geredet. Das
kommt einfach besser riiber.“[20]

Der Nutzen einer Bildungsveranstaltung steigt mit einer/m glaubwirdigen
Vortragenden.

LDer Vortragende ist ganz wichtig, vor allem bei persénlichkeitsbildenden Kursen.
Wenn einem der so richtig begeistern kann, und das kénnen manche, davon zehrt
man lange.”[16]

Im Gegenteil dazu steht ein/e Vortragender, die/der ,geschickt” wurde:

Wenn das irgendetwas Trockenes ist, nur weil er jetzt hingeschickt wird, ,mach
das“ und das interessiert ihn gar nicht, dann bringt es nichts. Das ist verlorene Zeit
dann.” [1]

Glaubwirdigkeit verleiht auch eine landwirtschaftliche Herkunft.
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L,Und flir mich ist es auch wichtig, dass der Referent auch seine Wurzeln in der
Landwirtschaft hat. Das kommt dann gut an. Weil wir in der Landwirtschaft eh
immer weniger werden und man sich an den Rand gedréngt fihlt.”[17]

Dies ist auch im Zusammenhang mit dem Praxisbezug bei den Inhalten der Vortrage
oder Seminare zu sehen. Deutlich erkennbar sind der Praxisbezug und die
landwirtschaftliche Herkunft auch im Wunsch nach einer angepassten Sprache.

Wenn sich jemand so hochtrabend ausdriickt, dann traut sich keiner mehr eine
Frage zu stellen, weil man sich nicht so gut ausdriicken kann, dass man bei der
Frage schon aufgeregt ist.” [24]

Nur dann ist es auch mdglich, mit der/dem Referentin nach der Veranstaltung ein
Gesprach zu beginnen und persénliche Fragen zu klaren. Diese Méglichkeit bekraftigt
das Gehorte und verstarkt somit den Nutzen von Weiterbildung.

4.6.8 Bildungsabstinenz

Die Bildungsabstinenz ist in den Erwachsenenbildungsinstitutionen immer ein
Diskussionspunkt. Man versucht herauszufinden, warum manche Personen kein
Interesse oder keinen Bedarf an Weiterbildung zu haben scheinen. Die Grinde daflr
sind bei den drei befragten Frauen - im Rahmen der qualitativen Interviews wurde in
den einzelnen Studienregionen auch eine B&uerin befragt, die keine
Weiterbildungsangebote wahrnimmt - in der Uberlastung von B&uerinnen oder der
familidren Struktur zu finden. Sie liegen aber auch an der Persénlichkeit einzelner
Menschen, die entweder eine groBe Hemmschwelle in sich haben oder sich genug
gebildet flhlen.

Béauerinnen, die wenig bis keine Weiterbildungsveranstaltungen besuchen, nennen
verschiedene Grinde dafir: Vorwiegend wird erwartungsgemaB mangelnde Zeit
angegeben, sei es aufgrund betrieblicher Gegebenheiten oder aus familiaren Griinden
wie das Vorhandensein von kleinen Kindern. Einige meinten ganz offen, dass sie kein
Interesse an landwirtschaftlicher Fortbildung oder sich noch keine Gedanken zum
Thema Weiterbildung gemacht haben.
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-.-auf die Idee [Weiterbildungskurse zu besuchen] bin ich noch nie gekommen*[28]

Ein weiterer Grund liegt in der Unwilligkeit, die eigenen vier Wande zu verlassen und in
die Offentlichkeit zu treten.

».-.bei mir ist es immer nur das Von-zu-Hause-Weggehen, das ist so schwer.” [4].
LAber das ist schon ein bisschen hart, dass man sich immer wieder aufrafft.” [36]

Oftmals erweckten diese Bauerinnen den Eindruck, sich nicht als B&uerin
wahrzunehmen. Sie flhlen sich nicht als ,richtige® B&auerinnen, nicht so, wie es sich
gehort. Eine tichtige Bauerin muss arbeiten von frih bis spét. Dieses eher traditionelle
Bild einer Bauerin entspricht bei manchen nicht dem Selbstbild, das sie von sich haben
moéchten. Deshalb sehen sie auch Weiterbildung im Bereich Landwirtschaft nicht als
erstrebenswert an. Andere Bauerinnen versuchen, diesem Bild der Bauerin so weit wie
maoglich zu entsprechen. Da Weiterbildung in dieser Vorstellung nicht vorkommt, bleibt
sie auch bei diesen Frauen ausgeklammert. Ohne Reflexion der eigenen Situation
durch Kontakte zu anderen verharren sie in ihrem traditionellen Bild — womit sich der
Kreis schlieBt. Fir samtliche Bildungsveranstalter wird es schwierig sein, diese
Bauerinnen zur Weiterbildung zu bewegen.

4.6.9 Umsetzung

Da der Besuch von Weiterbildungsveranstaltung meist mit einer Kosten-Nutzen-
Uberlegung verbunden ist, war die Umsetzung dieser Veranstaltungen von
besonderem Interesse. Die direkteste, unmittelbarste Umsetzung erfuhren die
produktionstechnischen Kurse und Vortrdge bei den Bauerinnen und Bauern und die
beruflichen QualifizierungsmaBnahmen bei den Nicht-Bauerinnen.

,Und der Frischkése ist einfach nicht geworden, wie wir ihn haben wollten. Und
Jetzt gelingt er doch. Das ist eine Freude.”[27].

slch bin froh, dass ich den Kurs gemacht habe, weil ich das im Weltladen jetzt
brauche.”[35]

Diese Veranstaltungsbesuche folgten auch einem aktuellen Bedarf. Eine Bauerin wollte
ihr landwirtschaftliches Grundwissen vertiefen, da sie urspriinglich nicht als Hoferbin
vorgesehen war und deshalb diesen Bereich der Ausbildung vernachlassigt hatte.
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Die bfu-Kurse dienten zur Entwicklung langfristiger Ziele und Visionen, deren
Umsetzung langere Zeit in Anspruch nahm. Die Absolventinnen dieser Veranstaltung
fuhlten sich jedoch durchwegs auf den richtigen Weg gebracht und teilweise auch ihren
Zielen schon etwas néher.

LDurch’s bfu ist man schon motivierter, dass man sich nicht auf die faule Haut legt,
sondern dass man Entscheidungen oder Trdume, die man schon lange hat,
verwirklicht. Das habe ich sicher von bfu gelernt.”[30]

Dadurch verbesserte sich auch die Lebensqualitat und eine Reflexion der eigenen
Situation wird méglich.

~Speziell das BUS und bfu haben mir persénlich voll getaugt. Damit man andere
Perspektiven sieht, Bauern aus dem Flachgau oder extreme Bergbauern.” [31]. ,Es
ist schon so, dass du dich in deinem eigenen Betrieb hinterfragst und schaust, wie
geht es weiter, wo geht es hin?“[9]

Diesen Effekt hat sicherlich nicht nur bfu allein, sondern gute Weiterbildung im
Allgemeinen.

»Von einem guten Kurs profitiert man schon enorm. Das kann man mit den eigenen
Gedanken nie herausbringen.”[33]

Allerdings wiesen befragte Personen im Burgenland auch darauf hin, dass im Ziel1-
Gebiet ein absolvierter bfu-Kurs einen landwirtschaftlichen Betrieb dazu qualifiziert,
eine um 5% hbéhere Investitionsférderung zu bekommen. Nicht alle Kurse werden
offenbar nur aus bloBem Interesse fur die Materie gemacht, sondern es sind auch
andere Anreize ausschlaggebend, wie dieses Beispiel zeigt.

~Bevor ich den Kurs gemacht habe, habe ich nicht gewusst, dass man um 5%
mehr Férderung bekommt. Das habe ich ja vorher gar nicht gewusst. Der GroBteil
ist nur hin gegangen, damit sie die 5% mehr Férderung bekommen.”[11]
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Andererseits ist eine Schulung im Bereich Milchhygiene bei der Vermarktung als
Schulmilch vorgeschrieben. Ebenso muss jeder Betrieb, der sich dem Ernte-Verband
anschlieBt, eine Seminarreihe besuchen, um Uber die Grundsatze des biologischen
Landbaus zu lernen. Natirlich haben Zwang oder Freiwilligkeit groBen Einfluss auf die
persdnliche Rezeption einer Veranstaltung bzw. Uber die Gruppendynamik auf deren
Qualitat.

Die Mdoglichkeit, sich gemeinsam mit dem Partner weiterzuentwickeln, empfinden
manche als spezifischen Vorteil im Beruf der Bauerin. Auch in der Beziehung zwischen
den Partnerlnnen wirkt es sich positiv aus.

LFdr unsere Beziehung war es auch sehr wichtig. Wir haben unser ganzes
Arbeitssystem gemeinsam dberdacht.” [23]. ,Ja, wir haben beides miteinander
gemacht, was sehr von Vorteil ist, bei bfu vor allem. Da kann ich nur plddieren
dafir.”[30]

Weiterbildung wirkt sich aber nicht nur im Betrieb aus, sondern auch in der
Personlichkeit. Vor allem viele Frauen, auch Nicht-Bauerinnen, erwdhnten diesen
Aspekt als positive Wirkung von Weiterbildung. Der Selbstwert wird gestarkt, das
Selbstbewusstsein aufgebaut. Man/frau kann mitreden und traut sich Dinge zu, die
vorher schwierig waren.

.Der Selbstwert-Topf wird wieder einmal aufgefillt. Und das ist so wichtig, dass
man selber auch was weil3 und was kann, dass man die Stdrken und Talente
kennt.” [18]. ,Ilch habe mich friher nicht so frei reden trauen und das habe ich
wirklich gelernt bei den Kursen.” [33]

Sogar gegen psychische Probleme, besonders von Frauen im Wechsel, wurde
Weiterbildung empfohlen. Weiterbildung halt jung, verhindert, dass frau sich alt und
nutzlos fuhlt. Davon profitiert wieder das ganze Umfeld:

Wenn ich mich selber nicht weiterbilde, wie soll ich dann was weitergeben?”[25]

Bei manchen Veranstaltungen wie z.B. bei den Koch-, Turn- und Bastelkursen steht
weder die direkte Umsetzung am Betrieb, noch die Entwicklung der Persdnlichkeit im
Vordergrund, sondern der soziale Aspekt.
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,Die Frauen sagen, da trifft man sich.” [17]. ,Obwohl es nicht nur um die Bildung
allein geht bei den Kursen, die wir auf Ortsebene machen, sondern auch um die
Gemeinschaft.”[36]

Aber auch bei anderen Weiterbildungsveranstaltungen ist das Treffen von Leuten,
speziell von Berufskolleglnnen, ein Thema. Fir manche nur eine positive
Nebenerscheinung, fir andere ein

~wesentlicher Punkt” [18]. ,,Aus Breitenbrunn sind ein paar [Bauerinnen], die sehe
ich wirklich nur auf Kursen. Das ist schon super, wenn man sich wieder sieht.”[11]

Solange die Kinder noch klein sind oder wenn der Hof abgelegen ist, kann der Besuch
eines Vortrages oder Kurses eine willkommene Abwechslung im Alltag sein.

sDas war friiher wichtig, weil ich mit den 3 Kindern viel allein daheim war und es ja
keine Nachbarn gibt.” [32]

Mit dem Alterwerden der Kinder verschieben sich die Priorititen. Oftmals wird dann
genauer ausgewahlt unter dem reichhaltigen Angebot. Der soziale Aspekt ist dann kein
ausreichender Grund mehr fir einen Kursbesuch.

Aus diesem durchaus gewdrdigtem Zusammenkommen und Kennenlernen von Leuten
entstehen auch Kontakte, die sich manchmal erhalten werden und das weitere Leben
bereichern. Viele Interviewteilnehmerlnnen berichteten positiv von diesen Erfahrungen.

»..neue Leute kennen gelernt, keine Frage. So wie es bei uns ist, dass ...der
Germteig-Kochkurs von den Stockerauern ausgeschrieben worden ist und wir
Korneuburger dazugestoBen sind, dass du dort ganz neue Leute kennen lernst, mit
denen du sonst gar nicht zusammen kommst. Das gehért einfach dazu.” [20]. ,Die
zwei Familien haben wir vorher nur ein bisschen gekannt, aber wir sind uns da
sehr nahe gekommen. Wir sind mit denen noch immer in Kontakt, sie sind
mittlerweile auch Bio-Bauern, und es hat sich halt die Freundschaft intensiviert.”
[23]
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Somit sind die Auswirkungen und Umsetzungsmdglichkeiten von Weiterbildung auf
keinen Fall auf eine Erhdhung des Einkommens beschréankt und werden von den
Gespréachsteilnehmerlnnen auch nicht so gesehen. Diese vielféltigen Effekte der
Weiterbildung dirfen deshalb bei einer Bewertung nicht auBer Acht gelassen werden.

4.6.10 Zusammenfassende Bemerkungen

Die groBe Erfahrung der Interviewteilnehmerinnen im Bereich Weiterbildung war
bemerkenswert. Sie zeigt, wie wichtig dieses Thema vielen Menschen auf dem Land
ist. Die meisten Kursteilnehmerlnnen waren mit dem Angebot und den besuchten
Veranstaltungen zufrieden. Sie scheuten sich aber auch nicht, Kritik anzubringen. Gute
Qualitat der Vortrage und glinstige Preise, verbunden mit einem Nutzen im eigenen
Leben oder im Betrieb waren ausschlaggebend fiir einen Kursbesuch. Die meisten
Gesprachspartnerinnen hatten zumindest Teile der Veranstaltungen umgesetzt, vom
Erfahrungsaustausch profitiert oder Kontakte geknlpft.

Natdrlich gibt es in der Weiterbildung im agrarischen Bereich einige Fragen zu klaren.
Das LFI leistet gute Arbeit und es ist durch die exklusive Bewerbung in den
Kammerzeitungen sehr bekannt. Es féllt anderen Anbietern dementsprechend schwer,
FuB zu fassen. Genau das sollte fur das Landliche Fortbildungsinstitut jedoch
winschenswert sein, denn eine positive Bewertung der Kursteilnehmerinnen des
eigenen Programms ist weniger hilfreich, wenn die Nutzerlnnen keine oder zu wenig
Vergleichsmdglichkeiten haben. Eine Vielfalt im Angebot wirkt sich befruchtend auf alle
Anbieter aus.

Es ist daran gedacht, den Besuch des bfu-Kurses mit einer prozentuellen Erh6hung
der Investitionsférderung zu verknipfen. Im Burgenland als Ziel 1 Gebiet wird das
bereits praktiziert. Dadurch kann der Besuch des Kurses zwar verstarkt werden, aber
nicht unbedingt das Interesse an der Materie. Es kann sogar als
Wettbewerbsverzerrung gesehen werden, wenn man Teilnehmerlnnen zu einem Kurs
bekommt, indem damit hhere Férderungen verbunden sind. Ein solches Anreizsystem
ist zu Uberdenken und bedarf einer sehr guten Argumentation, um diese Entscheidung
zu rechtfertigen.

Eine Verbreiterung des Angebots in Richtung reflexives Beleuchten und Hinterfragen
der persénlichen Situation der Bauerinnen und Bauern, aber auch der Landwirtschaft
im Allgemeinen, ist wiinschenswert. Das wird von immer mehr Weiterbildungsanbietern
im landwirtschaftlichen Bereich bereits mehr oder weniger intensiv praktiziert. Es
handelt sich dabei trotzdem um einen ausbaubaren Bereich.

Da die Landwirtschaft in Osterreich und auch in anderen Léndern der EU vor neuen
groBen Herausforderungen steht, kdnnte gerade die Bewusstseinsarbeit in der
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Weiterbildung im landlichen Raum eine L&sung oder zumindest Verbesserung der
Situation mit sich bringen. In diesem Sinne ist es wiinschenswert, wenn auch von
Seiten der Politik der Weiterbildung mehr Aufmerksamkeit geschenkt wird. Dieser
Aspekt wird in der Auswertung der Workshops zwei und drei mehr Aufmerksamkeit
gewidmet. Im folgenden Abschnitt ist Uber die Auswertung der Interviews mit Experten
und Expertinnen aus dem Erwachsenenbildungsbereich zu lesen. Auch Ergebnisse
aus dem Workshop 1 finden hier ihren Eingang.
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5.  Auswertung der Gesprache mit Expertinnen und Experten aus dem
Erwachsenenbildungsbereich im landlichen Raum

Im Rahmen der Expertinnen-Interviews wurden Personen befragt, die entweder in
geschaftsfuhrender, leitender, beratender oder pé&dagogischer Position in den
jeweiligen Erwachsenenbildungseinrichtungen oder vorgelagerten Institutionen tatig
sind. Fur die Interviews mit Experten und Expertinnen aus dem Erwachsenen-
bildungsbereich wurde darauf geachtet, dass Vertreterlnnen auch aus jenen
Bundeslandern einbezogen wurden, die etwa bei den qualitativen Interviews und den
Workshops nicht vertreten waren wie beispielsweise Vorarlberg, Tirol und Kéarnten. In
den folgenden Ausfiihrungen werden vor allem die Art der Erstellung der
Bildungsprogramme, wie diese beworben werden, welchen Stellenwert die
Personlichkeitsbildung und welchen die fachliche Bildung hat, wie andere
Erwachsenenbildungsorganisationen wahrgenommen werden, wo es Vernetzungen
oder wo es Konkurrenzsituationen gibt und wie die Organisation und die angebotenen
Kurse gefordert werden, analysiert und dargestellt. Die Expertlnnen-Gesprache wurden
auf Band aufgezeichnet und anschlieBend wortwdrtlich transkribiert. Die Interviews
wurden am Arbeitsplatz der befragten Personen oder an Kursorten durchgefihrt. Als
Einstieg wurde das jeweilige Tatigkeitsfeld in der Organisation/Institution der(s)
betreffenden Expertln erhoben (Interviewleitfaden siehe Anhang). Die verwendeten
Zitate sind mit E1 bis E10 gekennzeichnet (zeitliche Reihenfolge). Es sind auch die
Ergebnisse aus dem Workshop 1, an dem Expertinnen aus dem Erwachsenen-
bildungsbereich im Iandlichen Raum teilgenommen haben, bericksichtigt. Die Zitate
daraus sind mit W1 gekennzeichnet.

Tabelle 22 Expertinnen und Workshopteilnehmerinnen aufgelistet nach Bundeslandern

E1 E2 |E3 E4 |E5 |E6 |E7 |E8 |E9 E10 |W1 |W2 |W3 |Gesamt
N.O. X X 3 2 1 8
0.0. 4 2 6
Salzburg 1 1
Tirol X X 2
Vorarlberg X 1
Kérnten X 1
Steiermark 0
Burgenland 1 1 1 3
Wien/Ost. | x X X X 7 1 12
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5.1 Bildungspolitische Ziele

Die bildungspolitischen Zielsetzungen fallen in den verschiedenen
Erwachsenenbildungsorganisationen fir den landlichen Raum oft sehr unterschiedlich
aus. Dies lasst sich aus der Varianz und dem vielfaltigen Spektrum der Anbieter
ableiten. FUr die Einrichtungen im bauerlichen Bereich ist der Zusammenhang
zwischen Weiterbildung und Sicherung der b&auerlichen Existenz besonders wesentlich.
Andere sehen starker die gesamtmenschliche Ausbildung und betonen starker die
Persdnlichkeitsbildung. Die Schule als Hort der Weiterbildung ist ebenso ein Ziel wie
das berufliche Weiterentwickeln und der Wiedereinstieg in den Arbeitsmark.

»--. Ich glaube, wichtig ist es, unseren bduerlichen Familien eine Existenz und den
Fortbestand ihres Familienbetriebes zu ermdéglichen. Bildung ist der allerwichtigste
Schliissel zum Erfolg. Béuerliche Familien sollen fiir sich Chancen erkennen, den
Betrieb abzusichern, aber auch natdrlich fiir die ndchste Generation. Das ist ja sehr
wichtig, dass sie der ndchsten Generation dazu die Mdglichkeit geben ... . Das
zweite fir mich und fir uns das wichtigste Ziel ist es, den Arbeitsplatz Bauernhof
zu sichern. Das ist ein ganz wichtiges bildungspolitisches Ziel. Und oben driiber
sozusagen ist die Freude und Einstellung zu den béuerlichen Aufgaben ... . Es
muss Hand in Hand gehen, denn wir sehen ja die Leute, die da zu den
Ausbildungen kommen. Es ist ja grundsétzlich so, dass sie motiviert sind, die
Chancen zu erkennen, sich entfalten kénnen und plétzlich dann Kreativitét in sich
spliren, dass sie das und dieses und jenes machen kénnen.” [E1]

Einer anderen Organisation geht es in der Bildungsarbeit mit Bauern und B&uerinnen
vor allem um eine humanistische, ganzheitliche Bildung des Menschen und auch um
das Heraustreten aus dem Alltag. Das Selbstwertgefiihl der Teilnehmerlnnen soll
gestarkt werden, das Kennenlernen anderer Kulturen erméglicht werden und es sollen
Impulse fur das bauerliche Leben und ein solidarisches Handeln vermittelt werden.

»-- geht es uns auch ganz stark darum, mit Bduerinnen oder mit anderen Frauen in
Kontakt zu kommen, nicht nur mit Bduerinnen, sondern auch mit Frauen aus
anderen Berufsgruppen und dann auch mit anderen Ldndern. Also europaweit zu
schauen, wie schaut es denn aus in anderen Ldndern, wie schaut es denn aus in
den EU-Erweiterungslédndern, wie schaut es denn liberhaupt aus, auch in Léndern
des Sidens, Sidamerika oder Afrika, und dann durch diesen Abstand, durch
dieses manchmal Hinfahren - das ist ab und zu mdglich, aber nicht sehr oft - ein
bisschen Hinaustreten aus der eigenen Realitét, zuriickzukommen und das Eigene
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wieder zu reflektieren ... Abstand gewinnen, schauen was steckt dabhinter,
Zusammenhénge erkennen und sich zusammenschlieBen und dann wieder
verdndern und wieder Abstand nehmen, also dass man nicht irgendwo im eigenen
Saft drinnen bleibt. Die Bildungsangebote sind vielfdltig wie ein bunter Garten ...
Die Frauen haben durch diese Bildungsarbeit eine Eigenméchtigkeit gekriegt, eine
eigene Meinung und sicher auch Persénlichkeit und eine gesamtmenschliche
Ausbildung.” [W1]

Die katholische Frauenbewegung hat wesentliche Pionierarbeit im Bereich der
Persdnlichkeitsbildung geleistet und hat diese als wesentliches bildungspolitisches Ziel
angegeben.  Vor allem in der Frauenbildung ist die Auseinandersetzung mit
persénlichen Themen wichtig. Gleichzeitig ist es ein Bereich, wo man/frau viel
preisgibt.

"...vor allem die Persénlichkeitsbildung...schon vor fast flinfzehn Jahren
haben wir die Selbstbewusstseinsseminare entwickelt, die jetzt neu
konzipiert worden sind und jetzt im Herbst neu starten. Weils sich die Zeit
und die Anspriiche stark gedndert haben ..." [E12]

Andere Weiterbildungseinrichtungen sehen den Ort Schule als wesentlichen
Ansatzpunkt. Dort soll dann auch nach dem Schulabschluss Weiterbildung in Anspruch
genommen werden koénnen und die Schulen darauf auch ausgerichtet sein.
Gleichzeitig nutzt man natirlich wertvolle vorhandene Infrastruktur. Schulen haben den
Vorteil, an einem zentralen Ort fir die landliche Umgebung zu stehen und kdnnen
daher auch eine Statte der Kommunikation und Ort fir ein lebenslanges Lernen sein.
Nachteilig kénnte sich auswirken, dass so manche Person die Schule leider als so
genanntes ,schlecht besetztes Eck” in sich beheimatet hat und diesen Ort spater nicht
so gerne wieder aufsuchen mdchte. Daher erscheint es als besonders wesentlich,
bereits im Bereich der Schulbildung unserer Kinder zu beginnen und mit neuen und
motivierenden Methoden den Unterricht zu gestalten. Wenn die jungen Menschen
bereits das Geflhl vermittelt bekommen, dass sie ihre Kreativitat entfalten kénnen und
Lernen SpaB macht, dann werden sie auch im spateren Leben gerne
Erwachsenenbildungsangebote wahrnehmen.

,Das hat damit begonnen, dass man mit dem einfachen Satz: Die Schulen, Sdulen
der Erwachsenenbildung werden zu einem mdglichst breiten Zugang zur Bildung
im ldndlichen Raum. Das ist also vor ca. 30 Jahren das Credo des
Vereinsgriinders gewesen. Damals hat man die Hauptschulen ausgebaut und hat
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gesagt, das kann man ja auch fir die Erwachsenenbildung nutzen, deshalb sind
unsere Standorte in der Regel die Schulstandorte. Die Erwachsenenschulen, wie
man sie damals genannt hat, haben ja auch sprichwértlich das Ziel, Erwachsene
zu erreichen, wobei sich das aber mit dem Kinderprogramm und kulturellen
Veranstaltungen nicht unbedingt schlagt.” [E2]

In einigen Organisationen beschéftigen sich die Menschen bereits mit neuen Schul-
und Lernformen. So z.B. in der Bodenseeakademie in Vorarlberg. Dieser
grundséatzliche Ansatz und Zugang zum Thema Bildung setzt sich in der
Erwachsenenbildung fort. Im landwirtschaftlichen Bereich sind Konsumentinnen und
Bauern und Bauerinnen gemeinsam in die Veranstaltungsplanung miteinbezogen.

~Eines vielleicht noch, wir arbeiten ausschlieBlich in sehr komplexen Themen. Wo
wir mit Menschen zu tun haben, die ganz unterschiedliche Zugénge haben. Bei der
Tagungsvorbereitung zu dieser Tagung "Zukunftsfdhige Landwirtschaft", da sind
Absolventen  von der Bodenkultur und  einfache  Landwirte  und
Erndhrungsberaterinnen und Naturschiitzer dabei. Allein, dass die einander
verstehen kénnen, dass sie sprachlich miteinander kommunizieren kénnen, das ist
Arbeit und nicht selbstverstdndlich.” [E4].

Dieses Beispiel fur Interessen Ubergreifende Zusammenarbeit macht deutlich, wie
wichtig es ist, die Verbindung zwischen etwa Kreislaufen der Natur und des Lebens mit
dem Geist/der Seele des Menschen herzustellen. Denn nur wer es in sich verstanden
hat und mit den notwendigen folgenden Verhaltensédnderungen einverstanden ist, kann
spater sein Handeln dndern und erworbenes Wissen im Alltag auch umsetzen. Es wird
darauf hingearbeitet, die Frichte der gemeinsamen Bewusstseinsarbeit in eine
Umsetzung im Alltagsleben minden zu lassen. Diese Form der Weiterbildung ist
Bewusstseinsarbeit bei verschiedenen Gesellschaftsgruppen, um das Verstéandnis
fireinander zu verbessern — beispielsweise Bauern/Bauerinnen, Konsumentinnen und
Umwelt- und Naturschitzerlnnen — und eine Zusammenarbeit/Partnerschaft zu
starken. Dieser Ansatz ist grundsatzlich und schwierig, aber sehr zukunftsorientiert und
wesentlich flr das Miteinander und einander Verstehen im landlichen Raum.

,Ganz zentral, damit nachhaltige Entwicklung wirklich ins Leben kommt und nicht
nur ein Schlagwort ist, das ist dieses Verankertsein im einzelnen Menschen. Es
niitzen die schénsten, plakativen Uberschriften nichts, wenn es nicht innen drinnen
lebt. Also, wenn ich jemandem sage, du musst das tun und er tut es, das ist der
eine Weg. So funktionieren die meisten Schulen. Das sind diese kategorischen
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Imperative. Unser Ziel ist ein anderes. Unser Ziel ist es, wenn es der Mensch innen
drinnen begriffen hat, wenn die Einsicht da ist, dann geht es von selber, dann hat
er auch eine Freude, dann ist es kein Missen.” [E4]

Es wurde mehrfach erwahnt, dass die Vielfalt in der Bildungsarbeit im l&ndlichen Raum
ein Faktor von unschatzbarem Wert ist. Diese Vielfalt gilt es zu férdern und
weiterzuentwickeln — am sinnvollsten in einer verstarkten Zusammenarbeit aller und
der Entwicklung von Netzwerken, in denen die jeweiligen Organisationen auch ihre
Identitdt bewahren kdnnen. Der nachste Abschnitt bietet einen Uberblick tber die
inhaltliche Vielfaltigkeit von Weiterbildungsangeboten in der Erwachsenenbildung.

5.2 Entwicklung der Weiterbildungsangebote im landlichen Raum

Die Bildungsangebote im l&ndlichen Raum haben eine groBe Streubreite an Inhalten
zu bieten, was auch der Erhebung der Angebote zu entnehmen ist:
o Sprachen

J EDV

o Gymnastik

J Gesundheit

o Wellness

o Kindererziehung

o Kulturveranstaltungen, Konzerte

J Musikschulenwesen

J Bewerbungstraining

J Bastel- und Freizeitkursen

o fachliche Weiterbildungsangebote der einzelnen beruflichen Sparten

. und vieles mehr

In der Lifestylestudie wurde erhoben, dass die Uber 15-jdhrige Bevélkerung sich
innerhalb der letzten 12 Monate zu 19% in EDV-Kursen, zu 9% in Sprachkursen, zu
9% in anderen berufsspezifische Themen, zu 9% im Bereich Gesundheit weitergebildet
haben, gefolgt von Technik, Naturwissenschaften, Wirtschaft, handwerkliche
Fahigkeiten, Kunst, Erziehung und Geistes-, Gesellschaftswissenschaften.
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Weiters wurde in der Lifestylestudie das Interesse an Weiterbildung im Vergleich zur
absolvierten Weiterbildung erhoben. Demnach hatten von den Erwerbstatigen 71%
Interesse an EDV und nur 25% haben tats&chlich einen EDV-Kurs besucht. Bei
Sprachen hatten 52% Interesse und nur 8% haben ihr Interesse in die Tat umgesetzt.
Das Bild setzt sich bei den anderen Themen fort. Das Interesse ist bei EDV um 44%
gréBer als die Teilnahme, bei handwerklichen Fahigkeiten um 32%, beim Thema
Gesundheit um 29%, bei Sprachen um 27%, bei anderen berufsspezifischen Themen
um 22%. (FESSEL-Gfk, Lifestyle-Studie, 2002).

Die Zielgruppe fir die Anbieter von Erwachsenenbildung im l&andlichen Raum, im Dorf,
ist meist die Bevolkerung vor Ort. Laut Lifestylestudie haben 50% der Uber 15-jahrigen
Bevdlkerung in den letzten zwdlf Monaten an Weiterbildungsangeboten teilgenommen,
bei Landwirten waren es 39%.

Fdr manche sind jedoch auch die Bewohnerlnnen etwa der Landeshauptstadte in ihrer
Funktion als Konsumenten und Konsumentinnen eine wichtige Zielgruppe. Der
intensive Austausch zwischen diesen beiden Gruppen ist sehr wichtig geworden und
hat sich intensiviert - von beiden Seiten her.

"Die Bevdlkerung im ldndlichen Raum, im Dorf. Je nach Sparte gibt es dann
geschlechtsspezifische, altersspezifische Zuordnungen und Zielgruppen. Der
Gesundheitsbereich ist immer eine Frauendomédne gewesen, ebenso der
Gymnastik- und Fitnessbereich. EDV hat sich kurioserweise von einem
ménnerdominierten zum absolut frauendominierten Spektrum entwickelt. Das war
ein bisschen (berraschend, dass das so massiv in die Frauenrichtung geht. EDV-
Kurse, Internet und andere Programme, hier steigen die Frauen jetzt langsam ein.
Auch bei den Leitungen stellen wir den Trend fest, dass stdrker die Frauen
einsteigen." [E2]

Frauen waren immer schon wichtige Akteurinnen in der Bildungsarbeit in den
landlichen Regionen. Es zeigt sich jedoch, dass ihre Rolle im Bildungswesen zukinftig
noch wichtiger wird. Das konnte sowohl bei den Bildungsangeboten als auch in der
Beratung festgestellt werden. Am Frauenbild selbst - vor allem im landwirtschaftlichen
Bereich - ist noch viel zu arbeiten, wird von einigen Frauen festgestellt.

"lch habe einmal eine Tagung moderiert, da ist es um Frauenbildung gegangen,
dort ist mir so bewusst geworden, dass wir wahnsinnig viele Vorurteile haben. Wir
haben diese Strukturen, weil wir in jedem Ort Menschen haben, die gerne fiir uns
arbeiten und das ist ein irres Kapital, ein ganz wichtiges Potenzial. Aber
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umgekehrt, jetzt die Woche gerade, hat eine Trainerin gesagt, dass sie einfach
Unterschiede merkt, z.B. in der Arbeit zum Frauenbild. Zu dem, was wir jetzt
inzwischen erreicht haben oder in anderen Bereichen, da wird man einfach noch
viel nacharbeiten missen und gerade bei den Bduerinnen ist das noch ein heiBes
Thema, an ihrem Selbstbild zu arbeiten. Ich glaube, da sind wir noch unterwegs."
[E3]

Die Zeit scheint reif daflr zu sein, dass immer mehr Hemmschwellen abgebaut werden
und Angebote flr die Weiterentwicklung der Persénlichkeit verstarkt wahrgenommen
werden. Der  Stellenwert der Persoénlichkeitsbildung wurde von allen
Interviewpartnerlnnen als sehr hoch eingestuft. Es hat sich bestatigt, dass dieser
Bereich in der Vergangenheit sehr vernachlassigt wurde, vor allem dadurch, dass es
friher mehr Tabuthemen gab, als heute. Die Menschen sind mutiger geworden und
sind immer haufiger bereit dazu, an die Wurzel der Dinge zu gehen und damit auch
wirtschaftliche Vorhaben starker zu hinterfragen. Die Auseinandersetzung mit der
inneren Stimmigkeit der eigenen Person in Beziehung zum Handeln und Umsetzen von
wirtschaftlichen Vorhaben wird verstarkt und ernsthaft wahrgenommen. Friher waren
die Erwachsenenbildungsangebote vor allem im landwirtschaftlichen Bereich — jedoch
nicht nur dort — sehr fachlich orientiert. Hier hat sich enorm viel geandert und
personlichkeitsbildende Angebote finden immer starker Eingang in die Kursangebote.

,Es gibt unterschiedliche Bildungsangebote. Es gibt welche, die ganz klar
irgendeinem Themenbereich zugeordnet werden kénnen. Persénlichkeitsbildung,
Direktvermarktung, Naturschutz oder Schweineproduktion. Und dann gibt es Kurse
wie z.B. die Zertifikatslehrgdnge, die haben mindestens 25 Stunden, die
unterschiedliche Teile haben, und die den Bauern und die Bduerin befdhigen
sollen, in diesen Bereichen tétig zu werden, einschlieBlich der Entwicklung ihrer
eigenen Unternehmerpersénlichkeit. Sie sollen das Fachwerkzeug dazu
bekommen. Aber es steht am Anfang deshalb die Persénlichkeit, weil letztendlich
die Béuerin/der Bauer das aus seiner Sicht klar als Ziel formuliert, er will in diesem
Bereich arbeiten und erfolgreich sein, dann hdngt das sehr von seiner
Persénlichkeit ab. Deshalb fangen die Kurse damit an, das ist der erste Teil. Man
fdngt beispielsweise in der Direktvermarktung nicht mit den gesetzlichen
Bestimmungen an, welche die meisten vorwiegend interessieren, sondern der
erste Teil, der ist fiir die Leute auch sehr interessant, weil sie davon sehr gestérkt
hinausgehen und sehen, ja, das ist auch etwas, was ich brauche. Wiirde man
ihnen das nur freistellen, wiirde das wahrscheinlich nach hinten gereiht werden.”
wij
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Dazu musste so manche Hemmschwelle durch Beratungs- und Bewusstseinsarbeit
abgebaut werden.

~..friher stand sicherlich starker die Fachorientierung im Vordergrund ... . Am
Anfang war es so, dass Bauern und Bauerinnen auch Hemmungen gehabt haben,
Uiber persénliche Dinge zu reden oder diese Art zu sprechen oder es zuzulassen,
weil das ja auch eine Kulturgeschichte ist ... Ich glaube, wichtig ist persénliche
Probleme auch offen anzusprechen, aber auch lernen diese in der Gruppe zu
artikulieren. Gute Seminar-Trainer kbnnen diesen Lernprozess unterstiitzten. Bei
diesen Persénlichkeitsseminaren sind Beratungskréfte meistens nicht anwesend.
Ich glaube, dass es ganz wichtig ist, diese Persénlichkeitsseminare zu einem
wichtigen Bestandteil der Ausbildung zu machen.” [E1].

In der katholischen Frauenbewegung begegnet man dem Problem der Hemmschwelle
auch mit dem Angebot von Schnuppereinheiten. Ein Seminar wird an einem
sogenannten Schnupperabend vorgestellt und die Frauen missen sich nicht sofort
anmelden und entscheiden. Diese Schnuppereinheiten sind wie beratende Gesprache
und kostenlos eingeplant.

Es ist offensichtlich auch so, dass fachliche Kurse und Seminare wesentlich einfacher
zu organisieren sind. Trotzdem geht der Trend zunehmend hin zur
Persodnlichkeitsbildung und die Erwachsenenbildung musste und muss sich darauf
verstarkt einstellen.

LPersbnlichkeitsbildung ist ein sehr breites Feld und ist nicht in dem AusmafB
prdsent, weil natirlich Gber weite Strecken das Standardprogramm einfacher zu
organisieren ist, als es Selbstbewusstseinsbildung bis hin zur Rhetorik und
Kommunikation ist. Das ist noch im Aufbau und somit nicht so stark prdsent. Das
héngt nattrlich auch zu einem gewissen Grad weniger an der Nachfrage, sondern
eher an der zentralen Betreuung, die seit 30 Jahren relativ niedrig gehalten wurde.*
[E2].

,Die personale Bildung ist das Fundament. Wenn es einem selbst als Menschen
nicht gut geht, dann kann ich top-fach-gebildet sein, dann fehlt eigentlich die Basis
. [E3].

... Da haben wir einmal diese Fachkompetenz, also ein Maurer muss wissen, wie
er mit Mértel und Steinen und Handwerkszeug umgehen muss. Dann sind es diese
sozialen Fahigkeiten, die Sozialkompetenz. Ohne Beziehungswissen kommt das
meiste nicht in Fluss. Es gibt keine Partnerschaften. Das Dritte wére diese
Handlungskompetenz, auch wenn ich was will, oft scheitert das am Tun kénnen.
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Es ndtzt nichts, wenn ich im Leben etwas mache, das ich selber gar nicht bin.
Diese innere Stimmigkeit muss da sein.” [E4]

Es hat sich auch gezeigt, dass die vorgelagerte Beratung so manches persdnliche
Thema auf den Weg brachte. Wenn sich in der Beratungsarbeit zeigt, dass ein
bestimmtes Problemthema verstarkt auftritt, dann wird natdrlich mit einem
entsprechenden Bildungsangebot darauf reagiert.

sIch habe schon gesagt, dass ich jetzt hauptsdchlich als Beraterin arbeite ... . Die
[Bildungs]Angebote, die daraus vielleicht entstehen, die ergeben sich aus der
Situation, die ich kennen lerne von den Menschen, mit denen ich in der Beratung
zu tun habe. Das sind vor allem familienbezogene Themen, und/oder auch
Themen, die dann in den betrieblichen Bereich hineingehen, aber einen starken
Konnex zur Familiensituation haben oder zur persénlichen Situation von den
Menschen in den Familien. In der Beratung habe ich sehr viele Menschen die Enge
erleben sehen und eine Einengung in ihrer Lebenssituation oder in ihrer
Persénlichkeit. Menschen erlebt, die auf der Suche sind und sich auf einen
Prozess einlassen, wenn sie in die Beratung gehen - auf einen Suchprozess: Wie
kann es anders sein? Wie kann es wieder weiter werden? Wie kann z.B. wieder
Sinn entstehen? Oder auch Handlungserweiterungen? Wenn ich in der
Bildungsarbeit etwas tue, geht es auch um &hnliche Sachen, also auch um so ein
Stiick Erweiterung, die Enge zu sehen und mit anderen zu reflektieren. Wie geht es
da auch anderen? Und schon alleine, indem ich mich mit anderen
auseinandersetze, kann ich ein Stiick Erweiterung erleben: "Aha, es gibt noch
mehrere Perspektiven und nicht nur meinen Lésungsversuch, der schon oft schief
gegangen ist". Sondern man begibt sich auf die Suche nach neuen und anderen
Lésungsmdéglichkeiten. Und das ist dann auch der Ansatz in den
Bildungsangeboten, die ich mache.” [W1].

Auch im Workshop 1 wurde Ulber das Zusammenspiel von Beratung und Bildung
diskutiert.

,Ob Mann/Frau auch ein Thema bei solchen Seminaren ist? Ja. Das Thema, das
Der F. angeschnitten hat, ist ganz stark da - Vater/Sohn. Nur muss ich mich mit
dem noch auseinandersetzen, weil es dauernd in der Beratung kommt - das ist
eine wichtige Aufgabe der Ménnerberatung. Also, dass Médnner Ménner beraten,
oder auch als Trainer bei Seminaren da wirklich die Ménner selber wirksam
werden und sich gegenseitig stiitzen und auch auf einen Suchprozess begeben.
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Es hat mich sehr (iberrascht, dass das so stark da ist. Manchmal glaubt man,
Mutter/Tochter ist ein starkes Thema, aber dieses Vater/Sohn-Thema ist so stark
aufgetaucht. Mutter/Sohn ist auch ein Thema, aber das ist wieder ganz anders. Da
geht es mehr um’s Ablésen, und bei Vater/Sohn ist die totale Konkurrenz und der
Kampf, der auch notwendig ist, vordergriindig. Es geht schon auch um Ablése, das
steht auch dahinter. Aber das ist ein Thema, das unbedingt in die Bildungsarbeit
hineingehdren wiirde. Ich kann nur allen Organisationen empfehlen, sich diesem
Thema zu widmen.” [W1]

Wo Beratung und Bildungsarbeit ebenfalls zusammenspielen ist das neu entwickelte
Angebot des "bauerlichen Sorgentelefons” von ,Kraftquelle Familie“ in NO. Hier wurde
ein groBer Bedarf geortet und an anderer Stelle hat man bereits daran gedacht, dass
dieser Bereich ein fir die Zukunft zu entwickelndes Tétigkeitsfeld bzw.
Angebotsspektrum sein sollte.

"... Das bduerliche Sorgentelefon ist ein wichtiges Modell fir persénliche
problemorientierte Beratung. Wir missen uns um diese Themen auch annehmen.
Das heiBt, wir missen feststellen, wo die Angste, Konflikte und wirklichen
Problembereiche bestehen? Wer kénnen Bezugspersonen sein, welches Modell ist
fir welches Bundesland geeignet? Es gibt bereits unterschiedliche, aber gut
funktionierende Modelle. Es ldsst sich nicht ein Modell auf alle Bundesldnder
Ubertragen. Vom Systemansatz stimmt das, und ich glaube, es wird dazu kommen,
dass auch hier die Bereitschaft wéchst, Hilfe in der Richtung anzunehmen. Das hat
man ja vielfach unter den Tisch gekehrt. Das konnte man nicht zulassen, dass es
einem nicht gut geht. Ich meine, die zunehmende Selbstmordrate da und dort darf
man nicht vom Tisch wischen. Die Frage ist, wie kann man da wirklich eine sehr
persénliche problemorientierte Beratung anbieten..." [E1]

Ein paar der befragten Expertlnnen haben darauf hingewiesen, dass vor allem auf die
Qualitdt der angebotenen Bildungsveranstaltungen zu achten ist. Fir einige ist
Quantitat sicher gar nicht machbar, aber diese Stimmen kamen auch aus groBen
Organisationen.

"lch habe mich eines Tages verabschiedet von der groBen Zahl. Das heift,
statistisch zu sagen, so viele Veranstaltungen und so viele Teilnehmer haben wir
gehabt. Ich habe gemerkt, es geht eigentlich um Qualitét in der Berufsarbeit. Wir
haben sehr viele Unternehmerausbildungen begonnen ... die sich (ber Jahre
gezogen haben. Ich habe im Laufe der Jahre gesehen, das bringt viel mehr, als
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sehr viele Kurzveranstaltungen zu machen und immer die Statistik im Auge zu
behalten ... . Was die Schwierigkeit daran ist, ist die Erfolge messbar zu machen,
weil sich das Prozesshafte und die ganzheitliche Bildung nicht immer so attraktiv
kommunizieren ldsst." [E3]

5.3  Erstellung der Bildungsprogramme

Die Bildungsprogramme werden ebenfalls auf sehr unterschiedliche Art und Weise
erstellt. Allen Bildungseinrichtungen ist gemeinsam, dass sie fir die Erstellung ihrer
Programme auf eine Art der Evaluierung ihres bisherigen Bildungsangebotes wie
Ruckmeldebdgen, Fragebbégen, Nachbesprechungen, Umfragen, etc. — zuriickgreifen.
In  manchen Organisationen wird der Weiterbildungskonsument in die
Programmplanung direkt einbezogen, bei manchen sogar in der weiteren Organisation
der Veranstaltungen und in manchen Organisationen lauft die Kurserstellung
hauptsachlich Uber die Angestellten. Mehrheitlich ist es jedoch heute so, dass die
Basis bereits verstarkt einbezogen wird. Die Mitsprache bei der Umsetzung ist jedoch
nicht mehr in allen Organisationen machbar.

»--Diese standardisierten Fragebdgen sind nicht unbedingt gut angekommen bei
der Zielgruppe, bei der Bevélkerung. Meine Leiter haben mir im Gegenzug eher
betont, das direkte Gesprach, die Auseinandersetzung mit den Teilnehmern, die
Prasenz bei den Kursen, bringt oft viel mehr an Bedarfswiinschen, wobei es zum
Teil exotische Dinge gibt ..." [E2]

Der Bedarf an Bildungsinhalten fir die inhaltliche Zusammenstellung der
Bildungsprogramme wird mehrheitlich in den Regionen durch Befragung der
Teilnehmerlnnen und durch Gesprache Vorort erhoben. Es gibt allerdings Institutionen,
in denen Schwerpunktthemen auch von den Geschéftsstellen vorgegeben werden —
hauptsachlich auf Grund von Férderschwerpunkten, jedoch nicht ausschlieBlich. Es ist
allen bewusst, dass die Erhebung vor Ort die effizienteste und zielfiihrendste Methode
ist. Vor allem lohnt es sich, nach dem offiziellen Teil einer Veranstaltung mit den
Leuten zusammen zu sitzen und sich zu unterhalten. Die Menschen kommen in einer
geselligen Runde mehr aus sich heraus und das gehért flr viele mit dazu und ist als
wichtig und wesentlich eingestuft worden.

sDiese Angebote zu erstellen ist ein Teil unseres Aufgabengebietes gewesen. Das
heiBt, dass wir Viertelbetreuer [in N.O. so genannt] die Themenschwerpunkte
festgelegt haben. War es politische Bildung, dann ist beispielsweise das Thema
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Auslédnder gewdhlt worden. Da gibt es dann eine Modglichkeit, dass man bei
diversen Stellen um Férderung ansucht. Oder ein anderes Mal war es das Thema
Senioren. Es gibt die unterschiedlichsten Themen, wo wir dann als Mitarbeiter der
Landesgeschaéftsstellen verstérkt gefordert sind zu schauen, wie kénnen wir unsere
ehrenamtlichen Mitarbeiter in den Gemeinden unterstiitzen. Wie kénnen wir das
vor Ort an die Leute bringen und wie kénnen wir bei der Finanzierung helfen?
Themen werden jedoch auch regional von den Mitarbeiterlnnen in den Gemeinden
erhoben und zusammengetragen. [E6].

In der ARGE Bé&uerinnen erfolgt eine gemeinschaftliche Festlegung von Themen mit
den Betroffenen.

,Es wird ein Thema ungeféhr ein Jahr vor der Programmerstellung festgelegt und
dieses wird dann gemeinsam mit den Landesbéduerinnen ausgearbeitet. Z.B. hatte
der Bundesbduerinnentag 2003 in Salzburg das Thema ,Bduerinnen - Mut fir die
Zukunft. Da werden gemeinsam Referenten ausgesucht und auch das ganze
Programm wird gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft ausgearbeitet ... Es wird
ein Landesarbeitsprogramm gemeinsam mit den Bezirksbauernkammern
erarbeitet. Dieses Programm wird an alle Gebiets- und Bezirksbduerinnen
geschickt und auch in den Bundesldndern mit den Bezirks- und Gebietsbduerinnen
wieder erarbeitet. Die Einladungen zu diesen Veranstaltungen gehen an alle
Béuerinnen. Die Ortsbduerinnen haben die Aufgabe, das dann weiter zu tragen
und dieses Programm ist fiir alle offen.” [E8].

Auch in den Bildungswerken werden sowohl durch Befragung des Zielpublikums als
auch in den Geschéftsstellen Themen fir das Bildungsprogramm erstellt. In Tirol wird
allerdings auch vom Bildungswerk her die Themenerstellung fast ausschlieBlich von
den regionalen, ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen erhoben und dem Bedarf gemaR
zusammengestellt.

,Ich habe schon erwdhnt, dass die Leiter oder Leiterinnen autonom arbeiten. Das
heiBt, dass das Programm Vorort entwickelt wird und Vorort der Bedarf erhoben
wird.” [E2].

Das erfolgt in den gréBeren Erwachsenenbildungseinrichtungen unseren Erhebungen
nach sehr ahnlich. Es werden Fragebdgen an die Kursteilnehmerlnnen verteilt, um die
Veranstaltungen zu beurteilen und auch, um den Bedarf zu erheben.
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~Die Bildungsarbeit ist so, dass wir jedes Jahr in der Zeitspanne zwischen Mérz
und April zu Beginn ein Bildungsteam bilden. Da sind die Vertreterinnen, die das
betrifft, praktisch in der Gruppe drinnen. Im Bildungsteam Direktvermarkter sind
Direktvermarkter drinnen, im Bildungsteam Urlaub am Bauernhof sind Betriebe von
Urlaub am Bauernhof, also Betriebsleiter oder Betriebsleiterinnen, drinnen. Dann
gibt es praktisch fir jeden Fachbereich — z.B. Urlaub am Bauernhof - einen
Produktmanager, der ist fiir das Fachliche zustédndig. Das heiB3t, der ist zustdndig,
dass die Angebote, die fachlich notwendig sind fiir diesen Bereich, entwickelt
werden und neue Dinge aufgegriffen werden. In dem Bildungsteam werden auch
die LFI-Evaluierungen der Veranstaltungen im letzten Jahr fiir den Bereich Urlaub
am Bauernhof durchgesprochen ... Dann sind Beraterinnen drinnen [Im
Bildungsteam], die diesen Fachbereich betreuen. ... Und dann ist vom LFI - das
nennt sich Bildungsmanager bei uns - der ist dafir verantwortlich, dass die
Veranstaltung einen Termin hat, dass der Referent eingeladen ist, dass geschaut
wird, ob diese Veranstaltung im Rahmen der Férderung "Lédndliche Entwicklung"”
geférdert werden kann, ... .“ [W1]

Gleichzeitig bestimmen auch Fdérderprogramme, die bestimmte Schwerpunkte der
inhaltlichen Gestaltung vorgeben, die Themenwahl. In der landwirtschaftlichen
Weiterbildung bestimmen zusétzlich neue Verordnungen und neue gesetzliche
Bestimmungen die inhaltliche Gestaltung von fachlichen WeiterbildungsmaBnahmen.
Sicherlich nicht nur im landwirtschaftlichen Bereich, sondern auch in anderen
beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen.

~Bildungsangebote werden nicht von oben auf die Zielgruppe aufgesetzt, nach
dem Motto ,ich mache einen Vorschlag®. Sondern wir holen uns den Bedarf von
unten her, d.h. von der Basis, von den Bedtirfniswissen der Zielgruppe. Es ist uns
ganz wichtig, den Bedarf Uber die Basis zu erfassen und andererseits missen wir
uns bemuihen, agrarpolitisch zu agieren d.h., was hilft den Leuten sich und ihren
Betrieb  weiterzuentwickeln. Dazu sind Férderungen und verschiedene
Rahmenbedingungen notwendig. Also beides, die Erfassung der Basis ist ganz
wichtig, aber auch die Nutzung von Mbglichkeiten. Man muss immer schauen,
dass das dann umgesetzt wird, auch geférdert und unterstitzt werden kann.” [E1].

»--jetzt ist gerade das Naturschutzgesetz neu gestaltet worden und die Auflagen,
die von oben kommen, missen wir in den Kursen, CZertifikatslehrgdngen
hintibertransportieren. Das heiB3t auch, dass wir auf Bundesebene versuchen die
von der EU vorgegebenen Richtlinien von den Landwirten umgesetzt werden. Der
Bauer darf ja damit nicht alleine gelassen werden. Z.B. jetzt haben wir gerade das
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Thema Fleischhygiene-Richtlinien umzusetzen. Dazu erfolgt die Schulung der
Landwirte, damit sie den Kontrollen, die von oben bestimmt werden, erfolgreich
standhalten kénnen.” [E1].

In der Osterreichischen Bergbauern und Bergb&uerinnen Vereinigung und auch bei der
Bodenseeakademie werden die Bildungsangebote nur von der Basis her bestimmt.
Das Spezielle an den beiden Organisationen ist, dass sie die daraus resultierenden
Veranstaltungen auch selbstbestimmt organisieren: Vom Thema Uber die Referenten
und Referentinnen bis zum Zeitpunkt und Ort der Veranstaltung. Diese Art der
Bildungsangebotserstellung ist fir die Gruppe von Bauern und Bauerinnen von
Bedeutung, die sich bewusst die Zeit dafir nehmen wollen und denen es wichtig ist,
keine Produkte erstellen zu lassen, sondern selbst entwickeln wollen, was sie
persénlich am sinnvollsten weiterbringt. Hier entstehen mit Sicherheit auch viele Ideen
und Diskussionen, die meist an der Wurzel der ,,Problempunkte” ansetzen.

sDie Arbeitsfelder, die wir haben, sind so entstanden, dass, wenn ich jetzt das
Beispiel Landwirtschaft hernehme, Landwirte, Mdnner wie Frauen, dabei sind, die
Vertrauen zur Bodenseeakademie gefunden haben ... . Die Bildungsveranstaltun-
gen, die dann entstehen, es sind nicht allzu viele, aber die entstehen aus einem
Miteinander heraus und weil die Menschen das als sinnvoll erachten.” [E4]

,Die Bildungsarbeit, die ich jetzt m i t Bduerinnen mache, ist einfach m i t
Bauerinnen und wir bieten nur das an, was sich aus diesem Arbeitskreis entwickelt,
der UOberregional ist. Frauen aus verschiedenen Bundesldndern, Frauen aus
verschiedenen Regionen, die zusammen kommen und aus diesem eigenem
Interesse heraus das [Bildungsangebot] sozusagen entwickeln. Wo stehe ich, was
brauche ich, in welche Richtung gehen wir jetzt weiter? ... Es sind Frauen in der
Lebensmitte und junge Bé&uerinnen ... . Dann sage ich, Bildung ist schon wichtig
und gut, aber dann frage ich immer, w i e ist die Bildung? Wer sind die
Referentinnen, Referenten? Ich versuche halt auch, immer mit den Béduerinnen
Referentinnen zu finden, die so diese Eigenmdchtigkeit bestérkt. Nicht zu sagen,
da geht es lang - sondern dieses ,Selberdraufkommen®, das ist fiir mich gut und
wichtig. Dann weiB3 ich auch, dass die Béuerinnen teilnehmen wollen. ... Auf jeden
Fall macht dieses "selber Inhalte zu gestalten” oder "selber mich einzubringen” und
damit Verantwortung zu dbernehmen, dann einfach ein Gewicht aus ... . Die Ideen
entstehen aus dem Frauenarbeitskreis und dann wird in den Regionen multipliziert
durch Weitersagen, durch Mundpropaganda, ...“ [W1]

In den Frauenberatungsstellen wiederum setzen sich die Beraterinnen und
Mitarbeiterinnen zusammen, um aus ihrer Erfahrung und Beratungspraxis heraus die
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notwendigen Themen zu filtern und anzubieten. Durch die enge Zusammenarbeit mit
dem Arbeitsmarktservice AMS wird auch auf Auftragsbasis das Bildungsangebot
zusammengestellt.

»Die Kolleginnen und ich, die wir im AMS Bereich arbeiten, mit Kursen befasst sind,
wir schauen natdrlich, wohin geht der Trend, was haben wir regelméBig an
Weiterbildungen, wohin soll es gehen? Das (berlegen wir uns und nattirlich ist der
Auftrag auch immer das Ausschlaggebende. Soll es eine persénlichkeitsbildende
MaBnahme sein, soll es eine MalBnahme sein, nur so Praktiken fiir die Bewerbung
zu vermitteln ... ." [E7]

In anderen Frauenbildungsorganisationen entstehen die Kurse teilweise unter
Federfuhrung der verantwortlichen Frauen und auch Uber Einbeziehung von Wiinschen
aus der Region, dem Dorf und auch durch Impulse von Referentinnen.

sUnser Bildungsangebot entsteht, indem das persénliche Interesse oder auch das
Interesse der Vorstandsfrauen, die sagen, das wollen wir gern als Thema haben,
eingebracht wird. Z.B. diese Mann/Frau-Geschichte oder Partnerschaft. Dann das
Anliegen von Frauen in der Gemeinde oder dariiber hinaus. Z.B. haben wir jetzt
den Fall gehabt, dass die Kindergértnerin zu uns kommt und sagt, sie wirde gerne
eine Selbstverteidigungsgruppe flir Mddchen machen. Und das haben wir dann
vom Haus aus organisiert. Das heiBt, wir stehen da auch zur Verfiigung, diese
Anfragen aufzugreifen und umzusetzen. Dann kommen Impulse von Referenten
oder Referentinnen, die sagen, ich wirde das oder das gerne machen.” [W1]

"Klar werden die [Betroffenen] mit einbezogen ... , dass das nur Sinn macht, wenn
sich die Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen treffen und sagen, was ist gefragt ...
und die Frauen in den Diézesen sind ja im Dauerkontakt mit den Frauen an der
Basis." [E12]

Auf die Frage, ob Bildungsangebote aus der Beratungssituation heraus entstehen:

~Ja, natirlich ... Frauenberatung gibt es jetzt seit zwdlf Jahren und die Themen
sind grundsétzlich immer gleich. Aber das eine oder andere Mal gibt es
Schwerpunkte, die sich daraus entwickeln. In letzter Zeit ist natdrlich die finanzielle
Situation der Frauen interessanter Weise angespannter geworden, wo man dann
schon einmal anbietet, wie geht man mit Geld um, mit der Schuldnerberatung, so
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gemeinsam was zu machen. Klar, es hdufen sich manches mal Themen, und
daraufhin machen dann die Kolleginnen das Programm.“[E7].

Im Workshop 1 wurde diese Frage ebenfalls thematisiert und es herrschte die Meinung
vor, dass z.B. auch Bildungsabstinente mdglicherweise ein Beratungsangebot
vorgelagert brauchen, um Bildung Uberhaupt in Anspruch nehmen zu kénnen.

Wie du es beschreibst, manche haben gar nicht solche Bedingungen, dass sie
Jetzt dort hinfahren wiirden, weil sie gar noch nicht so weit sind, dass sie es selber
definieren kénnen, ich brauche jetzt diese Schulung oder ich méchte mich mit dem
beschéftigen, weil es ganz andere Fragen sind, oder sie in einer Situationen sind,
wo sie das gar nicht nutzen kénnen. Das Thema ist eben nicht nur, wie motiviere
ich, sondern ihnen zu sagen, O.K. das bringt ja was. Sondern, in welcher
Lebenssituation stehen sie, wo sie vielleicht vorher ganz andere MaBnahmen
brduchten, wie Beratungen. Das ist fiir mich etwas, wo man eben noch genauer
schauen misste, was noch vor der Bildung gelagert sein sollte, dass diese
Bildungsangebote fiir solche Leute interessant sind. Ich denke, da gibt es sicher
verschiedene Ansétze noch, aus der Betroffenheit heraus.*

,Und dass man nicht Gefahr lduft, sozusagen das eine und das andere
gegeneinander auszuspielen, sondern auch in den Bildungsangeboten zu
probieren, was ist alles mdglich an Bandbreite, an Ansdtzen, an Notwendigkeiten,
Dringlichkeiten.” [W1]

Es ist in einem Interview erwahnt worden, dass es durchaus vorkommen kann, dass
einmal Kurse anderer Bildungsanbieter tGbernommen werden, wenn sie Gefallen
finden. Oft sieht man anderswo etwas und warum soll man das Rad standig neu
erfinden?

~Einmal ist es das, was die Menschen vor Ort mittragen und auf der andern Seite
ist es aber auch so, dass, wenn wir irgendwo etwas Gescheites sehen, dass wir
diesen Impuls dann auch in den Bodenseeraum tragen und schauen, ob es
Gefallen findet. Ein Beispiel daftir war ein Lehrgang fir interkulturelle Arbeit, den
ich per Zufall in Innsbruck gesehen habe. Und jetzt hat der in Vorarlberg
stattgefunden und findet jetzt zum zweiten Mal statt. Also, man muss nicht immer
alles selber erfinden. Da meine ich, braucht es diese Netzwerke oder diese
Partnerschaften, das ist mir noch das liebere Wort..." [E4]
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»--Z.B. diese Internetstube fir Frauen ist auf Grund eines anderen Projekts in der
Steiermark entstanden, wo wir gesagt haben, das finden wir gut und sinnvoll,
machen wir das auch ..." [W1]

Ein besonders hervorzuhebender Punkt ist der hohe Stellenwert der ehrenamtlichen
Tatigkeit in nahezu allen Bildungseinrichtungen. Ob das nun die Ortsbauern und
Ortsb&uerinnen oder die regionalen Bildungsstellenleiterlnnen bei den Bildungswerken
oder die Bauerinnen und Bauern in der basisorientierten Bildungsarbeit der
Osterreichischen Bergbauern und Bergbduerinnen Vereinigung sind. Auch die
Katholische Frauenbewegung besteht hauptsachlich aus Ehrenamtlichen, die sogar
eigens geschult werden. Keine Organisation kdnnte ihr Bildungsangebot in diesem
Umfang aufrechterhalten, ohne diesen wertvollen Input der ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen zu haben. Das spiegelt sich in den Kosten fir die Kurse wider und
kann als eine wichtige Foérderquelle gesehen werden. Das spielt natdrlich in den
Bereich der Konkurrenz am Bildungsmarkt im landlichen Raum hinein. Es gibt
Aufwandsentschadigungen fir die anfallenden Unkosten, diese sind jedoch sehr
unterschiedlich gelagert - je nach Méglichkeit der jeweiligen Organisation.

"Fir die Aufwénde, da gibt es einen bestimmten Bezirk, da ist oben voran der
Bezirksleiter od. Bezirksstellenleiter od. Bezirksvorsitzender, der kriegt im Jahr
einen bestimmten Betrag. ... war es seine Aufgabe, das was von uns, von der
Landesstelle kommt, an diese értlichen Bildungswerkleiter weiterzuteilen oder zu
tragen. ... Das heiBt, der hat ein bestimmtes Budget bekommen, und mit dem
Budget hat er natlirlich auch seine Leute angeschrieben, hat sie besucht, das war
Mitvoraussetzung, Bedingung. Allerdings ist sich das natirlich nie im Leben
ausgegangen ... . Natirlich die Bezirke, die das schaffen, viele Kurse anzubieten
und das gut l4uft, die erwirtschaften sich das selber (ber Teilnehmerbeitrdge. Da
kann sich der [Leiter] sehr wohl auch sein Kilometergeld verrechnen oder die
Ausgaben, die er hat.” [E6]

"Das ist ganz unterschiedlich von Bundesland zu Bundesland. In NO, glaube ich,
gibt es ein bisschen Entschddigung fir Ortsbduerinnen. Es heiBt auch
ehrenamtlich, aber fiir das eine oder andere Mal gibt es eine kleine
Entschadigung.” [E8]

Die ehrenamtliche Tatigkeit wird von den Betroffenen auch positiv erlebt, da sie sich
durch die Ubernahme von Verantwortung kompetent filhlen, wodurch ihr
Selbstwertgefihl gesteigert wird.
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LAm Ende des Jahres machen wir eine Reflexion und fangen wieder zum Planen
und Vorbereiten an. Das ist auch irgendwie eine ganz neue Erfahrung, weil sich ein
jeder mit seiner eigenen Verantwortung einbringen muss oder sollte, was passiert
und was passiert nicht. D.h. jeder ist persénlich dafiir verantwortlich, ob etwas
passiert und was passiert. Das ist schon ein ganz neuer Erfahrungsbereich, dass
mir nicht irgendetwas vorgesetzt wird, und das nehme ich halt an oder nehme es
nicht an, sondern dass ich persénlich, und das halte ich auch fir ganz wichtig,
daftir verantwortlich bin. Und diese Verantwortung fihrt dazu, dass ich kompetent
dafdr bin.” [W1]

5.4 Bewerbung der Weiterbildungsangebote

Es hat sich bereits bei der Auswertung der qualitativen Interviews herausgestellt, dass
die Mundpropaganda unubertrefflich ist. Dies wurde von den Experten und Expertinnen
bestatigt. Das Bildungsangebot wird mehrheitlich Uber Programmhefte und Folder
beworben, die an vorhandenes Adressendatenmaterial verschickt werden und auch
regional bei Veranstaltungen aufgelegt werden. Vorwiegend erfolgt die Bewerbung
immer noch regional Uber persdnliche Gesprache. Das ist ein groBer Vorteil fir die
Organisationen, die in allen Gemeinden ehrenamtliche Mitarbeiterinnen haben. Die
Ortsbauerinnen sind sehr aktiv in der persénlichen Ansprache von Bauerinnen und sie
haben ein sehr gut funktionierendes Netzwerk, Uber das auch Mitfahrgelegenheiten
organisiert werden.

sDieses Netzwerk funktioniert eigentlich schon sehr gut. Aber man muss sich eben
immer wieder was Neues einfallen lassen, um die Leute zu motivieren!” [E8]

Die meisten Organisationen verfligen bereits Gber eine eigene Homepage, in der die
Veranstaltungen beworben werden kénnen. Uber e-mail und Internet funktioniert schon
einiges, vor allem auf Funktionarsebene. Viele Bauernhéfe verfliigen auch bereits tber
einen Internetanschluss. Trotzdem ist der wichtigste Bewerbungsweg nach wie vor der
Postweg und die Mundpropaganda.

Ja, ich bin also mit den Landesbduerinnen seit neuestem mit e-mail in Kontakt,
was natlirlich gewisse Informationen auch noch beschleunigt. Vor allem in einer
Zeit, wo auf die Post nicht unbedingt mehr Verlass ist. E-mail und Internet ist gut
vertreten. Nur fir die Weiterbildungsprogramme wiirde ich jetzt sagen, das geht
hauptséchlich noch (dber den Postweg und (ber Mundpropaganda. Es kommt
immer darauf an. Bundesweit sind wir schon sehr gut mit Internet und e-mail und
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Agrarnet. Es haben auch schon viele Funktiondre, Bezirksbduerinnen Internet. Das
ist schon sehr verbreitet am Bauernhof, einfach aufgrund der Antrdge. Da gibt es
Untersuchungen, dass es im ldndlichen Raum sehr weit verbreitet ist. Aber sonst
geht schon noch sehr vieles (iber persénliches Engagement vor Ort. Gerade beim
Bundesbéuerinnentag und beim Bezirksbduerinnentag glaube ich schon, dass die
eine die andere anruft und fragt, fdhrst Du dahin, fahren wir miteinander?” [E8]

Manche Personlichkeiten Vorort haben ein so starkes Charisma, dass sie schriftliche
Aussendungen gar nicht mehr zu brauchen scheinen:

slch denke, man kann Berge und StéBe verschicken, es ist noch immer das
[Mundpropaganda] die bessere Methode, die effektivste wahrscheinlich. Das ist
auch etwas, wo dann z.B., wenn jemand so eine Funktion neu tbernimmt, der hat
dann oft Probleme und steht wirklich ganz alleine da. Der schickt und macht und
tut und es kommt kein Mensch. Natlrlich hdngt das auch zusammen mit diesen
vielen anderen Veranstaltungen, die oft gleichzeitig passieren und da ist man
ohnehin dabei das zu koordinieren ... aber natirlich, manche Leute brauchen
tiberhaupt nichts ausschicken, sondern, die sagt bei der letzten Veranstaltung, wir
planen wieder, die ist schon voll, bevor sie noch ausgeschrieben ist.” [E6]

Nicht unwesentlich ist auch die Bewerbung von Veranstaltungen in den regionalen
Medien.

»--adass wir [Hauptamtliche] in den regionalen Medien einmal schauen, dass sie da
Kontakt haben, denen [Ehrenamtliche] helfen, dass man dazu Kontakt kriegt und
das dort ausschickt oder in den Gemeindeblédttern als Beilage zulegt. Dann
manches Mal haben sie das dber die Kinder auch gemacht, wo sich viele Lehrer
auch irgendwo ein bisschen quergelegt haben, dass Kinder das ausgetragen
haben. Auf die Art und Weise hat es funktioniert. Natirlich jetzt auch mit unserer
Homepage, mit der Kulturvernetzung haben wir zusammengearbeitet, die haben
uns seinerzeit die Homepage zur \Verfliigung gestellf, dass man die
Veranstaltungen da hineingibt.” [E6]

Betrifft es die Landwirtschaft, ist vor allem die Kammerzeitung, die jedem b&uerlichen
Haushalt zugeschickt wird, einer der wichtigsten Werbetrager. Die Ankindigungen
darin sind teils kostenlos und teils bezahlt. Seitens der Landlichen Fortbildungsinstitute
wird angegeben, dass auch sie in den eigenen Zeitungen der Kammern hohe
Inseratgebihren zu zahlen haben. Anderen, kleineren Organisationen gelingt es oft
nicht, ihre Veranstaltungen darin angekindigt zu bekommen. Es wird von diesen
argumentiert, dass das vor allem dann passiert, wenn der Inhalt der Veranstaltung als
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unzweckmaBig eingestuft wird. Hier werden regionale, aber auch ideelle Unterschiede
geortet.

Fir manche Veranstaltungen, Kampagnen beginnt die Bewerbung bereits auf
Osterreich-Ebene mit einer Auftaktpressekonferenz" wie beispielsweise bei bfu oder
dem Frauenherbst der Katholischen Frauenbewegung. Dazu wird allerdings ein
gréBeres Werbebudget bendtigt.

5.5  Vernetzung und Konkurrenzsituationen

Wie bereits angesprochen, kommt es bisweilen sowohl zu Konkurrenzsituationen unter
den Weiterbildungsorganisationen aber auch zunehmend zu Synergieeffekten und zu
Vernetzungen. Viele der befragten Personen haben fir die Zukunft die Notwendigkeit
hin zu Vernetzungen gesehen. Die Konkurrenzsituationen entstehen in erster Linie
durch die unterschiedlichen Preise der jeweiligen Bildungsangebote. Bereits bei den
qualitativen Interviews hat sich herausgestellt, dass die EDV-Kurse beim Landlichen
Fortbildungsinstitut sehr glnstig sind. Allerdings hat das auch den Effekt, dass mit
agrarspezifischen Programmen gearbeitet wird, was wiederum flr andere Kunden nicht
so interessant ist. Die Einrichtungen, die mit einem hohen Anteil an ehrenamtlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen arbeiten kénnen und wenig fir die Infrastruktur
bezahlen missen, haben Vorteile gegenlber Anbietern, die nur mit Angestellten
arbeiten und eigene Bildungshauser unterhalten missen. Ein weiterer Punkt ist der
jeweilige Zugang zu Férdermitteln.

"Es ist ein sehr komplexes Feld, so wie wir das gelegentlich mitbekommen, gibt es
zum Teil, gegeniiber berufsbildenden [Anbietern], so unter vorgehaltener Hand
Konkurrenzargumente, die einfach am Preis liegen. Das heiBt, durch die
Infrastruktur und durch die lokalen Angebote sind wir nattrlich von einem Dirittel bis
zur Hélfte glinstiger als die berufsbildenden Anbieter, die ganz anders kalkulieren.
Das betrifft allerdings jetzt in dem Fall nicht nur WIFI, bfi und auch die
Volkshochschule - das ist das, was wir so gesagt bekommen. Gleichzeitig haben
wir aber auch Gber Studien, wo wir mitbeteiligt waren, erfahren, dass die Qualitat
des Unterrichts durchaus im vergleichbaren berufsbildenden Niveau liegt. Das
heiBt beispielsweise, dass unsere Lehrer auch vor Ort in der Schule als Lehrer
aktiv sind und wenn Sie z.B. fiir unsere Kurse Sprachen oder EDV unterrichten,
dementsprechend professionell sind. Wir haben in der Regel die értlichen Lehrer
als Kursleiter und Referenten engagiert. Das ist ein gewisser Vorteil.

Auftaktpressekonferenz zu Informationsabenden zum bfu-Kurs in allen Bundeslandern:
"Bildung zum Erfolg" mit BM DI Josef Préll
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Konkurrenz - ja wie gesagt zum LFI gibt es da gewisse Uberschneidungen. Das ist
weiter nicht gravierend. Sie werden es aushalten und wir werden es aushalten.”
[E2]

"Nur, wir kbnnen dadurch, dass wir mit ehrenamtlich Tétigen das aufgebaut haben
und abdecken, viel glinstiger sein. Das sind oft Schuldirektoren, oder die haben
Zugang zu Schulen oder Gemeinden, zu diesen Hdusern, die man eben niitzen
kann, zahlen ganz wenige Anmiete fir diese Rdume, selber verlangen die
Uberhaupt nichts als Referenten oder Veranstalter, die machen das wirklich
ehrenamtlich... ." "Ja, es gibt Konkurrenz, wenn man das so nennen will, wir haben
auch den Vorteil gehabt, es hat ja da eine Férderung fir Senioren gegeben. ... Da
hat es eben zuerst vom Bund und dann Land Gelder gegeben und da hat man
eben diese EDV Kurse ausgeschrieben fiir dltere Leute. Die anderen Anbieter
kriegen auch Férderung, nur die haben so einen groBen Aufwand, weil sie
Raummiete zahlen missen und die Gerdte warten missen und die Leute dort
angestellt sind, das kostet halt viel." [E6]

,Die Schwierigkeit, die ich sehe, ist einerseits die Finanzierung, wo wir sehen, der
Bildungsbereich ist subventioniert. Da ist nattrlich ein &ffentliches Wollen da und
als Privatorganisation bist du nicht subventioniert, d.h. die Preise sind einfach
héher. Da féllt es schon auf, wenn wir z.B. einen Yoga-Kurs oder so etwas
anbieten - Gesundheitsbereich ist auch ein Schwerpunkt - dass dann die VHS das
glnstiger anbieten kann und dann gehen die Leute dorthin.” [W1]

Geld oder Foérderungen spielen fast immer eine Rolle in typischen
Konkurrenzsituationen. Ein weiterer Punkt ist das Ubernehmen von Ideen. Es hat sich
im Laufe dieser Studie ganz deutlich herausgestellt, dass versteckte Vorbehalte nicht
sehr hilfreich sind in der Diskussion. Alle Gruppen von Anbietern im Bereich der
landlichen Erwachsenenbildung haben eine wichtige Funktion und ihre Berechtigung —
die groBen und eher gut geférderten Organisationen und die kleinen autonom
arbeitenden Organisationen. Dieses sich gegenseitig befruchtende Nebeneinander
gerecht zu férdern, sowohl finanziell als auch in anderer Hinsicht, ist eine der
Herausforderungen, vor der die 6ffentlichen Stellen stehen. Das folgende Zitat ist eine
gute Uberleitung zum wichtigen und zukunftstrachtigen Themenpunkt Vernetzung.

"Das Spektrum des Angebotes differenziert sich zum Teil jetzt ein bisschen. Friher
haben wir zum groBen Teil Angebote wie Trachtenndhen, Kochen, Brotbacken,
elc. gemacht und jetzt dbernimmt das eben die Ortsbduerin. Das wird bei uns sehr
unterschiedlich wahrgenommen. Von .ich bin froh, dass die jetzt auch was
machen” bis hin zu ,ich habe es angefangen und jetzt wird es mir weggenommen®.
Also, das hdngt von der persénlichen Einstellung des Leiters/ der Leiterin ab. Ich
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wiirde es nicht als Konkurrenz sehen. Manche Leute haben mir persénlich gesagt:
,Gut, wenn mir das jetzt weggenommen wird, dann féllt mir halt wieder etwas
anderes ein, in anderen Bereichen”. Man hat wieder Freiraum, sich was anderes
einfallen zu lassen." [E2]

Das Thema Vernetzung ist immer wieder sehr positiv aufgenommen worden. Da es
eine sehr groBe Vielfalt an Weiterbildungsangeboten gibt, ist das auch eine sehr
sinnvolle Uberlegung. Einige Organisationen haben sich bereits gut vernetzt, vor allem
im Frauenbereich. Es gibt da bereits eine sehr starke Zusammenarbeit und einen
Austausch auf Bundeslanderebene, aber auch Osterreich weit. Das Wort Netzwerk ist
im Frauenbildungs- und -beratungsbereich inzwischen ein sehr etablierter Begriff.

Auch die kleineren Organisationen schlieBen sich regional und auch Uberregional
bereits zusammen und bieten gemeinsam Veranstaltungen an. Das hat verschiedene
Ursachen. Zum einen kénnen Kosten minimiert werden, die Bewerbung ist effektiver,
wenn die Kurse, Veranstaltungen in verschiedenen Vereinsmedien angekindigt
werden und man kann untereinander Referenten und Referentinnen zu verschiedenen
Themen austauschen und damit einen gréBeren inhaltlichen Bereich abdecken. Nicht
zuletzt macht es auch SpaB, gemeinsam zu arbeiten statt einsam. Auch die
Ergebnisse von Veranstaltungen werden anschlieBend breiter kommuniziert und damit
kénnen sich kleinere Organisationen mehr Gewicht verschaffen. In der
partnerschaftlichen Nachbesprechung kdénnen mehr Aspekie beleuchtet werden, da
mehr Beteiligte auch mehr Positives und Fehlerhaftes wahrzunehmen in der Lage sind.
Damit kann den Bildungskundinnen eine bessere Qualitat geboten werden und selbst
tritt man aus dem eigenen Dunstkreis heraus und erhalt einen breiteren und
umfassenderen Blickwinkel.

GroBe Bildungsanbieter haben es auf den ersten Blick nicht notwendig, mit anderen
zusammenzuarbeiten. Sie schaffen es alleine, ein dichtes Programm zu erstellen und
haben in der Regel genug Mitarbeiterlnnen, die den nétigen Verwaltungsaufwand und
die Beantragung von Férdermitteln leisten kénnen. Sie verfligen daher auch Uber das
nétige Kapital, eine effektive Bewerbung der Bildungsprodukte zu betreiben. Doch
dieser erste Eindruck kann tduschend sein, da es immer gut ist, aus dem eigenen Kreis
herauszutreten und einen Blick von auBen auf die eigene Arbeit und das Angebot zu
riskieren.

,Es gibt eine Vielfalt von Bildungsangeboten. Sicherlich werden die
Bildungsangebote von bduerlichen Familien die (ber das LFl angeboten werden
tiberwiegend angenommen, da sie auch kostengiinstig sind. Aber je nach Bedarf
werden auch Bildungsangebote, die das WIFI und andere Bildungseinrichtungen,
wie z.B. ARGE der Bergbduerinnen ebenso angenommen.” [E1]
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Jedoch auch groBe Bildungseinrichtungen stehen in Konkurrenz zueinander.

Weil die Leute Angst haben, einerseits ist man ,Konkurrent® am Markt unter
Anflihrungszeichen, und gleichzeitig habe ich jetzt das Erlebnis aus dem
Burgenland, dass die spezifischen Einrichtungen nicht mehr ihre spezifischen
Sachen machen. Z.B. das LFI und WIFI macht ganz normale Erwachsenenbildung
zu ihrer fachlichspezifischen Bildung dazu und greift da massiv in den
Volkshochschulbereich hinein, z.B. Gesundheitsprogramme. Da habe ich das
Gefihl, es wird nur darauf geschaut, wie kénnen wir unsere Kunden halten, unsere
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer, und es wird nicht geschaut, was kénnen wir am
besten, und das machen wir dann, und das andere macht ihr.” [W1]

Kleine und innovative Organisationen wiederum haben Angst, vereinnahmt zu werden.
Daher kann eine gute und zielfihrende Vernetzung nur in Form einer solidarischen
Partnerschaft umgesetzt werden. Es ware notwendig, dass die basisorientierten
Gruppen ausreichende finanzielle Mittel bekommen, um die wertvolle
Entwicklungsarbeit von zukunftsfahigen Ideen leisten zu kdnnen. Damit wird die
Voraussetzung dafiir geschaffen, dass sie diese Ideen mit einem guten Gefihl teilen
kdénnen.

~Ja, wie das schén bearbeitet werden kann, wo auch groBe Einrichtungen noch
ihren Platz haben, aber wo das einfach nicht mehr in ein Schlechtmachen
hineingeht, sondern, wo diese kleinen Fische als wertvolle Innovationstrager einer
gesellschaftlichen Entwicklung bezeichnet werden.” [E4]

Wichtig erscheint es zudem, dass darauf geachtet wird, dass alle vernetzten
Organisationen ihre Identitdt bewahren kénnen. Um erste Schritte in diese Richtung
setzen zu kdénnen, missen bestehende Vorbehalte auf allen Seiten abgebaut werden,
um sich fir eine respektivolle und fruchtbare Vernetzung im Sinne der
Bildungsnutzerlnnen/ -kundlnnen frei zu spielen.

Was ich mir wiinschen wiirde, und das wiinsche ich mir schon lange, dass man
mehr (bergreifend miteinander arbeiten kénnte. Wir arbeiten alle fir eine
Zielgruppe, das sind in erster Linie die Bauern und B&uerinnen. Trotzdem gibt es
seitens der Organisationen immer Kontaktdngste oder Probleme oder ich weil3 es
nicht, was es ist. Ich wére eigentlich international und auch sonst politisch véllig
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offen. In erster Linie muss es eine faire Art des Miteinander geben. Das wiirde ich
mir wiinschen. Wir haben gemeinsame Schnittstellen und trotzdem hat jede
Organisation ihren eigenen Schwerpunkt.” [E1]

slch glaube, das ist die einzige Chance die Vernetzung ist. Es gibt viele Wege
diese Schnittstellen zu nutzen und das Bildungsangebot weiterzuentwickeln. Die
Bildungsberatung die (ber EU-Projekte geférdert werden finde ich, sind ganz
wichtige Schritte in die Zukunft.” [E3]

... Wenn wir die Region besser vernetzen wollen, dann ist es auch wichtig, dass
sich die Bildungsorganisationen vernetzen und schauen, kann man gemeinsam
gewisse Ziele erreichen.” [W1]

In Oberdsterreich gibt es ein gelungenes Beispiel, das hier nicht unerwahnt bleiben
soll. Um einen Uberblick tber die vielfaltigen Weiterbildungsangebote im Bereich des
Umwelt- und Naturschutzes und der Nachhaltigen Entwicklung wird von der OO.
Akademie fir Umwelt und Natur vierteljdhrlich ein Bildungskalender herausgegeben,
der Interessenten und Interessentinnen kostenlos zur Verfligung steht. Darin sind die
Tagungen, Kurse, Veranstaltungen, Exkursionen, etc. aller Bildungsanbieter in
Oberdsterreich zu diesem Thema gesammelt und in Kalenderform dargestellt. Dieses
Beispiel fallt zwar auch in den Bereich Bewerbung von Veranstaltungen, ist jedoch
auch eine gelungene Kooperation im Sinne der Bildungsnutzerinnen.

5.6  Foérderungen

Das Thema Subventionen ist ein sehr wichtiges und sensibles Thema der
Erwachsenenbildung, denn nur am freien Markt ist Bildung schwer zu verkaufen. Vor
allem, wenn es sich um eine unabh&ngige und gemeinnitzige Erwachsenenbildung
handelt. Diese ist aufgrund ihrer Uberwiegend nicht kommerziell bzw. funktional
verwertbaren Téatigkeit traditionell von 6ffentlicher Finanzierung besonders abhangig.
(MARCHNER, 1999) Ohne Férdermittel wiirden die Bildungsangebote sehr teuer und
damit fir die Mehrheit der Bevdlkerung nicht leistbar werden. Fast alle
Erwachsenenbildungsorganisationen sind auf Férderungen der o6ffentlichen Hand
angewiesen. Es existieren sehr unterschiedliche Fd&rderprogramme fir die
Erwachsenenbildung im l&ndlichen Raum. Diese reichen von 6éffentlichen Geldern vom
Bund, vom Land bis hin zu den Gemeinden und letztendlich auch von der
Europaischen Union. Die Teilnehmerinnenbeitrdge spielen in vielen Féllen eine
untergeordnete Rolle, aber durchaus nicht bei allen Anbietern.

In der Lifestylestudie 2002 hat sich gezeigt, dass bei den Landwirten die Bereitschaft,
selbst fur Weiterbildung zu bezahlen mit 77% von 2160 befragten Bauern geringflgig
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héher lag als bei anderen Erwerbstatigen (75%). Sogar 82% der Landwirte sind
zumindest dazu bereit, teilweise fur ihre Weiterbildung aufzukommen. 79% der 4200
befragten Erwerbstatigen waren der Ansicht, Weiterbildung sollte vom AMS finanziert
werden und nur 65% sprachen sich fur eine Férderung durch das Bundesland aus. Bei
den Landwirten waren sogar nur 40% dafir. Das kdnnte als leises Zeichen fir mehr
Emanzipation vom Staat bezeichnet werden. Marchner hélt fest, dass allgemeine
Erwachsenenbildung nicht auf der Grundlage von "Marktentscheidungen”, sondern auf
der Grundlage eines gesellschaftspolitischen Konsens 6éffentlich finanziert wird. Sie
wird als "Investition in die Zukunft", im Sinne einer sozial-, demokratie- und
gesellschaftspolitischen Verantwortung bewertet. Die zunehmende Normativitat der
"Marktorientierung" einerseits und das negative Bild vom bevormundend-
birokratischen Staat andererseits stellen auch die bisherige Legitimitat staatlich
finanzierter allgemeiner Erwachsenenbildung in Frage. Die Selbstversténdlichkeit von
Bildung als "Aufklarung" und "Emanzipation" oder als "Hilfe zur Selbsthilfe" und ihre
staatliche Finanzierung sind in eine Sinn- und Legitimationskrise geraten. lhre
Legitimitat muss sowohl inhaltlich als auch strukturell und strategisch auf eine neue
Grundlage gestellt werden.

Eine der Herausforderungen scheint demnach zu sein, nicht nur die
Bildungsmittelschicht zu erreichen, sondern flir eine Legitimation der Férderungen
auch neue Zielgruppen zu erreichen und nicht im eigenen Dunstkreis zu bleiben. Im
Abschlusskapitel wird noch néher darauf eingegangen.

Im agrarischen Bereich wird Weiterbildung auch Uber den Artikel 9 im Programm fur
die Entwicklung des Landlichen Raumes subventioniert. Von 2000 bis 2006 sind 58,2
Millionen Euro, also 0,9% des Budgets fir das Programm fir die Entwicklung des
Landlichen Raumes in den Bereich Bildung geflossen. 50% davon bezahlt die EU, die
restlichen 50% finanzieren zu 60% der Bund und zu 40% die jeweiligen Lander.

Im Zeitraum 2000-2002 wurden in Osterreich im Rahmen der MaBnahme
Berufsbildung 15.774.267 € Fordermittel an 12.238 Antragsteller ausbezahlt. Die
anrechenbaren Kosten fir alle stattgefundenen Kurse betrugen € 22.705.717, somit
wurden von den Antragsstellern 6.931.450 € Eigenmittel fir Erwachsenenbildung
ausgegeben. Der Anteil der Férderungen Betrug rund 70 %, wobei die maximalen
Férderhéhen variierte. Von den € 15.774.267 Férdergeldern waren 50 % Fordermittel
der EU, 30 % des Bundes und 20 % des Landes. Die ausbezahlten Férdermittel sind
von 2.961.332 € im Jahr 2000 um fast das doppelte auf 5.823.415 € im Jahr 2001 und
um weitere 1.165.135 € auf 6.989.035 € im Jahr 2002 gestiegen. 10.845 der
ausbezahlten Antrage wurden an die Kursteilnehmer direkt ausbezahlt, die restlichen
Antrage wurden von Bildungstrégern eingereicht, wobei 482 Antrage vom BMLFUW
genehmigt wurden und 911 von den bewilligenden Stellen der Lander. Im Jahr 2000
flossen 8,6 %, im Jahr 2001 17,2 % und im Jahr 2002 14,3 % der Férdermittel in die

118



Teilnehmerférderung. In Salzburg war der Anteil der Teilnehmerférderung mit 33,1 %
im Jahr 2000, 64,3 % im Jahr 2001 und 48,4 % im Jahr 2002 am hdchsten. In
Ober@sterreich ist der Anteil der Teilnehmerférderung von 28,6 % 2000 auf 10,6 % im
Jahr 2002 gesunken. Demgegenlber ist der Anteil der Teilnehmerférderung in
Niederdsterreich von 8,3 % 2000 auf 24 % 2002 gestiegen. In den anderen
Bundeslandern, auBer in Wien, war die Teilnehmerférderung eher von geringer
Bedeutung. (PFUSTERSCHMID und KAMELOTT, 2003, S.22/23)

Die  Landwirtschaftskammern sind mit der Fo6rderungsabwicklung  bzw.
Férderbewilligung betraut worden, in NO (bernimmt das die Landesregierung. Das
Landliche Fortbildungsinstitut ist ein unabhangiger, gemeinnitziger Verein der
Landeslandwirtschaftskammern mit neun Landesvereinen. Das LFI hat als einzige
Organisation die Anerkennung als Bildungstrager durch das BMLFUW, die
Foérdervoraussetzung ist. Der Vorstand der LFIs setzt sich aus Vertreterlnnen der
Kammer und landwirtschaftskammernahen Organisationen wie landwirtschaftliche
Schulen, Absolventenverbdnde, dem Hauptverband der Land- und Forstwirtschafts-
betriebe Osterreichs, dem Raiffeisenverband und anderen zusammen.

Das Geld fur Bildung aus dem Artikel 9 wird Uber die L&ndlichen Fortbildungsinstitute
vergeben. Fir sonstige Bildungsanbieter im landlichen Raum besteht die Mdglichkeit,
mit dem LFI einen Partnervertrag abzuschlieBen, um ebenfalls aus dem geférdert
werden zu kénnen.

Uber das Bundes LFI kénnen so genannte PoolmaBnahmen geférdert werden.
Bundesweit priorisierte Themen werden zu 83% geférdert, andere zu 66%. Der
beantragte Kurs muss in mindestens drei Bundeslandern stattfinden. Es kdnnen auch
nur zwei Bundeslander notwendig sein, wenn zum Beispiel damit 8% des Gefllgel-
marktes abgedeckt waren. Das Projekt wird beim Bundes LFI eingereicht und wird den
Geschéftsfihrern der Landes LFIs vorgelegt. Dort wird es diskutiert und wenn ein
Projekt als den Férdervoraussetzungen entsprechend und als sinnvoll eingestuft wird,
bekommt es die Genehmigung. In diese Sparte fallen auch die Zertifikatslehrgénge, die
Osterreich weit angeboten werden.

- Sind wir aufgefordert worden, im Rahmen von PoolmaBnahmen, Projekte
umzusetzen, wobei wir bei den meisten Projekten mehr koordinierende und
abwicklungstechnische Aufgaben (bernehmen und die Finanzierung. Die
Durchfiihrung der Projekte (bernehmen die Projekipartner, die Projekitrdger, da
gibt es z. B. die Bioverbdnde bis hin zu Partnern wie Huhn & Co., die auch
bundesweit tétig sind, die im Rahmen von BildungsmafBnahmen etwas umsetzen

wollen und einen Projektantrag stellen kénnen." [E5]
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Tabelle 23: Zertifikatslehrgénge - Anzahl der ausgestellten Zertifikate, Stand 10.06.2003

Zertifikatslehrgang Absolventen bis 2002
EDV-Grundkurs 16.856
Schweinehaltung 643
Urlaub auf dem Bauernhof 625
Béauerliche Direktvermarktung 599
ECDL 588
Grinraumpfleger 443
Seminarbauerin 391
BUS — Bauer-Unternehmer 246
Legehennen 208
Mastgefligel 190
Natur-/Landschaftsfihrer 148
Béuerliche Buschenschank 139
Betriebshelfer 87
Gesundheitsbegleiterin 73
Milchverarbeitung 46
AL Gesundheitsbetreuung 43
Beratungslandw. Gewasserschutz 31
Schaf-/Ziegenhaltung 22
Reitpad. Betreuer 17
AL Bioseminarbauerin 11
Okowirt 11

Quelle: Bundes-LFI

Das Bauerliche Familienunternehmen — bfu ist ein Projekt, das erstmals in dieser
GréBenordnung vom Bundes LFI gemanagt wird. Das Burgenland ist ein Ziel1-Gebiet
und hat die Besonderheit, dass derjenige, der den bfu-Kurs besucht, eine um 5%
héhere Projektférderung aus dem Artikel 33 bekommt. Diese Tatsache wird durchaus
auch positiv beurteilt.

LZum bfu fallt mir ein, dass die Projektférderung aus dem Artikel 33 an den Besuch
des bfu-Kurses gebunden ist - dann bekommt man um 5% mehr Projektférderung.
Ich habe mit einer Kammerrétin geredet und glaube, dass das eine gute Idee war.
Denn die Leute sind in dem Kurs nicht mehr so isoliert gewesen wie der einzelne
Férderbeglinstigte, der vor sich hinwerkelt, investiert und 30% geférdert wird und
dann vergisst ihn die Welt wieder. Aber dort im Kurs sind sie zusammengekommen
und haben viel mehr Austausch und Reflexion (ber die eigenen Vorhaben gehabt.
Was habe ich hinter der Investition fiir ein Ziel - fiir den Hof, die Familie? Ich
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glaube, dass dadurch der Sinn der Férderung besser erreicht worden ist, weil sie
ein umfassenderes Bild von ihren eigenen Zukunftsabsichten bekommen haben.
Sie hatten Gelegenheit, Erfahrungen auszutauschen und einander zu beraten.
Nicht den Berater als Quelle des Wissens zu benutzen, sondern einander - ein
guter Effekt. Das Basismodul war gratis und der Besuch an die Férderung
gebunden. Das Aufbaumodell nicht und trotzdem haben es viele aus eigenen
Stiicken gewdhlt, weil sie es fir sinnvoll hielten ohne finanzielle Vorteile davon zu
haben. Das habe ich vor zwei Jahren in Interviews erhoben. Das ist im Burgenland
so wegen der Ziel 1-Gebietsférderung.” [W3]

Wenn nach Bundeslandern differenziert wird, bezog Niederdsterreich im Zeitraum
2000-2002 mit € 4.516.989 oder 28,6 % den héchsten Anteil an Férdermitteln, gefolgt
von der Steiermark mit 23,5 % und Oberdsterreich mit 20,7 %. Der Anteil der Gbrigen
Bundeslander lag jeweils unter 10 % (vgl. Abbildung 8). Diese Verteilung der
Férdermittelanteile der Periode 2000-2002 entspricht in etwa dem vereinbarten
Landerschlissel, wobei Niederdsterreich, Steiermark, Karnten und Salzburg diesen
geringflgig Uberschreiten, und Tirol, Oberdsterreich, Vorarlberg und Wien diesen
unterschreiten. Die ausbezahlten Férdermittel sind in den meisten Bundeslandern von
Jahr zu Jahr gestiegen. In Salzburg und Vorarlberg sind die Mittel von 2001 auf 2002
hingegen gesunken. In der Steiermark wurde bereits im Jahr 2000 mit Gber 1 Mio. € im
Vergleich zu den anderen Bundeslandern ein sehr hoher Anteil an Férdermitteln
ausbezahlt. In den anderen Bundeslandern erfolgten die Steigerungen erst in den
darauf folgenden Jahren. Aus den Daten kann man erkennen, dass die Umsetzung der
MaBnahme Berufsbildung im Jahr 2000 in den meisten Bundeslandern noch in der
Anlaufphase war, da es diese MaBnahme in der vorhergehenden Programmperiode
nicht gegeben hat, das Programm erst im Herbst wirksam wurde, das Bildungsjahr im
September beginnt, die Vorbereitungen (Programm, Bildungskalender) jedoch bereits
zu einem wesentlich friheren Zeitpunkt im Jahr abgeschlossen sein muissen.
(PFUSTERSCHMID und KAMELOTT, 2003, S.26)

Tabelle 24: Antrége und Fordermittel nach Bundeslandern in % fiir die Jahre 2000, 2001 und 2002

Antrage |Férdermittel| 2000 in| Antrdge | Férdermittel| 2001 in| Antrdge |Férdermittel | 2002 in
Bundesland | 2000 2000 % 2001 2001 % 2002 2002 %
Karnten 38 268.545 9,1 117 642.070 | 11,0 535 683.558| 9,8
NO 378 706.915 | 23,9 2714 1.752.817 | 30,1 | 2846 2.057.257| 29,4
00 709 500.260 | 16,9 1202 1.354.767 | 23,3 | 1097 1.411.297| 20,2
Salzburg 127 120.987 4,1 698 510.555 8,8 617 400.337| 5,7
Steiermark 26 1.036.674 | 35,0 65 1.049.161 18,0 175 1.619.822| 23,2
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Tirol 83 236.157 8,0 150 318.819 55 193 596.288| 8,5
Vorarlberg 32 68.283 2,3 97 159.461 2,7 139 136.429| 2,0
Wien 28 23.511 0,8 48 36.250 0,6 122 84.047| 1,2
Osterreich 1421 2.961.332 |100,0 5091 5.823.900 | 100,0 | 5724 6.989.035|100,0

Quelle: Pfusterschmid und Kamelott, 2003

Férdermittel nach Richtlinienpunkten: In der Férderperiode 2000-2002 wurde mit fast
50 % oder € 7.366.798 der hochste Anteil der Férdermittel im Rahmen des
Richtlinienpunktes 4.2.2 ,Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Qualifizierungs- und BildungsmaBnahmen (Veranstalterférderung)“ ausbezahlt. Rund
18 % flossen in Richtlinienpunkt 4.2.7 ,MaBnahmen zur Vorbereitung, Begleitung,
Durchfihrung und Nachbereitung von Vorhaben, die in Form von Arbeitskreisen oder
Projekten abgewickelt und bundesweit abgestimmt und festgelegt werden®“. Nicht
unerheblich waren auch die Anteile die unter den Punkten 4.2.1 ,Teilnahme an
Qualifizierungs- und BildungsmaBnahmen (Teilnehmerférderung)“ mit 14,3 % und 4.2.5
,MaBnahmen zum Aufbau und zur Weiterentwicklung der fir die Entwicklung des
landlichen Raumes erforderlichen Qualifizierungsinfrastrukturen im EDV- und
Kommunikationsbereich® mit 11,5 % genehmigt wurden. (PFUSTERSCHMID und
KAMELOTT, 2003, S.27)

Vielen Bildungsinstitutionen, die nicht aus dem landwirtschaftlichen Umfeld kommen,
ist der Artikel 9 aus dem ,Programm fir die Entwicklung des Landlichen Raumes* véllig
unbekannt. Die Frauenberatungsstellen haben Uberwiegend keinen Kontakt zum
Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft. Diese
Tatsache ist erwdhnenswert, da auch viele Bauerinnen sowohl das Bildungsangebot
als auch das Beratungsangebot in den Frauenberatungsstellen im landlichen Raum
wahrnehmen.

LAIso, ich kenne das Programm [Programm fiir den Ldndlichen Raum] nicht, das ist
eine Schwierigkeit. Ich wei3 nicht, wer mit dem Programm geférdert werden soll.”
[E7]

Bundesfoérderung

Die Férderung der allgemeinen Erwachsenenbildung erfolgt in Osterreich aus einer
Mischfinanzierung von  Bundes-, Landes- und Eigenmitteln. Anerkannte
Erwachsenenbildungseinrichtungen bekommen eine Subvention fir Personal- und
Sachaufwand vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Auch
sonstige Erwachsenenbildungseinrichtungen kénnen von dieser Bundesstelle gefordert
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werden. Diese Férderung beruht auf dem Foérderungsgesetz aus 1973 und ist eine
freiwillige Kann-Leistung. In den 80er Jahren erfolgte ein Ausbau dieser Férderungen.
Diese wurde durch die SparmaBnahmen der Regierung seit 1995 beendet und nach
einer Phase der Stagnation werden diese Subventionen - wie viele andere - auch
kontinuierlich gekurzt. Durch die Kuirzung der finanziellen Mittel werden die
Mdéglichkeiten fir eine weitere Professionalisierung der Erwachsenenbildung behindert.
(siehe auch MARCHNER, Giinther, 1999)

Diese Entwicklung betrifft groBe Organisationen zwar ebenso, besonders betroffen
davon sind jedoch kleinere Anbieter, die in den 70er und 80er Jahren entstandenen
sind. Wie beispielsweise die Osterreichische Bergbauern und Bergbauerinnen
Vereinigung, die ARGE Region Kultur und eine Reihe von Fraueninitiativen im
landlichen Raum. Dadurch, dass diese Organisationen vom Bund als férderungswirdig
anerkannt worden sind, wurden auch deren innovative Initiativen und Leistungen
gutgeheiBen und finanziell gewirdigt.

Eine wesentliche Rolle fir die Erwachsenenbildungsinstitutionen spielt das Land als
Subventionsgeber fur die Weiterbildung im l1&ndlichen Raum.

sDie staatlichen Férderungen sind zu vergessen, also die Hauptfinanzierung des
Vereins selber lduft ausschlieBlich dber Landesmittel. Der Verband der
Bildungswerke ist derart ausgehungert, was diese Strukturen [Bund] angeht. Minus
18% heuer! D.h., mit Sachaufwand kdénnen wir sowieso kommen und die
Personalsubventionen [vom Bund] haben nie die vollen Kosten gedeckt. Wenn ich
18.000,-- 6S ansetze und ein normales Geschéftsfiihrerhonorar weit dariber liegt,
dann funktioniert das nicht. Da war das Land Tirol uns gegeniiber immer
groBziigiger und hat das immer ziemlich intensiv geférdert. Vom Bund her haben
wir uns nie sehr viel erwartet. Das Problem haben jetzt andere Organisationen, die
6, 8 oder 10 Angestellte haben. In den Bildungswerken in Salzburg oder NO, die
Jjammern jetzt furchtbar.” [E2]

Das Land férdert auch verschiedene Veranstaltungen, die auBerhalb der
verdffentlichten Jahresprogramme laufen.

»--€8 gibt neben diesen LFI Veranstaltungen - die haben eine bestimmte Dauer
und das sind zum Teil Oberésterreich weite Kurse oder Regionale Kurse - und
dann kann jede Bezirksbauernkammer oder jeder Fachverband oder jede
Abteilung in der Kammer auch eigene Veranstaltungen machen. Wir haben z.B.
Angebote zum Thema Selbsterfahrung wie Gruppen fiir Frauen in schwierigen
Lebenssituation, und fiir Frauen und Ménner in schwierigen Lebenssituationen.
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Und die sind deswegen nicht (iber das LFI, weil man sich im Bezirk anmelden
kann. Sie werden von der Landesregierung zu 75% geférdert und das passt nicht
ins normale LFI-Bildungsprodukt hinein. Also das heiBt, dariiber hinaus gibt es
noch sehr viel Platz fir Regionales oder auch von Abteilungen oder
Gratisveranstaltungen. Da drinnen sind in der Regel auch eher die
Bildungsangebote, die etwas kosten. Ich mache auch als Abteilungsleiterin
manche Veranstaltung, weil wir z.B. als Férdergeber die Landesregierung haben.
Lebensmitteltage z.B. wirde man meinen ist ein LFI Angebot. Es ist aber in
Zusammenarbeit mit der Agrarabteilung entstanden und dort gut geférdert und
deswegen kénnen wir das machen...” [W1]

Die Férderung auf Gemeindeebene hat ebenfalls eine wichtige Rolle. Dabei geht es
weniger um direkte Subvention in Form von Geld, sondern um das Nutzen von
gemeindeeigenen Veranstaltungsorten und der Infrastruktur. Fir kleine lokale Vereine
ist jedoch auch die finanzielle Unterstiitzung seitens der Gemeinden notwendig.

JAls Zentraleinrichtung bekommen wir fir die Organisation und fiir die Verwaltung
eine Basissubvention, aber die ist nicht fir die Leiter und fiir die Zweigstellen.
Diese bekommen eine Art Aufwandsentschddigung, aber das ist eine persénliche
Aufwandsentschddigung dafir, dass sie diese Arbeit machen. Es gibt keine
Grundsubvention. Die Gemeinden stellen indirekt eine gewisse Grundbasis-
férderung zur Verfligung, indem sie die Infrastruktur stellen. Das ist nicht unbedingt
der Regelfall, aber es werden doch die Rdumlichkeiten zur Verfliigung gestellt.
Teilweise gegen Miete, teilweise kostenlos. Das ist sehr unterschiedlich.” [E2]

Angesprochen wurde in den Gesprachen mit den Experten und Expertinnen auch die
Frage der Verteilung der o&ffentlichen Gelder im landlichen Raum. Fir viele der
Befragten besteht der Eindruck, dass die groBen etablierten Organisationen in dieser
Hinsicht keine Probleme haben, da sie die staatlichen Strukturen hinter sich haben.
Schwierigkeiten bei der Finanzierung werden eher bei den kleineren Anbietern geortet.

Wenn ich es konkreter ausfiihren muss, z.B. das LFI ist eine starke Organisation,
die eben auch die Kammer im Riicken hat. Dann gibt es kleinere Anbieter, die
spezifischere Programme entwickeln, die auch auf den Bedarf von der Basis
reagieren, dass die halt oft von der Finanzierung her Probleme haben.” [E8]

sch glaube eigentlich, dass es freie und unabhdngige Gremien braucht, die sagen
diese Bildungsaufgaben stehen an, diese Bewerbungen, wenn man so will, gibt es
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und jetzt wollen wir eine entsprechende Mittelverteilung machen. Das ist sicher in
der Erwachsenenbildung auch so. Wenn in den Gremien Wirtschaftskammer oder
Arbeiterkammer und die Sozialpartner drinsitzen, das sind gleichzeitig die gréBten
Erwachsenenbildungsanbieter, die zugleich lber die Mittelverteilung bestimmen,
dann ist das ein Widerspruch per se. Und genauso, wenn dem LFI EU-Gelder
tibertragen werden, damit Bildung in einem Land, in einer Region passiert, und sie
entscheiden dann dariiber, wer es haben darf und wer nicht, méglicherweise noch
nach Kriterien, wer férdert die hauseigene Gesinnung oder wer nicht, das wére ein
Widerspruch.” [E4]

Als wesentliche Férderung fur die Erwachsenenbildung im landlichen Raum kann das
hohe ehrenamtliche Engagement von Frauen und Mannern bezeichnet werden.
Dieses wird zwar nicht in Geldeinheiten bemessen, aber ohne diese freiwillig
geleistete Arbeit kdnnten viele Erwachsenenbildungsinstitutionen und vor allem auch
die Vereine nicht ,Uberleben®.

Heftige Kritik wurde Ubereinstimmend an den aufwendigen Einreichmodalitaten far EU-
Projekte gelibt. Solche Projekte werden als sinnvoll beurteilt, jedoch scheitert man
leicht , am hohen burokratischen Aufwand, der fur die Durchfihrung zu leisten ist,bzw.
lasst sich davon abschrecken. Es ist sehr viel Vorarbeit und folglich Vorfinanzierung zu
erbringen und es kommt erschwerend hinzu, dass in den meisten Fallen von vielleicht
20 eingereichten Projekten nur drei genehmigt werden kénnen. Dann war fir viele
einreichende Institutionen der hohe Aufwand véllig umsonst. Fir kleine Organisationen
sind die Hurden fast untiberwindbar — vor allem in finanzieller Hinsicht.

,Das ist ein enormer Verwaltungsaufwand, die Vorfinanzierung kénnen wir sowieso
nur leisten, wenn wir mit dem Ministerium ein Abkommen haben, das ist da
mdglich. Wir haben auch begrenzte finanzielle Méglichkeiten.” [E8]

Am Beispiel INTERREG zeigt sich, wie schwierig es ist, transnationale sinnvolle
Projekte umsetzen zu kénnen. Mathias Janko, Student an der Universitat fir
Bodenkultur, hat fiir die Osterreichische Bergbauern und Bergb&uerinnen Vereinigung
eine Recherche in Form einer Semesterarbeit Uber "Férdermdglichkeiten fur einen
Bauern- und Bauerinnen Informationsaustausch mittels EU-Gemeinschaftsinitiativen”
verfasst. Bei dem geplanten Projekt sollten Bauerinnen und Bauern aus verschiedenen
Bundeslandern Osterreichs ein bis zwei Wochen auf einem landwirtschaftlichen Betrieb
in einem der zuklnftigen L&nder der europdischen Union mitleben und mitarbeiten.
Dabei sollten Grenzen im Kopf abgebaut, Erfahrungen ausgetauscht und die Basis fir
ein zukinftiges Netzwerk zwischen Bauern und Bauerinnen in Ost und West geknlpft
werden.
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Die Gemeinschaftsinitiative INTERREG IIl B férdert drei Prioritdten bzw. besitzt drei
Forderbereiche: Forderung einer rdumlichen Entwicklung mit gleichgewichtigen
stadtischen Zentren; Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen den Stadten sowie
zwischen Stadt und Land, Foérderung effizienter und umweltvertraglicher
Verkehrsnetze; Verbesserung des Zugangs zu Information und Wissen und Férderung
des Umweltschutzes und einer nachhaltigen Nutzung des Natur- und Kulturerbes. In
der INTERREG Initiative 1ll B werden die zwei Programme ,Alpenraum“ und
,CADSES" zusammengefasst. Die Gemeinschaftsinitiative INTERREG Ill C unterstitzt
den Erfahrungsaustausch und Zugang zu Informationen die im Zuge der Strukturfonds
und anderer Aktionen (hauptsachlich innovative MaBnahmen nach EFRE-Européischer
Fonds fir regionale Entwicklung) gesammelt wurden.

Die Gemeinschaftsinitiative INTERREG Il A stellt die grenzibergreifende
Zusammenarbeit benachbarter Gebiete in den Mittelpunkt seiner Férderungstatigkeit.
Einerseits soll die Kooperation zwischen den Grenzregionen unterstiitzt werden,
andererseits wird damit versucht Brlicken zu den mittel- und osteuropéischen
Beitrittskandidaten zu bauen. Es soll mithelfen beim Entstehen grenziibergreifender
wirtschaftlicher und sozialer ,Pole*. In Osterreich werden insgesamt sieben INTERREG
[l A Programme umgesetzt. Vier davon sind sogenannte ,AuBBengrenzprogramme” mit
den EU-Beitrittslandern Tschechien, Slowakei, Ungarn und Slowenien. Auf Seite der
Beitrittskandidaten korrespondiert das Férderprogramm PHARE CBC. Innerhalb dieser
Initiative bestehen flnf Prioritatsachsen: Grenzlberschreitende Wirtschaftskooperation,
Erreichbarkeit, Grenziberschreitende Organisationsstrukturen und Netzwerke,
Humanressourcen und Nachhaltige Raum- und Umweltentwicklung. Eine der
insgesamt 13 vorgesehenen MaBnahmen, sie fallt in die Prioritdt Grenzilber-
schreitende Organisationsstrukturen und Netzwerke, wird mit Kleinprojekten inkl.
,people to people” Aktionen und Pilotprojekten betitelt. (JANKO, 2003)

Tabelle 25: Aufstellung Kleinprojektefonds

Bundesland Partnerland | Projektgesamtkosten | Férderung Einreichstelle
Burgenland Slowakei max. 11.000€ max. 80% oder 7.000€ | Regionalmanagement
Ungarn Burgenland GmbH. (RMB)
MarktstraBe 3, 7000 Eisenstadt
Niedersterreich | Slowakei max. 8.000 € max. 50% oder 4.000€ | Amt der NO. Landesregierung
Tschechien Abt. Raumordnung und
Ungarn Regionalpolitik

Landhausplatz 1, 3109 St.Pdlten

Oberosterreich | Tschechien | max. 11.000 € max. 5.500 € EUREGIO

Bayrischer Wald-Béhmerwald

Steiermark Slowenien | max. 4.000€ max. 50% oder 2.000€ | EU-Regionalmanagement
bei 30% Eigenleistung | Oststeiermark
und 20% Eigenmittel 8263 GroBwilfersdorf

Wien Slowakei mind. 5.000€ max. 50% oder 7.500€ | SPF Blro
Tschechien | max. 15.000€ eb-consulting
Ungarn Neubaugasse 36/3/2/42,
Wien

1070

Quelle: Janko Mathias, jeweilige Amter der Landesregierungen. (2003)
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Janko stellt fest, dass fir kleinere Institutionen grundsétzlich nur der Kleinprojektepool
in Frage kommt. Es ist zwar sehr begriBenswert, dass diese Fordermdglichkeit
existiert, jedoch ist fur wenig Geld (sieche Tabelle) ein relativ hoher
Verwaltungsaufwand zu leisten. Als Nachteil ist zu bezeichnen, dass nur Projekte mit
angrenzenden Landern — z.B. N.O. und Tschechien — eingereicht werden kénnen.
Transnationale Projekte sind zwar grundsétzlich méglich, jedoch nur Uber sehr hohe
Projektsummen, wobei Bildungs- und Vernetzungsarbeit immer nur ein kleiner Teil des
Projektes sein darf. Es ist daher fir kleine Institutionen sehr schwierig bis unmdglich,
transnationale Projekte in einem Uberschaubaren Finanzrahmen einer Umsetzung
zuzufihren. Diese INTERREG-Programme sollten auf mehr Praxisndhe Uberprift
werden, damit in Zukunft eine Nutzung durch eine Vielfalt an Initiativen méglich wird.

AbschlieBend lasst sich zum Thema Férderungen festhalten, dass man/frau bei den
meisten Férderprogrammen einreichen kann, wenn eine groBe Organisationsstruktur
dahinter steht, die den Verwaltungsaufwand bewaltigen und die Vorfinanzierung
leisten kann. Fir die kleinen Bildungsanbieter hingegen spielt das Ehrenamt eine
unschétzbare und unbezahlbare Rolle. Zu beachten ist, dass auch das Ehrenamt eine
gewisse Struktur bendtigt, um effektiv eingesetzt werden zu kénnen. Das brisante
Thema der Foérderungsverteilung sollte unter Einbeziehung aller Betroffenen
grundsatzlich evaluiert und diskutiert werden und auf zuklnftige Strategien
ausgerichtet sein. Weiters ist anzuregen, dass Informationen und ein Zugang zum
Programm flir die Entwicklung des Landlichen Raumes verstarkt auch anderen
Gruppen am Land, wie zum Beispiel den Fraueninitiativen, geéffnet wird.
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6 Auswertung von Workshop 2 und Workshop 3 — Anregungen fir die
bauerliche Erwachsenenbildung von morgen

Die Durchfihrung der beiden Workshops erfolgte mit Bauerinnen und mit Bauern,
jeweils getrennt, um die Erfahrungen und die Meinung der Basis direkt vermittelt zu
bekommen. Fir beide Workshops war es nicht sehr leicht, genligend Teilnehmerinnen
zu finden — bei den Mannern schwieriger als bei den Frauen. Deshalb musste vom
urspringlichen Vorhaben, diese beiden Workshops zweitdgig zu gestalten, Abstand
genommen werden. Es wurden die LFI's angeschrieben, um Adressen zu bekommen.
Aus Datenschutzgriinden war das nicht so leicht méglich und daher wurde z.B. das LFI
0O gebeten, die Einladungen direkt an ausgewahlte Adressen zu versenden, da die
Workshops in  Oberdsterreich  stattgefunden haben. Es wurden auch bfu-
Kursteilnehmerlnnen aus verschiedenen Bundeslandern angeschrieben.

Die Ergebnisse und Anregungen aus diesen beiden Arbeitstagen werden als
Anregungen fir die Zukunftsorientierung der Erwachsenenbildung im agrarischen
Bereich von bauerlicher Seite her zusammengefasst. Zitate werden mit W2 oder W3
gekennzeichnet.

6.1 Workshop 2 — mit Bauerinnen

Am Workshop 2 mit Bauerinnen haben sechs Frauen teilgenommen. Diese kommen
aus NO, 00 und dem Burgenland. Die Bauerinnen haben zunéchst die Seminare und
Kurse aufgelistet, die sie bereits besucht haben. Nach dieser ersten Runde waren die
Teilnehmerinnen eingeladen, an drei der bisher beschriebenen Veranstaltungen einen
Punkt zu vergeben. (Motto: das wirde mich auch interessieren).

In einem né&chsten Schritt wurden die mit den meisten Punkten bewerteten
Bildungsveranstaltungen noch einmal detaillierter von den Teilnehmerinnen
beschrieben:

- Was hat mir gefallen?
- Was habe ich mitgenommen?
- Was hat sich verandert?

- Was hat mir nicht gefallen?
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Seminar, klare Ziele zur Entscheidungsfindung finden

Anlass war das Hochwasser und von der Absiedelung betroffene Familien. Dieses
Seminar war vor allen Dingen sehr wichtig und hilfreich, Betroffene in einer schwierigen
Situation nicht alleine zu lassen.

Jlch finde an diesem Seminar ist das allerbeste die Tatsache, dass im Ort Bedarf
war und darauf hat man reagiert. Es wird nicht ein Jahresprogramm
durchgezogen, egal ob es aktuell ist oder nicht. Das freut mich an dieser Sache
und ich finde das ist bei der Bildungsarbeit ganz wichtig.” [W2]

Feng-Shui und Wohnbauférderungen

Der Feng-Shui-Teil wurde sehr positiv bewertet und der Teil Uber die Ausschdpfung
der Forderungsmdglichkeiten wurde als nicht dazupassend empfunden. Daraus ist
ersichtlich, dass Themen, die die Seele ansprechen, einen sehr wichtigen Stellenwert
haben. Auch in der Umsetzung der erhaltenen Informationen danach war der zweite
Teil dieses Seminars sehr gut.

,Die Entscheidung, den groBen alten und kranken Baum umzuschneiden ist mir
leichter gefallen, nun strotzt alles vor Gesundheit im Garten.” [W2]

bfu-Kurs

Inhaltlich wird hier nicht naher darauf eingegangen, da dieser Kurs bereits
detailliert beschrieben wurde.

LFdr mich war die Teilnahme eher gezwungenermafBen. Interessiert hat es mich
schon, aber es sind eben 4x zwei Tage von Oktober bis Februar. Ich war wirklich
sehr positiv (iberrascht und ich kann es nur weiter empfehlen. ... Wir hatten eine
ganz gute Teamarbeit. Ich war zuerst skeptisch, weil es in unserem Bezirk war und
wenn du weiter weg bist, wirst du eher lber den eigenen Betrieb berichten und hier
haben sich aber alle gekannt. Es wurde dann aber gut zusammengearbeitet und
wir haben uns gut kennen gelernt. Die Gruppenarbeiten waren total interessant
und wir hatten gute Referenten. Der letzte war nicht so gut und die vorhergehende
ganz Spitze, da ist es natirlich gegen Schluss hin abgefallen. Der Seminaraufbau
hat mir sehr gut gefallen und auch der Austausch untereinander. Und es kam
dabei zu Voorschldgen und Lésungsvorschldgen. [W2]

Mir hat sich dabei wieder bestétigt, dass ich jéhrlich eine Weiterbildung mache und
das mdchte ich meinen Bduerinnen auch weitergeben, dass darauf Wert gelegt
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wird. Ich habe meinen Weg in die Zukunft jetzt ein bisschen besser durchdacht, wo
bewege ich mich hin. Ich hatte mir (berlegt, ob ich die Bduerinnenarbeit weiter
machen soll, weil ich immer wieder Zeitorobleme habe. Ich bin aber durch das
Seminar draufgekommen, dass mir die Arbeit mit den Menschen total wichtig ist,
unabhéngig vom Betrieb. Flir den Betrieb habe ich mir auch etwas
herausgenommen. ..." [W2]

Begegnungsreise mit Bauerinnen nach Ecuador

Diese Reise hat sehr viel Bewusstseinsarbeit geleistet, Lebenserfahrung
gebracht und viel Verstédndnis flr globale Zusammenhange. Auch regionale
Aktivitaten nachher sind ein Ergebnis dieser Reise.

slch lebe bewusster und ich kaufe bewusster ein. AuBerdem habe ich die
Schétzung der Mutter Erde, die dort die Menschen immer schon hatten,
mitgenommen: ,Die Erde ist unsere Mutter, weil wir aus ihr geboren werden und
weil sie uns ernéhrt, weil wir in ihrem SchoB ausruhen, wenn wir von der Arbeit
erschépft sind und weil wir zu ihr zurlckkehren, wenn wir sterben.” Fir mich hat
diese Reise in meinem persénlichen Leben viel verdndert. Ich kaufe keine
Bananen mehr, kein Becel und keine Rosen. Seit einem Jahr gestalte ich eine
Seite im Pfarrblatt und da schreibe ich immer die Rubrik ,Ein Blick in die Welt"."
wej

Diskutiert wurde Uber die inhaltliche Selbstorganisation dieses Bildungsangebotes und
des Gegenbesuches und die Mitgestaltung der Dokumentation dartiber. Eine
Besonderheit in der Angebotsgestaltung.

Schreibwerkstatt mit Renate Welsh

Die Teilnehmerin hat die Freude am Schreiben dort erst entdeckt und es ist in ihr viel in
Bewegung geraten. Auch das beschriebene Seminar ,Lebenszeiten” ist ein selbst
erarbeitetes Projekt und wurde sehr gut aufgenommen. Vor allem deshalb, weil nicht
nur Referate zu hdren waren, sondern weil sich jede Frau selbst sehr intensiv
einbringen konnte und kreativ werden konnte.
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Fir die Zukunft wurden folgende Vorschlage formuliert:

J Ich wiinsche mir, dass mehr auf der persénlichen Ebene gemacht wird (Kérper,
Geist, Seele) und dass mehr ganzheitliche Aspekte einflieBen

o Qualitat vor Quantitat — das Angebot ist zu groB und Dinge Uberschneiden sich
J bessere finanzielle Unterstiitzung von Selbstorganisation

Die Bauerinnenorganisationen sollten regional Uber einen bestimmten Betrag
verfigen kénnen, da neben den Programmen auch wéhrend des Jahres aktuelle
Themen entstehen kdnnen, die man nicht im Voraus planen kann.

J mehr Mitspracherecht fir Bauerinnenorganisationen dabei, wo und wie das Geld
verwendet wird. Auch bei der Auswahl der Referentinnen.

. mehr Zusammenarbeit mit denen, die bestimmen, weil sie die ldeen brauchen

J Bezahlung von Innovationswerkstatten

In diesem Workshop kam es auch zur Diskussion Uber Konkurrenz und die
Vereinnahmung von ldeen. Die Bauerinnen kdnnen sich grundsétzlich vorstellen, in
Zukunft starker zusammenzuarbeiten. Es ist auch wichtig, innovative Gruppen im
Bereich der Erwachsenenbildung von Férdergeberseite her finanziell ausreichend zu
unterstitzen, damit neue Ideen erarbeitet werden und in weiterer Folge andere
Bildungstrager besser daran teilhaben kdnnen. Konkurrenz entsteht auch durch die
Struktur der Férderabwicklung fir den Artikel 9 der VO (EG) 1257/99, da nur die LFIs
direkten Zugang zu diesen o6ffentlichen Mitteln fir den l&ndlichen Raum haben. Es ist
grundsatzlich méglich einen Partnervertrag mit den LFIs abzuschlieBen. Aufgrund des
nahen radumlichen Nebeneinanders der verschiedenen Akteure in der landlichen
Erwachsenenbildung kann besonders auf Landesebene eine Zusammenarbeit leicht an
ideellen Unterschiedlichkeiten scheitern und Konkurrenzverhalten entstehen. Daraus
lasst sich auch erklaren, dass bei anderen Erwachsenenbildungseinrichtungen der
Eindruck einer "Quasi-Monopolstellung" der Landlichen Fortbildungsinstitute fir den
landlichen Raum entstehen konnte. Einen zufrieden stellenden Lésungsansatz brachte
eine verstarkte Kooperation. Das Miteinander erfordert auch Know-How, das ebenfalls
verstarkt Uber Weiterbildungsangebote vermittelt werden sollte.

Ein wichtiges Ergebnis im Workshop 2 war, dass die Dringlichkeit gesehen wurde, die
Diskussion Uber Kooperation und Konkurrenz zu fihren. Es ist notwendig, diese
Probleme von Seiten des zustandigen Ministeriums und der Interessenvertretungen im
Sinne der bauerlichen Bevdlkerung zu bewaltigen und dem Wunsch nach einer
besseren und fairen Vernetzung im Sinne der Bauerinnen und Bauern nachzukommen.
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6.2 Workshop 3 — mit Bauern

Dieser Workshop war besonders schwierig zu organisieren. Manner scheinen
weniger leicht zu motivieren zu sein, an Gesprachsarbeitskreisen teilzunehmen,
die keinen wirtschaftlichen oder politischen Hintergrund haben. Es haben an
diesem Workshop vier Manner aus OO, NO und Salzburg teilgenommen. Es
waren alle Biobauern und ein Mitglied der Katholischen Mannerbewegung. In
dieser Runde kam es zu keiner kontroversen Diskussion. Die Ergebnisse sind
als wertvolle Beitrdge fir Zukunftsszenarien der Erwachsenenbildung zu
bezeichnen.

Zu Beginn wurde wie bei den Frauen eine Bestandesaufnahme zu bereits
besuchten Weiterbildungsangeboten gemacht. Es wurden sowohl Kurse und
Veranstaltungen beim LFI wie auch Seminare der Bioverbande, beim
Schafzuchtverband, der Osterreichischen Bergbauern und Bergbauerinnen
Vereinigung und vom Agrarbiindnis Osterreich besucht. Es wurde ausgiebig
Uber ,konventionelle® Bildungsangebote diskutiert. Dabei waren die Kritikpunkte
an diesen Bildungsangeboten folgende:

e Die Auseinandersetzung damit, ,was ist ein Bauer?“ fehlt. In dieser Runde wurde
die Ansicht vertreten, dass ein Bauer kein Unternehmer ist, sondern dass das
Verstandnis und Empfinden vielfaltiger gelagert sei.

e Der Blick Uber globale Zusammenhange, andere europaische Lander geht
den anwesenden Mannern ab

e Es geht im Weiterbildungsangebot fur die Landwirtschaft hauptsachlich
darum, wie kann ich noch mehr aus den Bauernhéfen herausholen. Die
Frage nach mehr Lebensqualitdt wird vernachlassigt. Die Gefahr besteht,
dass nur das betriebswirtschaftliche Denken Ubrig bleibt.

e Das Thema Nachhaltigkeit wird zu wenig angeboten.

~-Das Menschenbild zu betrachten, ist schon wichtig. Ich sehe oft Ellbogentechnik.
In unserer Gegend in OO gibt es massiv Probleme, dass die Jungen nicht
weitermachen wollen. Da misste man ansetzen und (berlegen, was zu tun ist —
EU-weit. Der 100 ha groBe Betrieb kann es doch nicht sein. Manche Junge
pachten alles dazu, was zu bekommen ist. Aber dann sitzen sie nur noch am
Traktor. Die anderen, die sich das anschauen, sagen: "Ich bin ja nicht deppert, so
mache ich sicher nicht weiter." Da taucht schon die Frage auf, kann es so
weitergehen?”

Wenn ich so zuhére, merke ich, es geht vielfach in die Richtung, wie kann ich
noch mehr aus den Bauernhéfen herausholen? Aber jetzt wird die Frage gestellt:
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"Was ist ein Bauer?" Euch interessiert mehr, wann ist es genug und wann ist die
Lebensqualitidt wichtiger als Quantitdt oder immer mehr aus dem Boden
herauszuholen. Das scheint mir schon die richtige Frage zu sein.” [W3]

Vorschlage, die im Manner-Workshop fir eine zukiinftige Entwicklung des
Weiterbildungsangebotes erarbeitet wurden:

e Anregungen dazu, dass es auch anders geht, sich etwas (zu)trauen.

sInhalt von Bildung sollte sein, dass unkonventionelle Ansatzpunkte dafiir gegeben
werden, was man flur sich braucht. Denn sonst kommt man aus dem gewohnten
Trott nicht heraus. Die 0815-Angebote macht eh ein jeder, aber wir brauchen Mut
zum Unkonventionellen. Es geht um Anregungen, dass es auch anders geht.
Derzeit ist es so, dass alle dasselbe durchrechnen. Alles gleicht sich an. Ein
Beispiel fir ein unkonventionelles Angebot wdre es: Den Bauern Innovation
vermitteln und den Mut, sich etwas zu trauen. Keine fertigen Rezepte, sondern den
Mut.” [W3]

e Arbeitskreise unterstitzen, die von den Bauern selbst organisiert werden und
zulassen, dass auch kritische Referenten eingeladen werden.

e Keine neuen Rezepte predigen, sondern breit nachdenken lassen in einer
geordneten und strukturierten Form und die unterschiedlichen Bilder dazu
hervorkommen lassen zum Thema Nachhaltigkeit und Bauerlichkeit.

JInteressant wére es auch, einmal die Themen Nachhaltigkeit und Béuerlichkeit
ausfuihrlich zu diskutieren. Dass dabei sicher keine einheitliche Meinung
herauskommt, ist ja gut. Aber, dass Uberhaupt dariiber diskutiert werden kann, das
wdre ein wesentlicher Schritt. Machen wir uns Gedanken dartiber, was hei3t Bauer
sein, wie schaut das fir jeden einzelnen aus? Das wére ein groBer Schritt, als
einfach anzunehmen, es ist eh alles bduerlich.” [W3]

e Gasthaus mit Internetanschluss

Jnternet wére interessant, aber nicht alleine zu Hause, sonst geht das
Zusammenkommen ganz verloren. Ein Gasthaus mit Internetanschluss wére gut.”
wsj
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e Im landwirtschaftlichen Bildungssystem sollte verstérkt vermittelt werden, es
macht Freude, Bauer zu sein und nicht darauf zu achten, wer mehr verdient.

e Coaching in Verbindung mit dem Kontrollsystem — Vorbild Danemark

,VYon den Beratern wére es gut, wenn sie fragen wirden, was brauchst du, was
braucht ihr? In Ddnemark gibt es ein Kontrollsystem, das nennt sich Coaching.
Neben der Kontrolle werden auch Problempunkte besprochen. Die Hbrigkeit,
Untertédnigkeit wird durch die Férderungen geférdert. Ein Kontrollsystem, das nur
darauf schaut, ob eh alles passt, ist nicht gut. Das ist fiir beide Seiten unbefriedigend.
Die Férderung von Entwicklung von Betrieben wére wichtig.” [W3]

e Verstarkte Einbeziehung der globalen Sicht — Zusammenhénge unseres Handelns
auf die Situation der Menschen in anderen Landern hinterfragen und dariber
informieren.

Es wurde von den Bauern darauf hingewiesen, dass bereits im Schulsystem, also in
jungen Jahren damit begonnen werden sollte, moderne Methodik und verstarkt
Projekte wie soziales Lernen, einzusetzen.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass im Workshop 3 das Bildungssystem als zu starr
bezeichnet wurde und Konsens darlber herrschte, dass ein Aufbrechen starrer
Strukturen notwendig sei, um neue Formen der Erwachsenenbildung entwickeln zu
kénnen. Die Bauern wollen kreativ ans Werk gehen dirfen und in die Welt
,hinausgrasen“ kénnen. Eine Verstarkung des Angebotes flir Persénlichkeitsbildung
wird fir notwendig gehalten.

AbschlieBend ist zu den beiden Workshops — Manner und Frauen — zu bemerken,
dass bei den Bauern das Thema Vernetzung nicht angesprochen wurde, da alle
Teilnehmer aus dem Umfeld des Biosektiors kamen und allen ein hohes MaB an
kritischer Hinterfragung von Themen zugeschrieben werden kann. Da keine
Andersdenkenden anwesend waren, hat sich das Thema Konkurrenz nicht entwickelt.
Bei den Bauerinnen ist sowohl das Thema Konkurrenz und daraus folgend die
Notwendigkeit einer besseren Vernetzung breit diskutiert worden. Das erklart sich
auch aus der vielfaltigeren Zusammensetzung des Teilnehmerinnenkreises. In
inhaltlicher Hinsicht sind die Vorstellungen zu einem zuklnftigen Bildungsangebot
ahnlich gelagert. Mehr Qualitdt und mehr internationale Aspekte in den
Bildungsbereich hineinzuholen scheint sowohl den B&uerinnen als auch den Bauern
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wichtig zu sein. Die Diskussion Uber die grundsatzliche Frage ,Was ist bauerlich?“ und
die Werte des bauerlichen Lebens an sich wird gefordert und auch der verstarkte
Ausbau des Bereiches der Persénlichkeitsbildung.

In beiden Workshops wurde der Wunsch nach einem regionalen Budget fir
selbstorganisierte Bildungsveranstaltungen geauBert. Wenn solche Regionalbudgets
umgesetzt werden koénnten, bestiinde die groBe Chance, dass sich regionale
Ideenwerkstatten bilden und damit die vorhandenen Potenziale in der Bevdlkerung fur
eine aktivierende Bildungsarbeit in den Regionen besser genutzt werden kénnte - fr
die Bevdlkerung selbst als auch fir eine Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung
im landlichen Raum. Dazu ware zusatzlich notwendig, dass von den
Weiterbildungsanbietern in den Regionen auch personelle Ressourcen und
Infrastruktur zur Férderung solcher basisorientierten Prozesse zur Verfligung gestellt
werden.
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7 Schlussfolgerungen fiir die Erwachsenenbildung im landlichen Raum

Der Erwachsenenbildungsbereich fir den landlichen Raum wurde im Rahmen dieser
Studie auf mehreren Ebenen behandelt. Am Beginn stand eine umfangreiche
Erhebung der verschiedenen Anbieter von Weiterbildungsangeboten fur Manner und
Frauen am Land. Es wurde eine reichhaltige Zahl an Erwachsenenbildungsinstitutionen
sichtbar und damit einhergehend auch die Vielfalt des Angebots.

Mit der qualitativen Arbeitsweise fiir die vorliegende Studie, bei der Interviews mit
Expertinnen als auch Intensivinterviews mit Bildungsnutzerlnnen in drei ausgewahlten
Studienregionen durchgefihrt wurden, sowie Workshops mit einer Expertlnnenrunde
und mit Bauern und B&uerinnen konnten positive Beurteilungen wie auch Defizite in
der Erwachsenenbildung im landlichen Raum differenziert dargestellt und Vorschlage
fir eine Weiterentwicklung aufgezeigt werden. Die quantitativen Erkenntnisse in
anderen Studien wie z.B. der Lifestylestudie oder der Studie "Weiterbildung und
Beratung in der Land- und Forstwirtschaft" von Arthur Schneeberger und Bernd
Kastenhuber aus dem Jahr 1997 haben sich hier groBteils bestéatigt. Bekannte
Stimmungsbilder zu Themen wie beispielsweise die Zufriedenheit mit Zeit, Ort, Kosten,
Organisation, Inhalt, etc. der Weiterbildungsangebote oder Bewerbung und
Entscheidungsfindung haben sich wiedergefunden und gleichzeitig konnte eine
differenzierte und vielschichtige Sichtweise der Betroffenen zu allen diesen Bereichen
gewonnen werden. Die intensive Einbeziehung der Betroffenen, die im landlichen
Raum Weiterbildung nutzen, war ein wesentlicher Schwerpunkt der Studie.

Die Teilnahme an Weiterbildung wachst, aber bevorzugt in Bevdlkerungsgruppen mit
héheren Bildungsabschlissen. Zu diesen Schlussfolgerungen kommen Peter Schiégl
und Arthur Schneeberger im OECD-Bericht Uber Erwachsenenbildung. Weiters stellen
die beiden Autoren fest, dass Informations- und Beratungsdefizite bezlglich
Weiterbildung fur gering qualifizierte Erwachsene bestehen. Frauen haben in den
letzten Jahrzehnten in der Beteiligung an weiterfihrender Bildung aufgeholt. In der
EDV gibt es einen mannlichen Vorsprung, allerdings auf relativ hohem
Beteiligungsniveau bei beiden Geschlechtern. Bei den Sprachen, Gesundheit und
Erziehung sind die Frauen aktiver. (SCHLC")GL und SCHNEEBERGER; 2003, S.65/66)

Dass die Erwachsenenbildung - nicht nur im landlichen Raum - vor entscheidenden
Herausforderungen steht wie z.B. einer anzustrebenden Vernetzung, verbesserter
Kooperation untereinander, einer anderen Aufteilung der Fordermittel,
Regionalisierung und inhaltlicher Innovation, etc. ist Expertlnnen langst bekannt und
wurde auch bereits publiziert. Es ist angebracht, sich die Frage zu stellen, warum sich
in den letzten Jahren in der Erwachsenenbildung trotzdem nicht sehr viel bewegt hat?

136



Ein wesentlicher Grund daflr ist sicherlich auch die ricklaufige finanzielle
Unterstitzung. Neue Kooperationsformen und Vernetzungen zwischen den
Institutionen der Erwachsenenbildung im l&ndlichen Raum bendétigen zusétzliche
Férdermittel fUr ihre Entwicklung. Es missen Arbeitsgruppen gebildet werden und es
ist fir die Erarbeitung von konkreten Umsetzungsstrategien Zeit und Geld notwendig.
Dieses Geld kann nicht Uber ein Mehr an Marktorientierung erwirtschaftet werden,
wenn wir eine unabhdngige und gemeinnltzige Erwachsenenbildung im landlichen
Raum wollen. Dass eine Vernetzungsstrategie gestartet werden soll, dariber herrschte
weitgehende Einigkeit sowohl im Expertinnenworkshop 4 als auch im Workshop 2 mit
Béauerinnen.

Vernetzung

Die praktische Umsetzung einer Institutionen Ubergreifenden Vernetzung im Iandlichen
Raum ist folglich eine langst Uberféllige Notwendigkeit. Ein erster wesentlicher Schritt
dazu ist nach Meinung einiger Bauern das "Aufbrechen erstarrter Strukturen”, wie es
im Workshop 3 gefordert wurde. Die traditionellen Erwachsenenbildungseinrichtungen
sind in ihrer Struktur hierarchisch ausgerichtet und gepragt von Uberorganisation, die
von Dachverbanden dber Bundesverbande hin zu Landesverbanden, Bezirks- und
Ortsstellen reicht. Auch Marchner fordert eine Reform erstarrter Strukturen und dass
die Erwachsenenbildungsorganisationen autonomer, flexibler und marktorientierter sich
als Teil einer breiter gewordenen Bildungs-"Landschaft" verstehen. Beispielsweise
konzentriert sich die Politik der KEBO nur auf ihre Mitgliedsorganisationen. Das ist
einerseits verstandlich, auf der anderen Seite hinterfragenswert, da es ein
geschlossenes System darstellt, wo es kaum Neumitgliedschaften gibt. Es gibt auch
keine sichtbaren Ambitionen, diesen Kreis zu erweitern. In Osterreich sind die
Erwachsenenbildungseinrichtungen noch immer von der Einbindung in traditionelle
weltanschauliche Lager, Interessengruppen und korporatistische Strukturen gepragt.
Zudem fehlen im Bereich der Erwachsenenbildung grofBteils Ansatze zu gemeinsamer
Organisation und Koordination (z.B. fir Angebotstransparenz). (MARCHNER, 1999, 4)
Auch im "alternativen" (Erwachsenen)Bildungssektor bleibt man groBteils unter sich.

Bei der Halbzeitevaluierung der MaBnahme Kapitel Il Berufsbildung des
Osterreichischen Programms fiir die Entwicklung des l&ndlichen Raums hat sich
herauskristallisiert, dass der Erfolg der MaBnahme Bildung im Wesentlichen von der
sorgfaltigen Auswahl der einzelnen geférderten BildungsmaBnahmen, die ein
abgerundetes Gesamtprogramm ergeben muissen, gesteuert wird. Daher ware fir die
nachste Programmperiode das Einrichten eines Ubergeordneten Bildungsausschusses
oder —gremiums anzuregen, da dadurch eine weitere Verbesserung des
Bildungsangebotes im Lé&ndlichen Raum, eine starkere Vernetzung der
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Bildungsanbieterlnnen und der Bildungsinfrastruktur aber auch eine erneute
Qualitatssteigerung durch verstarkten Wettbewerb bewirkt werden kénnte. Dieser
Bildungsausschuss koénnte auch in der Programmplanungsphase mitwirken, die
Bildungsschwerpunkte festlegen, die Kontinuitat der BildungsmaBnahen gewahrleisten,
die Qualitatsentwicklung und Qualitatspriifung, das Management fir die Umsetzung
der BildungsmaBnahmen, das Marketing und die Harmonisierung der Foérdersatze
Ubernehmen. Dadurch wéren auch die Landlichen Fortbildungsinstitute entlastet.
(PFUSTERSCHMID und KAMELOTT 2003, 53)

e AbschlieBend ladsst sich folgende Empfehlung festhalten:

Einrichtung eines Erwachsenenbildungs-Forum, in dem die verschiedenen Anbieter
von Erwachsenenbildung im Iandlichen Raum zusammenarbeiten, in dem mdgliche
bestehende Vorurteile aufgearbeitet werden kénnen und Kooperationen fir die Zukunft
diskutiert werden sollten. In so einem Forum kdénnen Berlhrungsangste abgebaut
werden und eine Basis flr eine gute Zusammenarbeit aufgebaut werden. Vernetzung
ist nur moglich, wenn alle Beteiligten ihre Interessen offen legen und ein Konsens
gefunden werden kann. Vor allem die Vernetzung von Frauenvereinen ware im Sinne
der Bildung weiterzuentwickeln.

Wenn es vom Bund her gewlnscht wird, dass so eine Vernetzung passiert, gabe es
auch mehrere Mdglichkeiten der Umsetzung. Ein solches Forum sollte eine konkrete
Zielsetzung haben und die neu zu beginnende Arbeit sollte laufend reflektiert und
evaluiert werden. Der Wunsch dazu wurde im Workshop 4 von mehreren
Teilnehmerlnnen artikuliert.

Von den verantwortlichen 6éffentlichen Stellen sollte daher auch Geld fir den Aufbau
einer neuen Vernetzung unter den Erwachsenenbildungsorganisationen zur Verfligung
gestellt werden. Die Vision eines Netzwerkens unter den verschiedenen Akteuren der
Erwachsenenbildungslandschaft ist reif und ess sollte gelingen, dieses Projekt konkret
in Angriff zu nehmen und mit der Umsetzung zu beginnen.

Férdermittel fur eine gemeinnutzige Erwachsenenbildung im landlichen Raum

Eine unabhéngige und gemeinnitzige Erwachsenenbildung kann ohne o6ffentliche
Foérderungen nicht auskommen. Die Bildungsforscher Ulrich Klemm und Gunther
Marchner haben speziell zur Erwachsenenbildung im landlichen Raum geforscht.
Marchner spricht in seinem Beitrag fir das Buch "Modelle und Reflexionen. Bildungs-
und Kulturarbeit in den Regionen", 1999 von einer Stagnation bzw. einer einseitigen
Modernisierung der Erwachsenenbildung. Er schreibt, dass sich bis Ende der 90er
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Jahre die Bedeutung der "Modernisierung" verschoben hat. Einerseits gewinnt
lebenslanges Lernen an Bedeutung flur die funktionalen Erfordernisse einer vom
Strukturwandel gepragten Gesellschaft. Andererseits scheint sich die Politik, geht man
von der realen Stagnation bzw. von der Einsparung an Mitteln fir Erwachsenenbildung
aus, aus der offentlichen Finanzierung zurtickzuziehen. Die urspringliche sozial- und
gesellschaftspolitische Reform- und Innovationsperspektive wird auf Marktorientierung
und  individuelles  Lernen  (Qualifizierung als  Orientierung)  reduziert.
Erwachsenenbildung wird tendenziell unter dem Vorzeichen kurzfristig verwertbarer,
marktfédhiger und fir das politisch-administrative System funktionaler Leistungen
bewertet. Diese Entwicklung trifft im Besonderen eine gemeinnitzig und nicht
marktkonform agierende Erwachsenenbildung. (MARCHNER, 1999, 1) Eine weitere
Professionalisierung und der qualitative Ausbau des Angebotes und des notwendigen
Personals sowie eine profunde Weiterentwicklung sind mit laufend weniger
Budgetmittel nicht leistbar.

Durch diese Budgetklirzungen besteht ein groBer Druck zu mehr Verwertbarkeit am
Markt und man spricht von Bildungsprodukten. Doch nicht alle Aktivitaten von
Weiterbildung sind unmittelbar vermarktbar. Vor allem der Bereich der Weiterbildung,
der keine direkten berufsbildenden Inhalte hat, wie beispielsweise eine aktivierende
Erwachsenenbildung im landlichen Raum, die soziale Prozesse unterstitzt und
politische Muindigkeit zum Ziel hat, kann sich unter diesen Bedingungen schwer
weiterentwickeln.

Der Trend ging in der Land- und Forstwirtschaft nach einer Erhebung aus dem Jahr
1997 hauptsachlich in Richtung beruflicher Verwertbarkeit wie Produktionsmethoden in
der Landwirtschaft und Betriebswirtschaft. Im Mittelfeld liegt die Persénlichkeitsbildung
und die kreative und musische Bildung liegt an letzter Stelle. (SCHNEEBERGER und
KASTENHUBER 1997, 11). Neu hinzugekommen ist der Trend zu EDV-Kursen, die im
Intensivinterview sogar befragte Bildungsabstinente als unumgéangliche Notwendigkeit
bezeichnen. Auf eine aktivierende Bildungsarbeit, die regionalpolitische Prozesse in
Gang setzt, wird in den quantitativen Erhebungen nicht eingegangen. Die
berufsbildende Erwachsenenbildung ist wichtig, aber die zu geringe o&ffentliche
Foérderung fir die Entwicklung regionaler Prozesse, die Veranderung bewirken stellt ein
Hindernis far mehr Innovation in der Erwachsenenbildung dar. Dem sollte im Interesse
der Menschen im landlichen Raum begegnet werden.

Aus dem Artikel 9 der VO (EG) 1257/99 im Programm fir die Entwicklung des
landlichen Raums flieBen 0,9% in den Bereich Bildung. Direkten Zugang zu diesen
Mitteln haben nur die Landlichen Fortbildungsinstitute. Die sich stédndig verandernden
Rahmenbedingungen und eine zunehmende Komplexitdt der Problemstellungen
erfordert aber eine kontinuierliche Innovationstéatigkeit, auf die kleine Organisationen
manchmal schneller und besser reagieren kénnen. Daher wére es gerade auch in
Hinblick auf ein mdglichst vielféltiges und unterschiedliches Bildungsangebot, das
immer komplexere Problemstellungen zu bertcksichtigen hat, winschenswert, den
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Zugang zu Foérdermitteln auf einen erweiterten Kreis an Bildungsanbietern
auszuweiten. (PFUSTERSCHMID und KAMELOTT, 2003, S.53)

e Aufstockung der Mittel fiir Erwachsenenbildung fiir einen breiteren Kreis an
Akteuren

Gerade der Prozess der Mittelkiirzungen, vor allem seitens der Bundesministerien, hat
die Institutionen hart getroffen. Die SparmaBnahmen bei den Férderungen bekommen
alle zu spuren, auf kleinere Gruppen wirken sie sich jedoch schmerzhafter aus. Die
kleinen Organisationen tragen, wie sich gezeigt hat, sehr wesentlich zur Vielfalt des
Angebotes bei und vor allem auch zur Entwicklung neuer Ideen. Eine
lebensbegleitende Bildung braucht sowohl groBe Bildungsinstitutionen wie auch die
Vielfalt an kleinen Anbietern. Alle bendtigen mehr finanzielle Unterstitzung, wenn der
Erwachsenenbildungssektor qualifiziert weiterentwickelt und professionalisiert werden
soll sowie eine unabh&ngige gemeinnitzige Weiterbildung gewlnscht wird. Auch in
diesem Punkt herrschte Ubereinstimmung der Expertinnenrunde im Workshop 4.

Eine Aufstockung der Mittel fir Bildung aus dem Art. 9 der VO (EG) 1257/99 im
Programm fir die Entwicklung des landlichen Raums waére notwendig. Momentan
flieBen aus diesem Fordertopf nur 0,9% in Bildung. Zudem sollte der Zugang zu diesen
Fordermitteln fUr einen erweiterten Kreis an Bildungsanbietern méglich werden.

Aktivierende Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung soll verstarkt eine Rolle in der Regionalentwicklung spielen und
Motor fir Gemeinde- und Regionalentwicklungsprozesse sein. In Zeiten der
Globalisierung stellt die Regionalisierung ein wichtiges Gegenkonzept dar. Eine
regionale Bildungsarbeit braucht jedoch auch dezentralere Strukturen. Heute wird auf
regionaler Ebene viel im Ehrenamt gearbeitet.

e regionale Bildungsbudgets fiir Innovationswerkstétten

Es ist zu empfehlen, diese wertvolle ehrenamtliche Arbeit durch eine &rtliche
Infrastruktur zu unterstitzen und regionale Bildungsbudgets far autonome
Bildungsarbeitskreise zur Verfigung zu stellen. Die M&nner im Workshop 3 als auch
die Frauen im Workshop 2 haben diesen Wunsch nach Selbstorginsation mit
finanzieller Unterstitzung betont. Kreatives Potenzial ist regional in den Menschen in
hohem MaB vorhanden. Damit ein breiterer Kreis davon profitieren kann, wéare der
Aufbau solcher Innovationswerkstatten in jeder Hinsicht (finanziell und mit
Bereitstellung von Infrastruktur) zu unterstitzen. Damit kénnen "Motoren" aktiviert
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werden, die fUr eine regionale Weiterentwicklung und Veradnderung des landlichen
Raumes wichtig sind.

Untermauerung bekommt diese Idee auch durch die Ausfiihrungen von Ulrich Klemm
(2002), fur den das Konzept der "Lernenden Region" eine weiterentwickelte Variante
der Idee von einer Eigenstandigen Regionalentwicklung ist. Der Fokus der Lernenden
Region liegt dabei auf "Wissen" und "Lernen" als die entscheidende Quelle flr
regionale Veranderungen. Es findet eine Akzentverschiebung statt, die die ,Ressource
Mensch®, die sogenannten ,endogenen Potentiale“, unter dem Aspekt des Lernens und
des Wissens betrachtet und bewertet. Die Frage lautet: Wie kdénnen Regionen
kreatives Lernmilieu entwickeln, um in der Lage zu sein, auf gesellschaftliche und
6konomische Rahmenbedingungen und Herausforderungen zu reagieren. Mit anderen
Worten: Wie wird es mdglich werden, als landlicher Raum im Kontext von
Globalisierung und Individualisierung zu ,Uberleben*?

Das Konzept der Lernenden Region beschreibt einen Prozess der gesellschaftlichen
Revitalisierung von  Lebensrdumen auf der Grundlage partizipatorischer
Steuerungsmodelle unter dem Aspekt des Wissensmanagements. (KLEMM, 2002)

Erwachsenenbildung wirde sich in diesem Konzept als Partner fir Politik, Verwaltung
und Planung profilieren und sich als Entwicklungsfaktor an der Schnittstelle von
Okonomie, Okologie, Kultur und Sozialem etablieren. Sie ware Moderator und
Animator von konzertierten Aktionen und Bildungs-Blndnissen in der Region und als
Initiator fir endogene und selbstgesteuerte regionale Entwicklungsprozesse zu sehen.
Weiters ware Erwachsenenbildung Unterstitzer und Berater fir individuelles,
innovatives und selbstgesteuertes Lernen.

Hier verflgt die Erwachsenenbildung Uber brach liegende Kompetenzen und Potenzen,
die es zu aktivieren und zu foérdern gilt. Als Humus far eine solche Entwicklung sind
jedoch nicht nur bildungspolitische Signale notwendig, sondern ebenso institutionelle
Veranderungen, eine inhaltlich-strategische Neuorientierung sowie ein verandertes
professionelles Selbstverstandnis der Praktiker. (KLEMM, 2002)

Eine intensivere Auseinandersetzung mit solchen Konzepten ist angesichts der
Ergebnisse aus den beiden Workshops, an denen die Basis, Bauerinnen und Bauern,
teilgenommen haben, als wesentlich einzustufen. Das Entwickeln solcher
Planungsstrategien kdnnte eine zukinftige Aufgabe fir ein Institutionen Ubergreifendes
"Vernetzungs-Forum" sein. Die Umsetzung neuer Konzepte bedeutet flr alle
Institutionen die Erarbeitung neuer Leistungen und neuer Kompetenzen.

In Workshop 4 wurde angesprochen, dass politische Bildung mehr Gewicht erhalten
sollte und in der Erwachsenenbildung eine verstarkte Auseinandersetzung mit dem
Menschen als Individuum und als Teil der Zivilgesellschaft stattfinden sollte. Auch das
wére Teil eines solchen neuen Konzeptes fir die Regionen. Der Mensch steht im
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Mittelpunkt und nicht der "Kunde", wenn Erwachsenenbildung individuelle und
gesellschaftliche Ressourcen als Ausgangspunkt haben méchte.

Frauenbildung im landlichen Raum

Reslmierend l&asst sich sagen, dass aufgrund der zunehmenden Ressourcenknappheit
in allen Einrichtungen der Weiterbildung neue Legitimationszwange auf die
Frauenbildungsarbeit zukommen, die durch ein verandertes Nachfrageverhalten der
Teilnehmerinnen noch erschwert werden. Frauenbildung muss ihre Zielgruppen vor
dem Hintergrund der Veranderungen der Teilnehmerinnen und ihrer Erwartungen
Uberdenken und neu  definieren. Neue  Herausforderungen fir  die
Erwachsenbildungsarbeit ergeben sich auch aus den Verpflichtungen zur Umsetzung
von Chancengleichheit von Frauen und Mannern durch den Amsterdamer Vertrag. Das
handlungsleitende Prinzip des ,Gender Mainstreaming® der Europaischen Union,
wonach alle politischen Konzepte und MaBnahmen am Ziel der Gleichstellung von
Frauen und Mannern ausgerichtet sein missen und zu dem sich alle Mitgliedstaaten
bekannt haben, soll auch zu einer geschlechtersensiblen Reflexion der
Vermittlungsmethoden und Inhalte des Erwachsenenbildungsangebotes flhren.
Derichs-Kunstmann (1999) fuhrt folgende Aspekte von ,Geschlechtergerechter
Didaktik” in der Erwachsenenbildungsarbeit aus:

= Geschlechterperspektive als Inhaltsdimension von Seminaren

= Geschlechterbezogenes Verhalten der Unterrichtenden

= Methodische Gestaltung der Seminare

= Gestaltung der Rahmenbedingungen von Bildungsarbeit

Im Zuge der Entwicklung unserer Gesellschaft hin zu einer Geschlechterdemokratie
muss die Erwachsenenbildung eine entscheidende Rolle spielen.

Informationsvielfalt fiir Bildungsinteressierte im landlichen Raum ausbauen

In den qualitativen Interviews hat sich beim Punkt "Wahrnehmung der
Weiterbildungsangebote" herauskristallisiert, dass die befragten B&uerinnen und
Bauern ihre Informationen hauptséchlich aus den regionalen Kammerzeitungen, die an
alle bauerlichen Haushalte verschickt werden, beziehen. Wenn darin nur
Bildungsangebote einiger ausgewdhlter Anbieter dargestellt und beworben werden,
haben Bauerinnen und Bauern eine begrenzte Auswahl zur Verfligung.
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e Institutionen (libergreifendes Termin-Aviso in den Kammerzeitungen

Es ist winschenswert, im Dienste der Mitglieder, den Bauerinnen und Bauern,
Serviceseiten fur Bildung in den jeweiligen Kammerzeitungen einzurichten. Es sollte
Standard sein, dass diese wdchentlich erscheinenden Fachzeitschriften alle
gemeldeten Bildungsangebote, unabhangig von der anbietenden Organisation, in einer
Art Termin-Aviso bekannt geben. Hier sollte keine inhaltliche Auslese stattfinden,
sondern reine Information geboten werden. Auswahlen missen die Bauerinnen und
Bauern selbst.

e Einrichtung einer Erwachsenenbildungs-Internetseite

Dasselbe gilt fir die Idee der Einrichtung einer Institutionen tbergreifenden Bildungs-
Internetseite. Es handelt sich beim Internet um ein Medium der Zukunft. Deshalb ist es
anregenswert bzw. von groBer Wichtigkeit, eine Internetseite flr Veranstaltungen im
landlichen Raum ins Leben zu rufen. Eine Seite, die nach Regionen gegliedert ist und
auf der man die unterschiedlichen Bildungsangebote der verschiedenen Anbieter
abrufen kann.

e Verstirkte Kommunikation zwischen Familienberatung und
Erwachsenenbildung

Der Schnittstelle Beratung und Bildung ist in Zukunft gréBeres Augenmerk zu widmen.
Gemeint ist damit nicht nur die fachliche und betriebliche Beratung an den Kammern,
sondern vor allen Dingen die Familienberatung, soziale Beratungsstellen,
Frauenberatung, etc. In diesen Beratungseinrichtungen werden Uber Problemanalysen
die "brennenden" Themen erkannt und gleichzeitig durch die Beratung
Hemmschwellen abgebaut. Menschen werden dadurch oft erst in die Situation
gebracht, Bildung in Anspruch nehmen zu kénnen. Das ist vor allem in Bezug auf
Bildungsabstinenz von groBer Bedeutung. Der Bevélkerungsgruppe, die Bildung aus
den verschiedensten Grinden nicht in Anspruch nimmt, sollte mehr Augenmerk
geschenkt werden. Es ist nicht einfach, diese Menschen zu erreichen. Es wird
angeregt, eine eigens auf diese Problematik der Bildungsabstinenz als auch auf die
Weiterentwicklung des Zusammenwirkens von sozialen Beratungsstellen und dem
Erwachsenenbildungsbereich ausgerichtete Studie in Betracht zu ziehen.
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Anhang

Interviewleitfaden fiir die Expertinnengespriche im Rahmen des OBV-Projektes
»Frauen und Bildung im landlichen Raum*

1. Was ist ihr Tatigkeitsfeld im Rahmen der beruflichen und persénlichen
Weiterbildung?

2. Welcher ideelle Hintergrund steht hinter Ihrem Programm?

3. Wo liegen die Schwerpunkte in lhrem Weiterbildungsangebot? Was will vermittelt

werden?
4. Wie sehen Sie die Aspekte Persénlichkeitsbildung kontra Fachwissen?

5. Wie wird ihr Bildungsangebot zusammengestellt, organisiert, beworben, umgesetzt

und finanziert?

6. Wer ist Ihre Zielgruppe? Wie motivieren Sie diese zur Teilnahme und wie kénnen

Sie sich vorstellen, auch andere zu erreichen?

7. Wie werden andere Bildungsangebote im landlichen Raum wahrgenommen?
Inwieweit gibt es Konkurrenz, inwieweit Synergieeffekte?

8. Aspekte der Finanzierung ihrer Institution

9. Welche Vorstellungen haben sie von einer fairen Foérderung verschiedener
Anbieter?

10. Welche Weiterbildungsangebote werden von lhnen selbst wahrgenommen?
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Interviewleitfaden — qualitative Interviews mit Teilnehmerinnen
»Frauen und Bildung im landlichen Raum*

Allgemeine Daten:

Familie und Haushalt: Wie viele Personen umfasst der Haushalt? Davon nicht
mitarbeitende Arbeitskraft(e); Altersgruppen

BetriebsgrdBe, Produktionsart(en)

Lebens- und Arbeitssituation der Bauerin/des Bauern

Arbeiten am Hof (als Betriebsleiterin?), Verteilung der Arbeiten, Arbeitsbelastung

Werbung:

Wie sind Sie auf Bildungsangebote aufmerksam geworden?

Sind Sie lhrer Meinung nach ausreichend Uber das Bildungsangebot im landlichen
Raum informiert?

Woher beziehen Sie Informationen?

Welche Bildungseinrichtungen kennen Sie?

Welche Fachgebiete betrachten Sie als wichtig in der Erwachsenenbildung?

Entscheidungsfindung/-struktur am Betrieb:

Wird die Teilnahme an Bildungsveranstaltung diskutiert oder wird jemand ,geschickt*?
V.a. bei bfu/BUS, Zertifikats- und Diversifizierungslehrgangen? Erfahrungen (ber
Entscheidungsfindungen bei anderen Kursteilnehmerlnnen durch deren Berichte?

Zufriedenheit mit Bildungsangeboten:

Wie zufrieden waren Sie mit folgenden Aspekten? ,Was macht einen guten Kurs aus?®

= Kursinhalt (fachlich, Persénlichkeitsbildung, Selbsterfahrung); welche Inhalte
werden zuviel, welche zuwenig angeboten?

= AusmaB (einige Stunden, eintdgig, mehrtagig) und zeitliche Lage (wahrend der
Woche, am Wochenende, Vormittag, Nachmittag, Abend)

= Bildungseinrichtungen (LFI, Katholisches Bildungswerk, OBV, KFB, KMB,
(Landimpulse in NO), andere Bildungseinrichtungen)

= Angemessenheit der Kurskosten

= Kursort

= KursleiterIn: Erkennt er/sie das Ausgangsniveau der Teilnehmerlnnnen?
= Kursunterlagen
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Umsetzung am Betrieb: ,Was ist n6tig?”

= Verbesserungen im Einkommen (LW, Nicht-LW, Umstellung, Neuausrichtung)

=  Verbesserung in der Lebensqualitat

= Verbesserungen in der Familie

= Verbesserungen der Kontakte, der Netzwerke

= Anderung in der Persénlichkeit, in der Einstellung zur LW, auf das
Selbstwertgeflhl, auf die Freude/Unlust an der Arbeit, auf das Ansehen als
Bauerin/Bauer;
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Interviewleitfaden — Nicht-Teilnehmerinnen

Frauen und Bildung im landlichen Raum

Allgemeine Daten:

Familie und Haushalt: Wie viele Personen umfasst der Haushalt? Davon nicht
mitarbeitende Arbeitskraft(e); Altersgruppen

BetriebsgrdBe, Produktionsart(en)

Lebens- und Arbeitssituation der Bauerin/des Bauern

Arbeiten am Hof (als Betriebsleiterin?), Verteilung der Arbeiten, Arbeitsbelastung
Zufriedenheit mit dem Bildungsangebot:

Warum nicht?

Sind Bildungseinrichtungen bekannt?

Welche Inhalte wiirden interessieren?

Unter welchen Umstanden kénnten Sie sich  vorstellen, an einem
Kurs/Vortrag/Bildungsveranstaltung teilzunehmen?

Ist die Information Uber das Bildungsangebot ausreichend? Werden einzelne Kurse
genugend beschrieben? Person des Referenten?

Wo liegt die finanzielle Schmerzgrenze?
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