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Abstract Deutsch

Extensive Formen der Tierhaltung spielen eine entscheidende Rolle fiir das dkologische
Gleichgewicht, die Erhaltung der Kulturlandschaft und die Erzeugung qualitativ hochwerti-
ger Agrarprodukte. Sie leisten einen Beitrag fiir die Gemeinschaft, die Wirtschaft und den
Tierschutz. Die extensive Schafhaltung in landlichen Gebieten steht vor Herausforderungen,
die sich aus dem Klimawandel und den daraus resultierenden Tiergesundheitsproblemen,
dem demografischen Wandel und administrativen Beschrankungen fiir die Wandertierhal-
tung ergeben. Um diesen Problemen entgegenzuwirken, benotigt es gut ausgebildete Scha-
fer:innen, die liber Generationen hinweg traditionelles Wissen mit moderner Technologie
verbinden. Das Erasmus+ Projekt EU4Sheperds hat sich daher zum Ziel gesetzt, die nachhal-
tige Schafhaltung in landlichen Gebieten Europas zu fordern und zu starken. Die Hauptziele
des Projekts sind die Anpassung der Ausbildungsmethoden, die Aufwertung des Ausbil-
dungsangebots, der leichtere Zugang zur Ausbildung (u.a. auch fir Quereinsteiger:innen),
die Steigerung der Wertschopfung durch 6kologische Produktion, die Forderung nachhalti-
ger Modelle und die Anerkennung von Schafer:innen. Darliber hinaus forciert die Projekt-
gruppe die Entwicklung eines gemeinsamen Lehrplans, eines flexiblen Kurshandbuchs, ei-
ner Online-Schulungsplattform sowie einer App, zur Férderung der nachhaltigen Schafhal-
tung. Insgesamt verfolgt das Projekt das Ziel, die Schafhaltung in Europa zu revitalisieren,
den Beruf des:der Schafer:in zu starken und die Grundlage fiir eine nachhaltige Zukunft in
landlichen Gebieten zu schaffen. Das Projekt ebnet somit den Weg fiir ein europaisches

Zertifikat far Hirt:innen.

Schliisselwérter: EU4Sheperds, Erasmus+, Schafhaltung, nachhaltige Praktiken, Schaferei,

Hirt:innen, Klimawandel, Revitalisierung, traditionelle Kulturlandschaftspflege
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Abstract English

Extensive livestock systems play a vital role in the ecological balance, the maintenance of
the cultural landscape and the production of high quality agricultural products. They con-
tribute to the community, the economy and animal welfare. Extensive sheep farming in ru-
ral areas faces challenges from climate change and the resulting animal health problems,
demographic change and administrative restrictions on transhumance. To address these
issues, well-trained shepherds who combine traditional knowledge with modern technol-
ogy over generations are needed. The Erasmus+ project EU4Sheperds therefore aims to
promote and strengthen sustainable sheep farming in rural areas of Europe. The main ob-
jectives of the project are the adaptation of training methods, the upgrading of the training
offer, the facilitation of easier access to training (also for newcomers), the increase of added
value through organic production, the promotion of sustainable models and the recognition
of shepherds. Furthermore, the project group has been working on the development of a
common curriculum, a flexible course manual, an online training platform and an app to
promote sustainable sheep farming. Overall, the project aims to revitalise sheep farming in
Europe, strengthen the profession of shepherding and lay the foundations for a sustainable
future in rural areas. In this way, the project is paving the way for a European certification

system for shepherds.

Keywords: EU4Sheperds, Erasmus+, sheep farming, sustainable practices, shepherding,

shepherds, climate change, revitalisation, traditional cultural landscape management
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1 Vorwort

Die Schafhaltung auf Almen hat in Europa einen hohen Stellenwert und tragt wesentlich
und in vielfaltiger Weise zur Landschaftspflege im Alpenraum bei. Diese Wirtschaftsform
und ihre Bedeutung haben sich im Laufe der Jahrtausende im Alpenraum immer wieder
verandert. Die extensive Schafhaltung mit wenig Tierbesatz auf groRen Landflachen wird in

den meisten Landern bevorzugt.

Schafe fordern die Artenvielfalt und stabilisieren als leichte Tiere durch ihren Tritt den Bo-
den in Steillagen. Auch im Hinblick auf den Klimawandel und die damit verbundene Anfal-
ligkeit der Berghange fiir Blaikenbildung oder Rutschungen erfiillen sie wertvolle Aufgaben.
Durch das Futterangebot auch in Lawinenrinnen und das Abweiden langhalmiger Graser

vermindern sie das Abrutschen von Schneemassen.

Um diese traditionelle Landnutzungsform mit all ihren positiven Nebeneffekten weiterhin

zu unterstitzen, braucht es interessierte und gut ausgebildete Schéafer:innen.

Im Erasmus+ Projekt ,EU4Shepherds - Innovative Training for Sustainable Shepherds” ha-
ben sich neun Partnerinstitutionen aus Spanien, Portugal, Schottland, Rumanien, Bulgarien,
Deutschland und Osterreich zusammengeschlossen, um sich zum Thema innovative Ausbil-
dungsmoglichkeiten in Theorie und Praxis flr Schafer:innen auszutauschen, damit der Be-
rufszweig wieder einen angesehenen Stellenwert erlangt und sich die Schéferei auch wirt-
schaftlich lohnt. Dabei soll das steigende Interesse von Neu- und Quereinsteiger:innen be-

ricksichtigt werden (EU4Sheperds, 0.D.).

Dieser Projektbericht gibt anhand der Erfahrungen der Projektpartner:innen Einblicke in die
Bediirfnisse und Rahmenbedingungen fiir eine gute Schafhirt:innenausbildung sowie eine
Ubersicht (iber die Lehrplangestaltung mit Expertenteams und Best Practice Beispielen im
Landervergleich. Hauptziel ist die Anerkennung des Berufes und der Werte, welche die
Schéfer:innen in sozialer, 6kologischer, wirtschaftlicher und tierschiitzerischer Weise in un-

sere Gesellschaft einbringen (EU4Sheperds, o0.D.).

Wir moéchten uns bei den Vertreter:innen von EU4Shepherds und unseren nationalen Ko-

operationspartner:innen sehr herzlich fir die sehr gute Zusamenarbeit und ihre fachlichen
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Beitrdge und Interviews bedanken. Danke auch an unser hausinternes Team der Offentlich-
keitsarbeit. Das Projekt EU4Shepherds konnte (iber die sozialen Medienkanale sowie loka-
len und regionalen Print Medien in der Region und weit dariber hinaus sehr erfolgreich

beworben werden und weckte grofl3es Interesse in der Bevolkerung.
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2 Hintergrund

Dieser Abschnitt beleuchtet die Hintergriinde des Projektes, einschlieRlich der Situation der
extensiven Schafhaltung in Osterreich. Es werden 6konomische Aspekte der Schafhaltung
im Land betrachtet und relevante Statistiken zur Schaf- und Almwirtschaft prasentiert. Zu-
dem wird ein Uberblick iber verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten im Bereich der Alm-
wirtschaft in Osterreich gegeben, erginzt um Best-Practice-Beispiele, bei denen die HBLFA

Raumberg-Gumpenstein beteiligt war.

Wirtschaftsformen der extensiven Tierhaltung sind entscheidend fiir ein nachhaltiges Wirt-
schaften und die Erhaltung der Kulturlandschaft im landlichen Raum Europas. Diese Mo-
delle wirken der Entvolkerung landlicher Gebiete entgegen und haben im Vergleich zu an-
deren, nicht extensiven Modellen positive Auswirkungen auf den Tierschutz und die
menschliche Gesundheit. Sie férdern das Zusammenleben und den Zusammenhalt in land-
lichen Gebieten und die Produktion hochwertiger landwirtschaftlicher Erzeugnisse. Exten-
sive Landnutzung und Landschaftspflege leisten auch einen wichtigen Beitrag zur Wert-
schopfungskette im Tourismus. In der EU (28 Lander) wurden im Jahr 2019 etwa 85,2 Milli-
onen Schafe in 830 000 Betrieben gezahlt In der Europaischen Union umfassen Schafherden
rund 144 Tiere, grolRe Herden pro Betrieb gibt es z.B. in Deutschland mit bis zu 4.000 Tieren.
In Osterreich wird die Schafhaltung mit durchschnittlich 25 Tieren pro Betrieb eher als Ne-

benerwerb oder Hobby betrieben.

Kommen Tiere auf die Alm, werden sie zumeist von mehreren Betrieben zusammengefasst.
Die Wanderschaferei erlebt eine Renaissance und férdert den Zusammenhalt der Landbe-

wirtschafter:innen (iber den eigenen Betrieb hinaus.

Landnutzungsdanderungen in alpinen Lagen (z.B. die Aufgabe der Beweidung oder Mahd)
flihrt zu einer massiven Veranderung der Vegetation. Aus naturschutzfachlicher Sicht kann

die extensive Beweidung eine gilinstige Alternative zur Mahd sein (Bohner et al., 2012).

Die extensive Schafhaltung und Wanderschéaferei in landlichen Gebieten Europas ist einer-
seits durch die Auswirkungen der Klimaveranderung und die daraus resultierenden Tier-
gesundheitsprobleme (Zunahme von Parasiten), die Verbreitung invasiver, giftiger Pflanzen,

Wassermangel, Diirre, Hochwasser, Muren, Erdrutsche, dem gesellschaftlichen Wandel und
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durch administrative Hindernisse (Einschrankungen fiir die Wandertierhaltung, geringe Ein-
kommensmaglichkeiten) bedroht. Es ist wird immer schwieriger, gut ausgebildete Hirt:in-
nen zu finden, die Gber das Wissen und die Erfahrung verfligen, um alle Aspekte der exten-
siven Viehhaltung, in oft schwirigem Gelande unter unterschiedlichen Witterungsverhalt-
nissen verfiigen, das oftmals von Generation zu Generation Uberliefert wurde. Hirt:innen
sind eine alternde soziale Gruppe, den Jiingeren fehlt es oft an einer angemessenen Grund-
ausbildung, Schulung und Erfahrung. Es gibt aufgrund des geringen sozialen Ansehens und
des Fehlens einer spezifischen Berufsausbildung keine Motivation, Hirt:in zu werden. Um
diesen Entwicklungen entgegenzuwirken, braucht es innovative Losungen fiir soziales An-
sehen und wirtschaftliche Entwicklungsmaglichkeiten. Denn Hirt:innen sind Schlisselak-
teur:innen und Grundlage der extensiven Nutztierhaltung in vielen Landern und erfiillen

unzahlige Aufgaben v.a. in landlichen, benachteiligten und diinn besiedelten Gebieten.

Vor diesem Hintergrund wurde das Projekt EU4Shepherds ins Leben gerufen, um das Aus-
bildungsangebot fiir extensiv wirtschaftende Schafer:innen zu modernisieren und den Wis-
senstransfer, die Netzwerkbildung, die Anpassung an globale Herausforderungen sowie die
Berufsanerkennung zu férdern. In Kapitel 3 werden wir ndher auf die Ziele, Methoden und

Ergebnisse dieses wegweisenden Projekts eingehen.

2.1 Situation der extensiven Schafhaltung in Osterreich

In Osterreich spielt die extensive Schafhaltung eine bedeutende Rolle, insbesondere fiir die
Erhaltung der traditionellen Kulturlandschaft. Diese Form der Tierhaltung tragt maRgeblich
zur Pflege der Landschaft bei und unterstiitzt dadurch den Schutz der vielféltigen Pflanzen-
und Tierarten, die in dieser Umgebung existieren. Almflachen sind wertvolle Lebensraume
mit einer sehr hohen Pflanzen- und Artenvielfalt und stellen mit ihren vielfaltigen Nutzungs-
formen hochwertige Futterflichen fiir Weidetiere zur Verfiigung. Die Almwirtschaft in Os-
terreich leistet daher einen sehr wichtigen Beitrag zur gesamten Berglandwirtschaft und
deckt alle Okosystemleistungen in vielfiltiger Weise ab. Zahlreiche Studien beschaftigen
sich mit Almflachen und ihren unterschiedlichen Funktionen, die fiir die Schafhaltung ge-
nauer betrachtet werden. Die Lebensraumfunktion umfasst den gesamten naturrdumlichen
Bereich und v.a. die Vielfalt von Krdutern und Pflanzen, die fiir die Beweidung von z.B. Scha-
fen zumeist von Natur aus zur Verfligung stehen. Schafe sind auch fiir die Landschaftspflege,

insbesondere fir das Freihalten von Grinflachen wichtig, damit Flachen nicht verwalden
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und Gleitschneelawinen im Gebirgsland vermieden werden kénnen. Neben der Erholungs-
funktion und den touristischen Nutzungsmoglichkeiten hat auch die soziokulturelle Funk-

tion durch lange Tradition und Brauchtum einen hohen Stellenwert.

Im Bereich der Schaf- und Ziegenhaltung zeigt sich eine wachsende Praferenz von Jung- und
Quereinsteiger:innen, die nicht nur Interesse am Wechsel zu alternativen Produktionsme-
thoden haben, sondern auch vermehrt an neuen Aus- und Weiterbildungsangeboten der
Landlichen Bildungszentren interessiert sind, von denen einige Beispiele in Abschnitt 2.4
aufgefiihrt werden. Dariber hinaus eréffnen sich durch die aktualisierte Forderkulisse neue

Moglichkeiten flr angemessene Zusatzeinkiinfte.

2.2 Okonomische Aspekte fiir die Schafhaltung auf Osterreichs
Almen

Die AImwirtschaft hat eine sehr lange Tradition mit ihren Nutzungsformen auf unterschied-
lichen Standorten und erfiillt vielfaltige Leistungen fiir die Gesellschaft. Die Wirtschaftsform
der Schafhaltung auf der Alm bietet Einkommensmdoglichkeiten in verschiedenen Segmen-
ten, wie z.B. hochwertige Milch- und Fleischprodukte, Wolle, Démmstoffe, Kleidung, Hand-
werk sowie die Zucht und gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die Direktvermarktung von
veredelten Rohstoffe bietet einen direkten Zugang zu den Konsument:innen und die Wert-

schatzung hochwertiger Produkte.

Sich dndernde Rahmenbedingungen fiir die Betriebe bendtigen jedoch auch finanzielle Un-
terstlitzung. In periodischen Abstinden regelt die Gemeinsame Agrarpolitik der EU
(GAP) die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen neu. Das betrifft auch die almbewirtschaf-

tenden Betriebe, die finanziell unterstiitzt werden (Kirner et al., 2012).

Die Wirtschaftlichkeit steht jedoch vor vielfdltigen Herausforderungen wie Klimawandel,
Naturgefahren, GroRraubtiere, demographischer und struktureller Wandel, Leistungsabgel-
tung. Daher braucht es fiir eine nachhaltige Almbewirtschaftung entsprechende Ressour-
cen und langerfristige Perspektiven, um auch in benachteiligten Gebieten zum wirtschaftli-
chen Erfolg der Heimbetriebe beizutragen. Denn die durchschnittliche Weidedauer auf Al-
men betrigt in Osterreich nur ca. 103 Tage (Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-

schaft, Regionen und Wasserwirtschaft, 2022).
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Im Projekt EU4Shepherds waren sich die Vertreter:innen und Praktiker:innen der Partner-
lander einig, dass eine finanzielle Unterstiitzung fir diesen, mit auRerordentlicher Tradition
verbundenen Wirtschaftszweig, eine Existenzgrundlage braucht und entsprechende finan-
zielle Anreize notwendig sind. Daher war es ein Anliegen, dem Projektkonsortium die 6ko-
nomischen Aspekte zumindest fiir Osterreich anlasslich der Schlusskonferenz vorzustellen.

Der oOsterreichische GAP-Strategieplan fir die Forderperiode 2023-2027 sieht einen flexib-
leren Rahmen fiir Biodiversitdt, Gewasserschutz, Klimaschutz, Tierwohl und Umweltleistun-
gen vor. Damit wird auch der Almbewirtschaftung ein adaquater Férderrahmen zur Steige-
rung der Attraktivitat eingeraumt. Die Wirtschaftlichkeit der Schafhalter:innen hat zum Bei-

spiel auch fiir Neu- oder Quereinsteiger:innen eine grolRe Bedeutung.

Fiir die tierbezogenen Forderungen im Rahmen der GAP miissen ab 2023 auch Schafe und
Ziegen gemal EU-Vorgaben als Einzeltiere gekennzeichnet und genaue Aufzeichnungen

Uber Zu- und Abgange gefiihrt werden.

Fiir die Schaf- und AlImwirtschaft sind folgende Pramien im OPUL 2023 vorgesehen und in
den Informationsblattern im Detail zu entnehmen (AMA, 2023a; 2023b; 2023c).

2.2.1 OPUL Almbewirtschaftung
Es werden fir die Erhaltung der Kulturlandschaft, den Schutz der Biodiversitat und die Ver-

besserung des Oberflachen- und Grundwasserschutzes die Kosten flir Einkommensverluste
durch erhohten Arbeitszeitbedarf fir die Grinlandpflege, den Verzicht auf Mineraldiinger
oder chemischen Pflanzenschutz oder optional fir NaturschutzmalRnahmen abgegolten.
Der Verpflichtungszeitraum betrdagt mindestens vier Jahre bis zum 31. Dezember 2028. Die
Mindestflache betrdgt nur im ersten Jahr mindestens drei Hektar fir alle Aimweideflachen
des Almbetriebes mit mindestens drei RGVE (Raufutter verzehrende GroRvieheinheit), ist
aber nicht auf eine einzelne Alm beschrankt. Die AlImweideperiode betrdagt mindestens 60
Kalendertage, flichendeckende Beweidung (frei zuganglicher Unterstand oder Stall). Es diir-
fen maximal zwei RGVE/ha Almflache aufgetrieben werden. Die natirliche Futtergrundlage
muss ausreichend sein. Zuflitterung von Heu, Mineralstofferganzung oder Kraftfutter zur
Aufrechterhaltung der Milchleistung ist zuldssig. Verbot des Einsatzes von Pflanzenschutz-
und Dingemitteln, ausgenommen Bio-VO (EU) 2018/848. Verzicht auf Ausbringung von

Giille, Jauche oder kompostiertem Klarschlamm aus almfremden Betrieben.

e 40 EUR/ha, Stufe 1 (mit Allradtraktor befahrbar)
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* 60 EUR/ha, Stufe 2 (Seilbahn o. &.)
e 80 EUR/ha, Stufe 3 (FuR- oder Viehtriebweg)
e 0,15 RGVE/Schaf (1 Jahr)

Maximal 1,5 RGVE/ha, keine Gelandekorrekturen, Neuentwasserungen, Beschrankung der
organischen und mineralischen Diingung in Mooren und Feuchtstandorten, Kalk- und Sili-
katmagerrasen. Fortbildungskurse fir naturschutz- und biodiversitatsfordernde Maflinah-

men sind zu absolvieren.

2.2.2 OPUL Almauftriebsprimie
Die Almauftriebspramie in Osterreich erfordert eine beihilfefahige Fliche von mindestens

1,5 Hektar.

e 40 EUR pro Hektar Aimweideflache
e 100 EUR pro RGVE bzw. 15 EUR pro weibliches Schaf

Der Pramiensatz flir weibliche Schafe ab einem Jahr wird mit 0,15 RGVE berechnet.

Fir die ,Gekoppelte Almauftriebspramie mit Almauftriebsliste” ist die Erfassung von Tier-
art, Ohrmarkennummer, Geschlecht, Geburtsdatum, Auftriebsdatum, gemolkenes oder
nicht gemolkenes Tier, voraussichtliches Auftriebsdatum und die Abgabe der Auftriebsliste
bis 17. Juli 2023 erforderlich.

Die Weideperiode auf der Alm muss mindestens 60 Tage betragen, wenn die Auftriebspra-

mie beantragt wird (gilt nicht fiir Gemeinschaftsweiden). Es zahlt nur der Auftriebstag.

2.2.3 OPUL Tierwohl - Behirtung

Im Kontext des Tierwohls und der behirteten Tierhaltung (die héhere Arbeitszeit fiir Wei-

demanagement und Tierbetreuung erfordert) gibt es verschiedene Beihilfen:

e 75 EUR /RGVE fir die ersten 20 RGVE, d.s. 11,25 EUR/Schaf
* 140 EUR/RGVE Milchviehzuschlag, d.s. 21 EUR/Schaf

e 25EUR/RGVE ab 21. RGVE, d.s. 3,15 EUR/Schaf

e 100 EUR/RGVE Milchviehzuschlag, d.s. 15 EUR/Schaf

e 700 EUR optionaler Zuschlag f. Herdenschutzhund
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Von 01. Janner bis 31. Dezember, gleichzeitig mit MaBnahme Almbewirtschaftung, mindes-
tens 3 RGVE, Milchvieh mind. 45 Tage/Kalenderjahr gemolken, Schafe mind. 1 Jahr alt (ab
Stichtag), Behirtungsdauer mind. 60 Tage, tagliche ordnungsgemalie Versorgung und Be-
treuung, Unterkunfts- und Nachtigungsmoglichkeit fir Betreuungspersonen auf der Alm
(Nachtigung nicht zwingend erforderlich), Herdenschutzhund mind. 60 Tage auf der Alm
eingesetzt mit Eignungszertifikat vom Osterreichzentrum Bar Wolf Luchs, Haftpflichtversi-
cherung fiir Schaden durch Herdenschutzhunde (Landwirtschaftskammer Osterreich 2022a;
Landeskammer fiir Land und Forstwirtschaft Steiermark, 2023; AMA 2023b).

2.2.4 OPUL Top-up fiir Junglandwirt:innen
Zusatzlich zu den genannten Férderungen besteht fir junge Landwirt:innen die Mdéglichkeit,

von einem 'Top-up' in H6he von 66 EUR pro Hektar zu profitieren.

Zu beachten sind hierbei folgende Kriterien: Eine maximale BetriebsgroRe von 40 Hektar,
die Betriebsgriindung vor dem 40. Lebensjahr, der Nachweis einer Ausbildung in landwirt-
schaftlicher Facharbeit oder einer héheren landwirtschaftlichen Ausbildung. Die Férderung
kann fiir bis zu 5 Jahre in Anspruch genommen werden (Landwirtschaftskammer Osterreich,
2023).

Weitere Férdermittel kénnen z.B. fir die Erhaltung gefahrdeter Nutztierrassen, auch fir

Schafe, beantragt werden.

2.3 Statistik zur Schafhaltung und Almwirtschaft in Osterreich

Im Jahr 2022 dokumentierte das Osterreichische Statistische Zentralamt 400.664 Schafe
(OSTAT 2022). In der Steiermark wurden im Jahr 2022 (Stichtag 01. Dezember 2022) 72.188
Schafe registriert. Wahrend im Jahr 2020 der Schafbestand um 2,2% auf 393.767 Tiere sank
und im Jahr 2021 wieder um 2,2% auf 402.345 Tiere anstieg, wurde im Jahr 2022 wieder ein
leichter Riickgang des Bestandes um 0,4% verzeichnet. Auch die Schafbetriebe sind nach
Zunahmen in den Jahren 2020 und 2021 ricklaufig.
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Schafe insgesamt Betriebe mit  Mutterschafe und Andere Schafe

LTI 2 Schafen! gedeckte Limmer

Burgenland 5979 388 3436 2543
Karnten 46 543 2037 27 229 19314
Niederdsterreich 77 062 2 405 47 200 29 862
Oberdsterreich 67 233 3118 41323 25910
Salzburg 34507 1650 19329 15178
Steiermark 72188 3329 41652 30536
Tirol 84 065 2717 45 810 38 255
Vorarlberg 12 869 512 7925 4944
Wien 218 25 98 120
Osterreich 01.12.2022 400 664 16 181 234 002 166 662
Osterreich 01.12.2021 402 345 16 398 240063 162 282
%-Verdanderung -0,4 -1,3 -2,5 2,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Allgemeine Viehzadhlung.
— 1) Die hochgerechnete Anzahl jener Betriebe, die am Stichtag mindestens ein Schaf hielten.

Abbildung 1 Anzahl der Schafe und Schafbetriebe in Osterreich nach Bundeslandern im
Jahr 2022. In: Statistik Austria, 2023.

In Osterreich wurden im Jahr 2022 ca. 305.600 Hektar Almfutterfliche auf 7.998 Almen be-
wirtschaftet. Wahrend mit 107.169 Schafen die Tendenz der Anzahl seit 2021 sinkt, steigt
die Anzahl bei Ziegen und Pferden. Es wird vermutet, dass der Riickgang der gealpten Schafe
mit der Verbreitung des Wolfes im alpinen Raum zusammenhangt. Die Anzahl der bewirt-
schafteten Almen nimmt ab (Hofer, 2022).

Wie in Abbildung 1 zu sehen ist, zeigt die Entwicklung der Anzahl der Schafe auf den &ster-

reichischen Almen vom Jahr 2000 bis zum Jahr 2020 insgesamt einen Anstieg.
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Anzahl der Schafe auf Almen in Osterreich
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Abbildung 2 Anzahl der Schafe auf Almen in Osterreich In: Almwirtschaft Osterreich 2021,
zitiert nach BLMRT, AMA, INVEKOS-Daten, 2020.

Die Anzahl der Schafhirt:innen betrdgt ca. 7.200 und ist innerhalb der letzten Jahre stabil.
Die Schafe verbringen durchschnittlich 103 Tage auf der Alm. Die Schafmilchproduktion ist
eher ricklaufig und betragt 1% der Milchproduktion (v.a. Frischkdse und Joghurt). Der Bio-
anteil in der Schafhaltung liegt bei 29%, die HerdengrofRe nimmt tendenziell zu und liegt je
nach Region zwischen 25 und 33 Tieren (Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft,
Regionen und Wasserwirtschaft, 2022).

2.4 Ausbildungsmaoglichkeiten im Bereich Almwirtschaft in
Osterreich

Im folgenden Kapitel werden auszugsweise Ausbildungsméglichkeiten in Osterreich, die fir

Schafhirt:innen relevant sind, als Good Practice Beispiele beschrieben.
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2.4.1. Landwirtschaftliche Facharbeiter:innen mit Schwerpunkt Alpung und

Behirtung
Seit 2023 bietet die Landwirtschaftliche Fachschule Grabnerhof im Bezirk Liezen die Ausbil-

dung Facharbeiter:in in der Landwirtschaft mit Schwerpunkt Alpung und Behirtung an, die
von Direktor Christian Forstner in das Schulprogramm integriert wurde. Dieser Kurs ist ein-
zigartig in Osterreich und im Schuljahr 22/23 haben sich bereits 21 Schiiler:innen fiir diese
neue Ausbildungsrichtung entschieden und heuer erfolgreich abgeschlossen. Im nachsten
Schuljahr wird der Lehrgang, auch mit Beteiligung der HBLFA Raumberg-Gumpenstein fort-
gesetzt.

Die Bedeutung der AlImwirtschaft im Alpenraum und die Notwendigkeit, junge Menschen
in diesem Bereich auszubilden, betont Landesschulinspektor Ing. Johannes Hitter bei der
Abschlussveranstaltung am 7. Juli 2023. Griinland-, Vieh- und Almwirtschaft sind im Alpen-
raum eng miteinander verbunden. Flr den Tourismus gewinnt die Alm immer mehr an Be-
deutung. Der Lehrplan der dreijahrigen Fachschule fiir Alimwirtschaft (urspriinglich als Alm-
wirtschaftsschule gegriindet) umfasst folgende Schwerpunkte und ist gleichzeitig die

Grundausbildung fir den Speziallehrgang Alpung und Behirtung:

Theoretischer Unterricht: Im 2. und 3. Jahrgang ist je eine Wochenstunde fir die Funktionen
der Alm, Grundvoraussetzungen fiir die Bewirtschaftung, Alm und Wald, Weidepflege und
Rechtsfragen inkl. Ausgleichszahlungen im Lehrplan vorgesehen, Vortrage des Alminspek-
tors und des Almwirtschaftsvereines sowie die Arbeit mit Fachzeitschriften runden den Un-
terricht ab.

Mit der 200 ha groBen Grabneralm ist fiir alle 3 Jahrgange genligend Platz, um das Erlernte

in die Praxis umzusetzen:

e 1. Klasse: Mah- und Schwendarbeiten, Kennenlernen der wichtigsten Futter- und

Giftpflanzen, Mithilfe bei der Errichtung von Zaunen.

e 2. Klasse: Zum Schwerpunkt Almpadagogik werden in Zusammenarbeit mit dem
Nationalpark Gesause gemeinsam Stationen erarbeitet und mit Kindern aus nicht
baduerlichen Bereichen im Rahmen von Flihrungen prasentiert. In 2 Tagen werden auf
der Lehralm die Stationen eingerichtet und das didaktische Lehrprogramm fiir die
Kinder geprobt. Am Abend geniel3t die Gruppe am Lagerfeuer unter einzigartiger
Stimmung die Berglandschaft. Die Schiler:innen fertigen Brunnentroge, errichten

Trankestellen und helfen bei Schwendarbeiten und Weg- und Steigpflege mit.
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e 3. Klasse: die Schwerpunktthemen umfassen Almfutterflaichenerhebung,
Digitalisierung, Odlandfaktor, Almfutterflache, im Friihling werden auf die Alm die

Flachen praktisch erhoben, Koppeleinteilungen, Maharbeiten, usw. durchgefihrt.

Der Lehrgang basiert, wie bereits erwdhnt, auf der 3-jahrigen Ausbildung zum:zur Landwirt-
schaftlichen Facharbeiter:in an der LFS Grabnerhof. Diese Ausbildung umfasst alle fiir die
Flihrung eines landwirtschaftlichen Betriebes wesentlichen Bereiche wie Tierhaltung, Pflan-
zenbau, Betriebswirtschaft, Landtechnik, Forstwirtschaft, Datenverarbeitung etc. Abge-
stimmt auf die Tierhaltung im Berggebiet gehort auch die Almwirtschaft zu den Ausbil-
dungsgrundlagen fir die Erlangung des Facharbeiterbriefes. Fiir die Schwerpunktausbil-

dung wird die Grundausbildung um folgende Module erweitert:

Basismodul 1 fir die 1. und 2. Klasse: Grundlagen der AlImwirtschaft (Funktionen,
Bedeutung, geschichtlicher Hintergrund, Almgebaude, Tatigkeiten im Jahresverlauf
(80 UE in Theorie und Praxis)

e Zusatzmodul 1 als Pflichtpraktikum zwischen 2. und 3. Klasse: auf einem fremden
Betrieb mit Almwirtschaft (100 Stunden Praxis)

e Zusatzmodul 2 vor Beginn des 3. Jahrganges: Schwerpunkt Herdenschutz unter
Einbeziehung des Osterreichzentrums Bér, Wolf, Luchs und der HBLFA Raumberg-

Gumpenstein (80 UE Theorie und Praxis)

e Basismodul Il firr die 3. Klasse: Almflachenfeststellung, Férderungswesen,
Tiermeldungen, MalRnahmen zur Lenkung des Pflanzenbestandes, Kontakte zu
Behorden und Vereinen unter Einbeziehung der Agrarbezirksbehorde und

des Almwirtschaftsvereins (30 UE Theorie)

e Zusatzmodul 3 in der 3. Klasse: Schwerpunkt Tourismus, Besucher:innenlenkung,
Almprodukte, Almausschank, spezielle technische Gegebenheiten (Kleinkraftwerke,
PV), Tierheilkunde, Alm und Jagd unter Einbeziehung der Kammer fiir Land- und
Forstwirtschaft, von Tierdrzt:innen, des Nationalparks Gesduse, von

Jagdverantwortlichen und des Almwirtschaftsvereins (80 UE Theorie und Praxis).

Den Abschluss bildet eine umfassende Facharbeiterprifung fiir Land- und Forstwirtschaft

im Schwerpunkt mit verpflichtender Teilprifung im Bereich Almwirtschaft (Fachschulen
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Land Steiermark. (0. D.). Weitere Details unter: www.fachschulen.steiermark.at/cms/bei-
trag/12006008/1054675524tb6.

2.4.2. Bildungsoffensive multifunktionale Almwirtschaft LFI
Das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI) Osterreich setzt in Kooperation mit den Landlichen

Fortbildungsinstituten, den Landwirtschaftskammern und den Almwirtschaftsvereinen in
den Bundeslandern seit vielen Jahren bundesweite Bildungsprogramme fiir den Bereich
Almwirtschaft um. Diese werden unter dem Namen ,,Bildungsoffensive multifunktionale
Almwirtschaft” gelistet (www.almwirtschaft.com). Diese Bildungstools, gefordert vom Pro-
gramm Landliche Entwicklung (LE14-20), umfassen 12 Fachthemen in Form von schriftli-
chen Fachunterlagen. Es werden zahlreiche Kurse (jahrliches Kurshandbuch) angeboten und
Lehrvideos veroffentlicht. Im LFI Bildungsprogramm Almwirtschaft 2022/23 fur eine multi-
funktionale Almwirtschaft wird im Angebot explizit auf die Erweiterung der Prasenzveran-
staltungen durch Onlinekurse, Webinare und ,,Farminare” hingewiesen, die ortsunabhangig
sind und an denen teilweise auch zeitlich flexibel von zu Hause aus teilgenommen werden
kann (Fischer, M., Kainz, M., 2022). Neben traditionellem Wissen bieten spezielle Bildungs-
angebote und Kursprogramme die Maoglichkeit flr eine zusatzliche Qualifizierung und er-
moglichen auch Quereinsteiger:innen, sich Wissen im Bereich Almwirtschaft anzueignen.
Das Kursprogramm fir 2023/24 ist derzeit noch in Arbeit. Ein Auszug aus dem Kursbuch von
22/23 umfasst folgende Inhalte:

e Grundlagen einer professionellen Almbewirtschaftung (online), Zertifikatslehrgang
Almpersonal

e Grundkurs fur Hirt:innen und Almpersonal (Melk- und Sennalmen), Aufbaukurs fir
Hirten:innen und Almpersonal

o Zertifikatslehrgang Bauerliche Schaf- und Ziegenhaltung

* Milchverarbeitung auf der Alm fiir Einsteiger:innen, Hygiene in der
Milchverarbeitung auf der Alm

* Webinar: Erhaltung Gefahrdeter Nutztierrassen — Schafe & Ziegen

e Grundlagen der Klauenpflege bei Schaf und Ziege, Klauenpflege fiir kleine
Wiederkauer, Webinar: Haufige Erkrankungen bei Schaf und Ziege

o Zeigerpflanzen auf der Alm

Um sich an strukturelle Veranderungen und wechselnden Rahmenbedingungen anzupas-

sen, werden vom LFl auch neue wissenschaftliche und fachlichen Erkenntnisse zeitgerecht
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in neue Unterrichtstools integriert. Dazu gibt es u.a. eine neue Informationsbroschiire “Alm-

Ill

wirtschaft im Klimawandel”“ mit den Themen Prognosen Klimawandel und Almwirtschaft

sowie Wassermanagement (Landliches Fortbildungsinstitut, 2022).

2.4.3. Lehrgang fiir Schafpraktiker:innen in Theorie und Praxis OBSZ
Ein Lehrgang fiir Schafpraktiker:innen in Theorie und Praxis wird vom Osterreichischen Bun-

desverband fiir Schafe und Ziegen (OBSZ) in Zusammenarbeit mit dem Verein Nachhaltige
Tierhaltung Osterreich (NTO) abwechselnd in Niederdsterreich, Oberdsterreich, der Steier-
mark und im Burgenland angeboten. Der Lehrgang wird vom Programm Landliche Entwick-
lung (LE 14-20) unterstitzt.

Der Lehrgang verbindet nicht nur Theorie und Praxis, sondern auch Grundwissen und Spe-
zialwissen. Schafhalter:innen vertiefen ihr Wissen oder bereiten sich auf den Umstieg auf
Schafhaltung vor. Die Angebote richten sich daher sowohl direkt an Landwirt:innen und an
die Neueinsteiger:innen im Schaf- und Ziegensektor. Daher besteht ein besonders groller

Bedarf an Bildungsangeboten.

Die Vermittlung von theoretischem Fachwissen erfolgt durch Workshops. Die Betriebsbe-
suche vermitteln den direkten Bezug zur Praxis, sowohl fiir biologische als auch konventio-
nelle Betriebe, unabhangig von Schafrassen und Produktionsformen. Die Weitergabe neuer
Forschungsergebnisse und —erkenntnisse zu den jeweiligen Fachbereichen wird anlassbe-
zogen in das Traininsgprogramm integriert und an die Tierhalter:innen und Ziichter:innen

als Multiplikator:innen weiter vermittelt.
Das Programm umfasst 7 Module zu je zwei Tagen (Freitag, Samstag) zu folgenden Themen:
e Grundlagen der Schafhaltung, Stallbau,
e Schafrassen, Zucht, Produktionssysteme,
* Herdenmanagementmalinahmen, Fltterung, Tierwohl, Krankheitsbilder, Ethik,
e Weidemanagement, Zaunbau,
e Wirtschaftlichkeit und alternative Einsatzmoglichkeiten

Kosten: € 700,00 exkl. Verpflegung und Nachtigung, geférdert mit LFBIS-Nummer.

Kursprogramm 2023 (September bis Dezember) 2023: Kursprogramm SCHAFI (oebsz.at),

https://www.nutztier.at/bildung/#schafeziegen
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2.5 (Inter)nationale Projekte

Die Ergebnisse und Erfahrungen einger (inter)nationale Projekte mit Beteiligung bzw. unter
der Leitung der HBLFA Raumberg-Gumpenstein sind hier als Good Practice Beispiele aufge-
listet und wurden auch als Grundlage fiir die Umsetzung des EU4Shepherds Projektes her-

angezogen.

2.5.1 AlpinetGheep
Das Interreg Alpine Space Projekt AlpinetGheep bildete den Grundstock fir ein Netzwerk

zur Férderung der Schaf- und Ziegenhaltung fir nachhaltige Entwicklung in der Alpenregion.
Die HBLFA Raumberg-Gumpenstein war als Partnerin in diesem Netzwerk und hat mit den
Expertisen der Abteilung Schafe und Ziegen malRgebliches Know- How in das Projekt einge-
bracht. Mittlerweile gibt es unter ,,alpinetgheep” eine Gemeinschaftsseite "Schaferei im Al-
penraum vom Landesverband Bayerischer Schafhalter e.V., dem Osterreichischen Bundes-
verband fiir Schafe und Ziegen und dem Verband der Sidtiroler Kleintierzlichter. Ein um-
fassender Uberblick Giber Vielfalt, Leistungen, Angebote, Haltung, Gesetze, Aktuelles, Ter-
mine, Unterhaltsames, Wissenswertes und noch viel mehr rund um Schafe und Ziegen im
Alpenraum wird als landeribergreifende Informationsplattform angeboten. Weitere Infor-

mationen dazu finden Sie hier.

2.5.2 LIFEstockProtect
Im Projekt LIFEstockProtect (2020-2025), Férderprogramm Life+, geht es um die Verbesse-

rung des Nutztierschutzes im Zusammenhang mit den Schutzbestimmungen fiir groRe Beu-
tegreifer in den deutschsprachigen Landern. Fiir den Herdenschutz ist die Umsetzung ver-
schiedener MaBRnahmenbiindel erforderlich. Zum ersten Mal haben sich landwirtschaftli-
che Organisationen zusammengeschlossen und ein Gemeinschaftsprojekt mit Wissen-
schaftler:innen, Naturschitzer:innen, Herdenschutzexpert:innen und anderen Akteur:in-
nen aus Osterreich, Bayern und Siidtirol fiir den deutschsprachigen Alpenraum zum Nutzen
der Tierhalter entwickelt, um in diesem Life+ Projekt HerdenschutzmalRnahmen umzusetz-
ten, welche die Koexistenz von Menschen, Weidetieren und Wildtieren zu ermdglichen.
Zielregion ist der mehrheitlich deutschsprachige Teil der Alpen in Osterreich, Bayern und
Trentino-Sudtirol. Die HBLFA Raumberg-Gumpenstein mit der Abteilung Schafe und Zegen
ist Subpartnerin und arbeitet sehr eng mit dem Osterreichzentrum fiir Bar Wolf Luchs zu-

sammen. Projektiibersicht - LIFEstockProtect: Herdenschutz Osterreich, Bayern und Siidti-

rol.
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2.5.3 AgriEnvironment

Das internationale Projekt AgriEnvironment , Sustainable Agriculture in the Light of Euro-
pean Tagets“ wurde unter der Programmschine HigherKOS /Zentrum fiir Soziale Innovation
unter der Leitung der Stabstelle Forschungsakquisition der HBLFA Raumberg-Gumpenstein
umgesetzt. Weitere Kooperationspartner waren die Universitat Prishtina/ Fakultat fur Land-
wirtschaft und Veterindrmedizin, Department fiir Agrarékonomie und das Institut fiir Land-
wirtschaft und Tourismus im kroatischen Pore¢. Ziel des Projektes war es, durch die Ent-
wicklung von Instrumenten und Good Practice Beispielen die Perspektiven der Landwirt-
schaft im Bergland hinsichtlich Wertschépfung und Wirtschaftlichkeit zu starken und insbe-
sondere junge Agrawirtschaftsstudierende aus dem Kosovo in das internationale Experten-
netzwerk zu integrieren. Es wurden von den Student:innen und den Expert:innen Entwick-
lungsperspektiven fiir die Aufwertung der nachhaltigen landwirtschaftlichen Produktion im
Kosovo im Team erarbeitet und présentiert sowie Study Visits nach Osterreich und Kroatien
oganisiert. Aus der Kooperation sind weitere gemeinsame Initiativen zu den Themen Natur-
schutz und Landwirtschaft, Landnutzung und regionale Wertschdpfung in form von Projekt-
beteiligungen, Fachpublikationen, Vortrdge, Vorlesungen an Universitaten und ein Study
Visit mit Vertreter:innen des Landwirtschaftsministeriums von Kosovo entstanden. Weitere

Projektinformationen finden Sie unter AgriEnvironment - BML DaFNE und zusamengestellt

und veroffentlicht im Agri-Environment Endbericht, unter dem Aspekt ,,Promoting Institu-
tional Development in Higher Education and Research in Kosovo“, ISBN: 987-3-902849-25-
0 (Mayer, R. et al. 2015).

2.5.4 Life WolfAlps
Im LIFE+ Projekt ,,WolfAlps - Koordinierte Aktionen zur Verbesserung der Wolf-Mensch-

Koexistenz auf Populationsebene in den Alpen” arbeitet ein internationales Team daran,
die  Auswirkungen von Wolfen auf die Viehwirtschaft zu  minimieren.
Das Projekt strebt an, ein Gleichgewicht zwischen der Jagd und der Anwesenheit von Raub-
tieren zu finden, Wilderei zu bekdmpfen, Probleme zwischen Wolfen und Menschen zu 16-
sen und korrekte, auf wissenschaftlichen Daten basierende Informationen Uber die Art zu
verbreiten. Das Hauptziel besteht darin, die langfristige Erhaltung der alpinen Wolfspopu-
lation durch einen partizipativen Ansatz zu gewahrleisten, um dadurch das Zusammenleben

von Mensch und Wolf zu verbessern. Nahere Informationen zum Projekt finden Sie hier.
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2.5.5 Almlamm-Projekt Hauser Kaibling
Das Almlammprojekt , Almrekultivierung durch gezielte Beweidung mit Schafen, Zusam-

menarbeit im Bereich der Beweidungssteuerung von Schafen auf dem Hauser Kaibling” ist
2008 als LEADER Projekt initiiert worden und in der Steiermark ein Good Practice Beispiel
fiir eine langfristige Kooperation mit dem Steirischen Schaf- und Ziegenzuchtverband, den
20 Landwirt:innen, den regionalen Vermarktungsbetrieben, der Agrarbezirksbehorde und
der Bezirksbauernkammer, der Gemeinde Haus im Ennstal, der Seilbahngesellschaft Hauser
Kaibling und der HBLFA Raumberg-Gumpenstein fir die wissenschafliche Begleitung. Seit-
dem hat sich das Projekt zu einer dulRerst erfolgreichen Initiative entwickelt, die Jahr fiir
Jahr bis zu 800 Schafe auf den Weiden dieses steirischen Bergs zusammenfihrt. Das Haupt-
ziel besteht darin, ein hochwertiges Produkt namens "Ennstal Lamm" zu erzeugen, wahrend
gleichzeitig die 6kologische Pflege der Almlandschaft und der Schipisten am Hauser Kaib-
ling, der Schutz der Artenvielfalt und die Vermeidung des Zuwachsens der Fachen im Vor-
dergrund stehen. Die Bewusstseinsbildung der regionalen Bevoélkerung und der Erholunsgs-
suchen fiir den Wert der AlImwirtschaft und die Erzeugung hochwertiger Almlammprodukte

wird gefordert.
Die Umsetzung des Projekts beinhaltet eine breite Palette von Aktivitdten:

e Gezielte Beweidung und Landschaftspflege: Die Schafherde, die je nach Saison
zwischen 500 und 800 Tiere umfasst, wird auf eine Seehdhe von bis zu 2020 Metern
gebracht, unter der fachkundigen Anleitung einer Hirtenfamilie und ihrem Hiitehund.
Neben den Almflachen werden auch die Schipisten beweidet. Dies tragt nicht nur zur
Bewahrung der Almlandschaft bei, sondern unterstiitzt auch die Rekultivierung der

Pisten.

e Wissenschaftliche Betreuung: Das Projekt wird eng von den Expert:innen der HBLFA
Raumberg-Gumpenstein begleitet. Hierbei liegt der Fokus auf der Untersuchung der
Auswirkungen der Beweidung auf den Pflanzenbestand und die Leistungsfahigkeit der

Schafe, einschlielllich Gewichtszunahme und Fleischqualitat.

e Touristischer Mehrwert: Die Schafhaltung auf der AIm bietet nicht nur 6kologische
Vorteile, sondern bereichert auch den Tourismus. Besucher haben die einzigartige
Gelegenheit, den Schéfer:innen bei ihrer Arbeit zuzusehen und die Schafe hautnah zu
erleben. Dies tragt zur Bewusstseinsbildung fiir die Landwirtschaft, die Artenvielfalt

und die nachhaltige Nutzung einer traditionellen Kulturlandschaft bei.
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e Professionelle Vermarktung: Die hochwertigen AImlammer werden durch das
Ennstaler Schafbauernzentrum professionell vermarktet, um das "Ennstal Lamm" als

Qualitatsprodukt etabliert.

Ein zentraler Hohepunkt ist das jahrliche "Steirische Almlammfest", das traditionell am letz-
ten Sonntag im Juli mit Giber 3.000 Besucher:innen stattfindet. Dieses Fest bietet kulinari-
sche Kostlichkeiten rund um das Schaf, den beeindruckenden Einzug der Schafer:innen mit
ihrer Herde, ein abwechslungsreiches Kinderprogramm, lokale Aussteller:innen mit regio-

nalen Produkten und Live-Musik.

Wahrend das Projekt beeindruckende Erfolge erzielt hat, sind auch grofSe Herausforderun-
gen zu meistern. Insbesondere die Klauenkrankheit "Moderhinke", die bei den Schafen auf-
tritt, stellt eine bedeutende Hirde dar. Die Schafbeweidung ist wetterbedingt oft auf einen
Zeitraum von etwa 3-4 Monaten beschrankt.

Das "Almlammprojekt" auf der Hauser Kaibling Alm ist somit weit mehr als nur ein wirt-
schaftliches Unterfangen. Es kombiniert die Produktion hochwertigen Fleisches mit dem
Schutz der alpinen Umwelt, der Férderung des Tourismus und der Bildung tGber die Natur
und die landwirtschaftliche Praxis. Dieses Projekt zeigt, wie Landwirtschaft, Naturschutz
und Tourismus miteinander in Einklang gebracht werden kénnen, um einen langfristigen

Erfolg zu sichern.

Fir weitere Informationen und Details besuchen Sie bitte die Homepage unter folgendem
Link: Skigebiet Hauser Kaibling | Skifahren Schladming Steiermark (hauser-kaibling.at).

2.5.6 Abteilung Schafe und Ziegen der HBLFA Raumberg-Gumpenstein
Die Abteilung fiir Schafe und Ziegen an der HBLFA Raumberg-Gumpenstein tragt malRgeb-

lich zum Austausch von Wissen in der extensiven Schafhaltung bei und férdert die Verkniip-

fung von Forschung, praktischer Anwendung und Beratung.

Die kleinen Wiederkduer, Schafe und Ziegen, sind immer wieder von Bedeutung, wenn es
um die Bewahrung unserer Kulturlandschaft geht, insbesondere im Berggebiet. In dieser
Abteilung liegt der Fokus auf der nachhaltigen Nutzung alpiner Weideflachen mithilfe von
Schaf- und Ziegenherden. Hierbei steht stets die Produktivitat im Vordergrund, da Schafe

und Ziegen hochwertige Lebensmittel wie Fleisch und Milch liefern und z.B. die Wolle zu
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weiteren vielfdltige Nebenprodukten verwertet werden kann. Die Vorziige dieser natiirli-
chen Erzeugung sowie die positiven Auswirkungen auf die Kulturlandschaft sind besonders

hervorzuheben.

Die inhaltlichen Fragestellungen und Aufgaben der Abteilung entstammen groRRtenteils aus
der Praxis. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit Schaf- und Ziegenzuchtverbanden,
Landwirtschaftskammern, und Kompetenzzentren fiir Foschung, Bildung und Beratung, die
Abteilung wird international als gefragte Projektpartnerin geschatzt. Die eigene Lehrfarm
mit etwa 200 Schafen und Ziegen spielt eine bedeutende Rolle in der Aus- und Weiterbil-
dung im landwirtschaftlichen Sektor sowie flir Forschungszwecke, wie beispielsweise Fiit-

terungsversuche, Tiergesundheit und Fleischqualitat (HBLFA Raumberg Gumpenstein, 0.D.).

Die Abteilung verfolgt nachstehende Forschungsziele:

e Einfluss der Futterqualitat und Futterungsintensitat auf die Futteraufnahme und
Milchleistung von Schafen und Ziegen

e Optimale Produktionssysteme fiir die Erzeugung von Lammfleisch bester Qualitat mit
Bergschaf und Merinolandschaf

»  Okonomische Parameter in der Burenziegenzucht

e Rekultivierung von ehemaligen AlImweiden mit Burenziegen und Schafen

e Okologische und 6konomische Auswirkungen extensiver
Grinlandbewirtschaftungssysteme zur Erhaltung der Kulturlandschaft

e Fleischleistungsprifung bei Schafen

Nahere Informationen zu den Zielen und Aufgaben der Abteilung Schafe und Ziegen der

HBLFA Raumberg-Gumpenstein finden Sie hier.
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3 Das Projekt

In diesem Abschnitt erhalten Sie einen Uberblick (iber den Projektablauf, eine Vorstellung
der Projektpartner:innen, erzielte Ergebnisse und entwickelte Tools. Es wird ein Landerver-

gleich durchgefiihrt, begleitet von Good-Practice Beispielen.

EU4Sheperds ist ein vom Erasmus+ Programm der Europdischen Union kofinanziertes trans-
nationales Projekt mit einer Laufzeit von drei Jahren (2020-2023), das sich zum Ziel gesetzt
hat, eine Ausbildung fir Schéfer:innen zur nachhaltigen Landnutzung in Europa zu definie-
ren. Das Projekt zielt darauf ab, das Aus- und Weiterbildungsangebot fiir Schafer:innen, un-
ter Berucksichtigung aktueller Herausforderungen (vor allem administrativer Art), Prob-
leme (neue Klimaszenarien und ihre Auswirkungen) und Chancen (6kologische Produktions-
trends, Agrotourismus, etc.) zu verbessern bzw. zu entwickeln, um eine nachhaltige (wirt-
schaftlich, sozial und 6kologisch) extensive Tierhaltung zu gewahrleisten. Im Rahmen des
Projektes werden bestehende Ausbildungsmethoden sowohl fir die Ausbilder:innen als
auch fiir die Auszubildenden fiir ein berufsbezogenes Lernen angepasst. Dabei werden die
derzeitigen Hindernisse und logistischen Probleme der Hirt:innen (viele von ihnen leben in
abgelegenen landlichen Gebieten) berticksichtigt, um die Nachhaltigkeit des Berufs zu ge-
wahrleisten. Darliber hinaus wurde im Rahmen des Projekts eine Schulungsplattform fir
extensiv wirtschaftende Hirt:innen, die nicht an komplizierte Schnittstellen oder Texte ge-
wohnt sind, bereitgestellt und die Nutzung digitaler Werkzeuge fiir die Aus- und Weiterbil-
dung gefordert. Unter diesem Link findet sich die Trainingsplattform mit den Trainingsin-
halten und der vorgeschlagenen Methodik fiir Berufsschafer:innen in den Sprachen der teil-
nehmenden Lander (EU4Sheperds, 0.D.).

Aufgrund der Auswirkungen von Covid-19 musste das Projekt seinen urspriinglichen Durch-
fihrungsplan anpassen. Die geplanten personlichen Treffen und Veranstaltungen mussen
in dieser Projektphase bedauerlicherweise abgesagt werden, um die Gesundheit und Si-
cherheit aller Beteiligten zu gewahrleisten. Infolgedessen wurde das Projekt vorrangig in
einer Online-Umgebung durchgefihrt. Virtuelle Plattformen und digitale Kommunikations-
mittel spielten eine entscheidende Rolle bei der Aufrechterhaltung der Projektaktivitaten,
dem Informationsaustausch zwischen den Teilnehmenden und der Fortfiihrung der Projekt-

ziele trotz raumlicher Einschrankungen (EU4Sheperds, 0.D.).

EU4Sheperds 27 von 64



3.1 Projektpartner:innen

In EU4Shepherds arbeiten neun Organisationen aus sechs EU-Landern und Schottland zu-
sammen, die einige der wichtigsten Regionen fiir extensive Schafhaltung in Europa repra-

sentieren (Anm: in der Einreichphase war Schottland noch Teil der Européaischen Union).

e Spanien (CESEFOR, Fundacion Monte Mediterraneo) und Portugal (Aldeias de
Montanha) im Slidwesten,

e Schottland (Archnetwork) im Nordwesten,

* Rumanien (Agrom-Ro) und Bulgarien (Agricultural University Plovdiv) im Osten und

e QOsterreich (Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik Wien und Héhere
Bundelehr- und Forschungsanstalt fiir Landwirtschaft Raumberg-Gumpenstein mit
Deutschland (Landwirtschaftskammer K Niedersachsen) in Mitteleuropa
(EU4Sheperds, 0.D.).

Die Partner:innen von EU4Shepherds decken alle Akteur:innen ab, die fiir eine effiziente
Projektentwicklung und eine erfolgreiche Umsetzung der Ergebnisse notwendig sind. Sie
legen besonderen Wert auf die Verbindung zwischen Berufsbildungseinrichtungen und
den Bediirfnissen extensiver Viehhaltungsbetriebe, um die notwendigen Lehrplane und
Methoden fiir Ausbilder:innen zu integrieren, die in einer spateren Phase einen

zertifizierten Ausbildungskurs fur Hirt:innen implementieren kénnen (EU4Sheperds, 0.D.).
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Abbildung 3 Eud4Sheperds Projektpartner:innen. © Eud4Sheperds, 2023.
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3.2 Die Hauptziele des Projekts

Es werden verschiedene MaRnahmen ergriffen, um die Ausbildungsmethoden fiir eine
nachhaltige extensive Schafhaltung in landlichen Gebieten anzupassen. Dies beinhaltet so-
wohl theoretisches als auch praktisches Lernen. Das Ausbildungsangebot in den Partnerlan-
dern wird aufgewertet, wobei administrative, rechtliche und logistische Rahmenbedingun-
gen berlcksichtigt werden. Dadurch kann eine qualitativ hochwertige Ausbildung gewahr-

leistet werden.

Um eine breite Teilnahme an der Ausbildung zu ermdglichen, wird ein leichter und breiter
Zugang dazu angestrebt. Hierbei entwickelt das Projektteam auch digitale Werkzeuge, die
in der padagogischen Praxis zum Einsatz kommen, um das Lernen effizienter und anspre-

chender zu gestalten.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf den Chancen zur Steigerung der Wertschopfung durch
okologische Produktionsmoglichkeiten und Agrotourismus. Dies soll dazu beitragen, dass

die Schafhaltung einen nachhaltigen Beitrag zur regionalen Wirtschaft leistet.

Ein weiters Ziel in diesem gemeinsamen Vorhaben ist die Anerkennung der Werte, welche
die Schafer:innen in sozialer, 6kologischer und tierschiitzender Hinsicht in unserer Gesell-
schaft einbringen. lhre Arbeit und Bedeutung fiir die Umwelt und das Gemeinwohl sollen

angemessen gewdlrdigt werden.

Die Starkung der Widerstandsfadhigkeit der Schafhaltung vor den Gefahren durch Klimaver-
anderungen und ihren Auswirkungen hat im Projekt eine wesentliche Bedeutung. Dies um-
fasst MalRnahmen zur Klimawandelanpassung und nachhaltige Strategien, um die Betriebe,
je nach Region auch unter veranderten Bedingungen aufrechtzuerhalten (EU4Sheperds,
o.D.).

3.3 Ergebnisse - Innovative Outputs

Bei der Umsetzung der Projektziele wurde darauf Bedacht genommen, dass die Interessen
und Bedfnisse aller beiteiligten Partnerlander gleichwertig behandelt werden. Wichtig war
auch, bereits bestehendes Wissen und Instrumente einzubringen und alle Interessensgrup-

pen zusammenzuflihren.
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Die Verbesserung der Ausbildungsinhalte und -methoden wird durch die Entwicklung und

Verbreitung der folgenden innovativen Ergebnisse (Inovative Outputs; 10) erreicht:

e ]01: Ein angepasster Lehrplan und Lehrmaterialien fiir eine fundierte Ausbildung fir
Schafer:innen, basierend auf einem gemeinsamen Rahmen von erfahrenen EU-
Institutionen, der sowohl technische als auch fachibergreifenden Themen in Theorie
und Praxis abdeckt, um eine nachhaltige wirtschaftliche, soziale und 6kologische

Aufrechterhaltung der extensiven Nutztierhaltung zu gewahrleisten.

e ]02: Entwurf eines Handbuches fiir die flexible Durchfiihrung des Kurses unter
Berlicksichtigung eines arbeitsorientierten Lernansatzes, angepasst and die

Bediirfnisse der Ausbilder:innen und Auszubildenden (Methodik fur Ausbildner:innen).

e 103: Die Entwicklung einer Ausbildungsplattform, die an die validierte Methodik
angepasst ist, um eine flexible Ausbildung und den Kontakt zwischen Schafer:innen

und Tierhalter:innen zu fordern.

Im ersten Schritt erfolgte eine gemeinsame Analyse der Ist-Situation von extensiv wirtschaf-
tenden Schafhalter:innen, insbesondere der Wanderschéafer:innen in den Partnerléandern.

Dabei konnten die Herausforderungen und Potenziale identifiziert werden.

3.3.1. SWOT Analyse

Im Rahmen des Projektes wurde eine SWOT-Analyse fiir die extensive Schafhaltung in allen
Partnerlandern durchgefiihrt, in Osterreich mit Schwerpunkt auf Weidewirtschaft in Berge-
bieten. Hintergrund der Analyse war es, Synergien aus den doch unterschiedlichen Lander-
strukturen herauszufinden, um einen allgemeinen Uberblick fiir die Thematik auf der per-
sonenenbezogen bzw. betrieblichen Ebene (Bewirtschafter:in, Schéafer:in) und der gesell-
schaftlichen Ebene (Umfeld) zu gewinnen. Diese Analyse aus dem Osterreichischen Blick-

winkel wird wie folgt zusammengefasst:
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Tabelle 1 SWOT Analyse HBLFA Raumberg-Gumpenstein © Mayer, R., 2022.

Stdrken

Schwiéchen

Hohes Potential an interessierten Personen,
neues Programm (LE23-27) mit Aufwertung der
Almweideschaftung

Nicht als eigenstandiger Beruf anerkannt, keine lang-
fristigen Garantien (Arbeitsmoglichkeiten, Fortbil-
dung, finanzielle Mittel/Férderprogramme),

Ausbildungsmodule mit Expert:innen und v.a.
erfahrene Praktiker:innen, Lehrfarmen

kleine Herden missen aufgestockt werden, um ren-
tabel zu sein,
kurze Zeit in alpinen Gebieten (ca. 3 Monate)

Austausch von Wissen und Good Practice Bei-
spielen bewahrter Verfahren, Kooperations-
netzwerke

Fehlende Gesamtlosungen fiir den Herdenschutz
incl. Ressourcen und z.B. Co-Existenz gr. Beutegrei-
fer,

Angebot von Ausbildungskursen (zumindest be-
timmte Fachbereiche abdeckend), die an ver-
schiedene Zielgruppen angepasst sind (Hob-
bylandwirt:innen, Quereinsteiger:innen, erfah-
rene Landwirt:innen, Umsteiger:innen oder als
zusatzliches Wirtschaftsmodell)

Aufwandige Ausbildung mit hohen Anspriichen, un-
terschiediche Themenbereiche laufende Weiterbil-
dung, u.U. neue Ausbildungstools, zeitliche Hiirden
durch Ausbilungstermine

Unterschiedlicher Zugang und mangelnde prakti-
schen Kenntnisse, tw. fehlende landwirtschaftliche
Grundkenntnisse, unterschiedliche Allgemeinbil-
dung und sozialer Hintergrund

Interesse durch neue Fordersdtze von Ausbil-
dungsmoglichkeiten werden geweckt; Praxis
(z.B. Freiwilliges Okologisches Jahr auf der poli-
tischen Agenda);

Green Deal; Management von Schutzgebieten;
Umweltschutz

Neue Arbeitsplatze/Praxiserfahrung

Idealismus vs. Realitdt, mangelnde Infrastruktur
(Qualitat der Unterkunft, etc.), beschwerlicher Zu-
gang zu den Flachen, Gelandetauglichkeit

fehlende Widerstandsfahigkeit gegeniber unvorher-
sehbaren Begebenheiten

Chancen

Risiken

Zunahme der Zahl der Schafhalter:innen, Auf-
wertung kleiner Betriebe

Anderung der Finanzierungsstrukturen/Agrarpolitik,
Ausgleich von Ressourcen, Vorschriften

Ambitionierte Quer:einsteigerinnen

Zusammenbruch der Schafhaltung aufgrund von
Problemen mit GroRraubtieren oder anderen unvor-
hergesehenen Situationen (Krankheiten, Betriebs-
strukturen, demographischer Wandel, Nutzungspo-
tentiale

Mehrfachnutzen: Multifunktionalitat der Land-
nutzung, Landschaftsschutz und -pflege, Schutz
vor Naturgefahren durch Beweidung von stei-
len Berghangen

Neue Prioritaten bei der Flachennutzungsverwal-
tung, Flachenverfiigbarkeit (z.B. Aufgabe von FIla-
chen)
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Markt fur Produkte (hochwertige Nischenpro- | Naturgefahren, Klimawandel, soziale Konflikte,
dukte), Nutzungsmoglichkeiten am Standort, | Krankheiten, fehlende Resilienz,

Aufwertung/ Wiederbelebung der traditionel- | neue Herausforderungen hinsichtlich Tourismusan-
len Kulturlandschaft, Naturschutz, Artenvielfalt, | stieg

Wertschopfung durch Kombination mit Touris-
mus

3.3.2. Interviews mit Praktiker:innen

Als Methode wurde eine Befragung von Praktiker:innen in jedem Partnerland (ca. 5-10
Schafer:innen) durchgefiihrt. Die HBLFA Raumberg-Gumpenstein wahlte das Vorschlags-
prinzip fur die Auswahl der Personen hanhand von Kontakten mit Zustimmungsanfrage, un-
ter Einhaltung der Datenschutzrichtlinien (es fehlen konkrete Daten liber Schafer.innen, wie
Adressenund die Anzahl ist nicht groRR). Im Anhang ist der gemeinsam erstellte Fragebogen

dargestellt.

Die Auswertung der Fragebogenantworten von acht mannlichen Teilnehmern im Alter von
27 bis 59 Jahren bietet einen Uberblick der Schafhaltung und Almwirtschaft in Osterreich.
Die Befragten verteilen sich auf verschiedene Betriebsarten, wobei sieben von ihnen eine
eher extensive Schafhaltung betreiben. Die durchschnittliche Betriebserfahrung liegt bei

etwa 13 Jahren, wobei eine Person seit rund 30 Jahren als Hirte tatig ist.

Die Konsenspunkte innerhalb der Antworten zeichnen ein klares Bild. Alle Befragten sind
sich einig, dass gutes Tiermanagement zur Verbesserung der Weidequalitdt beitragt.
Ebenso herrscht ein allgemeines Verstandnis dafir, dass eine extensive Landwirtschaft, die
auf Vielfalt und Nachhaltigkeit abzielt, positive Auswirkungen auf die Umwelt hat, darunter

Artenvielfalt, stabile Pflanzenbestdande, Bodengesundheit und Erosionspravention.

Die Herausforderungen und Nachteile, die mit der Schiferei in Osterreich einhergehen,
werden ebenfalls deutlich. Dies schliel3t den Verlust von Herden durch groRRe Beutegreifer
wie Bar oder Wolf, hohe Kosten bei Schlachtung, tierarztliche Behandlungen, Einkommens-

schwankungen und den Mangel an Anerkennung und Respekt fiir diese Arbeit ein.

Die positiven Aspekte und Vorteile des Berufs Schafhirt:in sind vielfaltig. Dazu gehoren die
Moglichkeit, bestes Fleisch zu erzeugen, stabile Markte und kontinuierlich steigende Lamm-
fleischpreise, ein positives gesellschaftliches Image, die Ndhe zur Natur und Landschafts-
pflege, eine verbesserte Lebensqualitdt sowie die Freude am Kontakt mit Tieren und dem

taglichen Leben in der Natur.

32 von 64 EU4Sheperds



In Bezug auf Beutegreifer wie Wolf und Bar offenbaren die Antworten verschiedene Einstel-
lungen und Erfahrungen. Diese reichen von Sorgen liber die Auswirkungen von Raubtieren
auf Herden und die Landschaftsbewirtschaftung bis hin zur Bereitschaft, drastische MaR-
nahmen zum Schutz der Herden zu ergreifen. Die Ansichten zur Koexistenz und den not-
wendigen Entscheidungstragern variieren, spiegeln jedoch eine gewisse Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit im Austausch von Expertisen und Erfahrungen. Die Mehrheit der Teilnehmer
zeigt sich bereit, ihre Erfahrungen mit anderen zu teilen, was auf eine positive Einstellung
zur Wissensvermittlung und dem Austausch von bewadhrten Praktiken innerhalb der Bran-

che hinweist.

Zusammenfassend bieten diese Umfrageergebnisse ein erstes Bild der Schafhaltung und -
behirtung in Osterreich. Sie zeigen sowohl die Vielfalt der Herausforderungen, als auch die

Starken und Moglichkeiten dieses Landwirtschaftssektors.

3.3.3. Schulungsplattform

Um das Fachwissen der Schafer:innen zu verbessern war es wichtig, die Verbindung von
traditionellem Wissen mit modernen technischen Kenntnissen, Managementkompetenzen
und dem Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien zusammenzufiigen.
Durch diese MaRnahmen lernen die Schafer:innen von den élteren, erfahrenen Hirt:innen

und kénnen besser auf die aktuellen Anforderungen vorbereitet werden.

Zur Erleichterung des Zugangs zu einer fundierter Ausbildung wurden Schulungsmaterialien
und Werkzeuge angepasst, um den umfassenden Wissenstransfer fir die Schafer:innen zu

férdern und auch online-Méglichkeiten zur Uberbriickung der Entfernungen anzubieten.
Die Schulungsplattform des Projekts wurde fiir die Offentlichkeit zuganglich gemacht und

ist hier verfligbar. Informationen Uber extensive Viehhaltung sind auf Bulgarisch, Englisch,

Deutsch, Portugiesisch, Rumanisch und Spanisch verfiigbar.
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Abbildung 4 Ausbildungsinhalte und -methoden fiir Berufsschafer:innen. In: Eu4Sheperds,
o.D.

Um den Zugriff auf die Inhalte der Online-Plattform EU4Shepherds zu erleichtern, konnte
eine kostenlose mobile Anwendung im App Store zur Verfligung gestellt werden. Die App

kann hier abgerufen und heruntergeladen werden.

Mithilfe dieser Anwendung kann problemlos auf die Schulungsplattform sowie auf die Fa-
cebook-Gruppe "EU4Shepherds - Professional Shepherds" zugegriffen werden. In dieser
Gruppe kdnnen Schafer:innen, Auszubildende und Trainer:innen Erfahrungen, Meinungen
und vieles mehr miteinander teilen. Hier ist zudem auch der deutsche Kurskatalog, welcher
im Rahmen des Projektes entstanden ist, abrufbar.

Deutscher Kurskatalog: 0 - Innovative Ausbildung fir nachhaltige Hirtinne | Training

EU4Shepherds

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Forderung des Berufszweiges und ein Anstieg der Erwerb-
statigen im diesem Fachbereich, um die sozialen und 6kologischen Bedingungen in landli-
chen Randgebieten aufzuwerten. Das Vorhaben zielt auch darauf ab, nachhaltige Modelle
zu fordern, die positive Auswirkungen auf den Klimawandel, den Verlust der biologischen
Vielfalt und die soziale Widerstandsfahigkeit haben. Hierzu gehort auch die Schaffung von

Arbeitsplatzen auf dem Land und die Forderung von Vielfalt am Arbeitsplatz. Zudem soll die
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Schéferei als Beruf gesellschaftlich anerkannt und geschéatzt werden. Die Verbindung zwi-
schen der Weidewirtschaft und der landlichen Entwicklung soll gestarkt werden, um Syner-

gien zu schaffen und die nachhaltige Nutzung landlicher Ressourcen zu férdern.

3.3.4. Multiplier Events
Die Vernetzung der Interessenvertretungen und Praktiker:innen fordert die Umsetzung der

Projektergebnisse, die positiven Entwicklungen und Erfahrungen in der Schafhaltung wer-
den auf andere Gebiete Ubertragen (EU4Sheperds, 0.D.). Um das Plattform-Wissen in die
Praxis zu transportieren, hat das EU4Shepherds Konsortium die Multiplier Events vorgese-
hen. Jedes Partnerland konnte eine individuelle Vorgangsweise auswahlen, um maoglichst
viele Interessent:innen zu erreichen. In Osterreich wurden die breits geplanten Weiterbil-
dungsveranstaltungen zu Themen fir ,Kleine Wiederkauer”, an denen die der HBLFA Raum-
berg-Gumpenstein mit der Abteilung Schafe und Ziegen als Mitveranstalter vogesehen war,
fir die Umsetzung herangezogen. Die Osterreichischen Projektpartner (HAUP und HBLFA)
koordinierten die Wissensvermittlung gemeinsam. Es wurden die eigens fiir die beteiligte
Zielgruppe Uberarbeiteten Flyer zur Verfligung gestellt, das Projekt EU4Shepherds vorge-
stellt und die Inhalte der Lernplattform erklart. Die Kurse fanden in unterschiedlichen Bun-
deslandern statt und sind fiir die Anerkennung der verpflichtenden Weiterbildung fiir die

Zuerkennung von Fordermitteln vorgesehen.

12. Fachtagung fir Schafhaltung, (11.11.2022), HBLFA Raumberg-Gumpenstein,
Irdning-Donnersbachtal (Hybrid Veranstaltung)

o Osterreichische Schaf- und Ziegentagung Grundlagen der Klauenpflege &
Klauengesundheit bei Schaf und Ziege (10.02.2023), OBSZ (Osterr. Bundesverband fiir
Schafe und Ziegen), Schaf- und Ziegenzuchtverband Tirol eGen, nt6 (Nachhaltige
Tierhaltung Osterreich)

e Ziegenpraktiker-Ausbildung (22.03.2022), Bio-Austria Verein zur Férderung des
Biologischen Landbaus, Eggelsberg

e Herdenschutzfachtag (29.04.2023), HBLFA Raumberg-Gumpenstein,

Osterreichzentrum fiir Bar Wolf Luchs, Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik

Wien, Irdning-Donnersbachtal

EU4Sheperds 35von 64



e Vi
R
TECHNISCHER 3
f HERDENSCHU’TZ
| auf Viepwsiden

_gchutzzdune

Abbildung 5 Multiplier Events © HBLFA Raumberg-Gumpenstein, 2020-2023.

Die Events fanden auch in den sozialen Medien sehr grof3en Anklang.

3.3.5. Interviews mit Ausbilder:innen
Bei der Auswahl der Interviewpartner:innen (alle tiber 50 Jahre) wurde auf die fachliche

Kompetenz, die praktischen Erfahrung und das Interesse am Thema (Beruf als Leidenschaft)
bedacht genommen. Pro Projektpartner wurden drei bis vier Interviews durchgefiihrt. Die
Landerergebnisse sind in der Broschiire ,,Kompetenzen fir Trainer:innen zur Weideschaf-
haltung Zusammenstellung von Ausbildungsschwerpunkten im Landervergleich der Projekt-
partner:innen” von der HBLFA Raumberg-Gumpenstein anhand der englischen Projekztver-
sion zusammengefasst worden. Im Kapitel 8.2. ist die dsterreichische Auswertung der Inter-
views (getrennt zwischen Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik und der HBLFA
Raumberg-Gumpenstein) dargestellt. Die Broschiire ist als eigenes Tool in der Forschungs-
Datenbank des BML unter dem Projekt EU4Shepherds abrufbar.

Von der HBLFA Raumberg-Gumpenstein als grofStes Forschungs- und Bildungszentrum des
Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft Regionen und Wasserwirtschaft konnten
die Kompetenzen und Erfahrungen vom ehemaligen Leiter der Abteilung Schafe und Ziegen
(Ferdinand Ringdorfer) flr die Expertise gewonnen werden. Er ist selbst im Ruhestand als

Schafer am Hauser Kaibling im Einsatz. Reinhard Huber (Abt. Schafe und Ziegen) brachte
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seine sehr guten Erfahrungen im praktischen Herdenschutz ein, er leitet Weiterbildungsse-
minare zum Thema Herdenmanagement von kleinen Wiederkduern und wirkt u.a. bei der
Ausbildung am Grabnerhof mit (Good Practice Ausbildung fiir Alpung und Behirtung an der
landwirtschaftlichen Schule Grabnerhof, s. Kapitel 2.4.). Es konnten auch der Geschaftsfiih-
rer des Osterreichzentrums fiir Bar, Wolf und Luchs, sowie der Geschiftsfiihrer von Euro-
pean Hofcare fur die Interviews gewonnen werden. Alle Interviewpartner sind als Trainer
an landwirtschaftlichen Bildungseinrichtungen tatig (u.a. Agrarwissenschaftliche Hochschu-
len, Schulen, Trainingskurse fir Agrartechniker:innen und landwirtschaftliche Betriebslei-

ter:innen).

Die Ergebnisse der Interviews decken eine Reihe von Herausforderungen ab, denen sich die
Ausbilder:innen in der Schafhaltungsausbildung stellen miissen, wie z.B. die Abschaffung
der eigenstandigen Berufsbezeichnung "Schafer:in". Dies geht einher mit verschiedenen Bil-
dungsniveaus der Auszubildenden, hohen Verantwortlichkeiten und anspruchsvollen An-
forderungen an den Beruf. Die begrenzte Zeit fir theoretische und praktische Schulungen
vor Ort sowie die Reflexion von praktischen Erfahrungen stellt eine weitere Hiirde dar. Hier-

bei wird auch der Bedarf an angemessener Infrastruktur betont.

Der Umgang mit verschiedenen Gruppen von Interessenvertretern und Personen mit un-
terschiedlichem beruflichem Hintergrund, wie zum Beispiel Quereinsteiger:innen mit be-
grenztem landwirtschaftlichem Fachwissen, Pensionist:innen und Studierenden, erweist
sich als komplex. Darliber hinaus erfordert die Motivation zur Aufnahme einer Tatigkeit, die
nur drei Monate im Jahr dauert und nur geringe finanzielle Anreize bietet, besondere Uber-

legungen.

Die Ausbilder schatzen ihren Beruf aus verschiedenen Griinden. Sie genieBen die Abwechs-
lung zwischen theoretischer Arbeit und praktischer Umsetzung sowie die Mdglichkeit, mit
unterschiedlichen Altersgruppen und Charakteren zu arbeiten. Der Beruf hat zudem Bedeu-
tung fir eine griine Umgebung, landwirtschaftliche Nischenprodukte, Landschaftsschutz
und Tradition. Die Zusammenarbeit mit interessanten Institutionen und der Erfolg durch
praxisnahe Schulungen werden ebenfalls positiv hervorgehoben. Ein interdisziplindarer An-
satz spielt hierbei eine Rolle.

Zur Verbesserung der aktuellen Situation wiinschen sich die Ausbilder mehr Ressourcen und
weniger Blirokratie. Langfristige Arbeit vor Ort ist wichtig, um das erworbene Wissen zu
erhalten. Die Integration des Themas Schafhaltung in die landwirtschaftliche Grundausbil-

dung wird angestrebt und die Aufwertung und Forderung des Berufs sind wichtige Anliegen.
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Ein weiteres Ziel ist die Optimierung des Herdenmanagements, insbesondere wenn die
Tiere aus verschiedenen Stallen stammen. Die Ausbildungsschwerpunkte fiir Schafhaltungs-
trainer:innen umfassen verschiedene Aspekte. Dazu gehéren das Management und der
Umgang mit Herden, Arbeit mit Tieren, Hunden, Zdunen und technischer Ausristung. Tier-
gesundheit und -wohl, Tiererndhrung, Grundlagen der Tiermedizin, Weidemanagement
und Viehschutz sind ebenfalls von groBer Bedeutung. Zusatzlich werden mentales Training
zur Bewadltigung von stressigen Situationen, Einsamkeit und effektiver Kommunikation be-
handelt. Auch natirliche Prozesse, Gefahren und Wetterbedingungen spielen eine wichtige

Rolle in der Ausbildung der Schafhaltungs-Trainer.

Die Interviews mit den Schafhaltungs-Trainern verdeutlichen die Herausforderungen und
Aspekte, die mit dem Beruf verbunden sind, sowie die Bedeutung der Ausbildung in diesem
Bereich. In der folgenden Tabelle wird eine Ubesicht der wichtigsten Bediirfnisse, Schwie-

rigkeiten und Herausforderungen aufgelistet.

Tabelle 2 BedUirfnisse, Schwierigkeiten, Herausforderungen fiir Trainer:innen,

Zusammenfassung Interviews HBLFA Raumberg-Gumpenstein. In: Mayer, R. et al., 2023.

Bediirfnisse Schwierigkeiten Herausforderungen

Forderung und Unterschiedliches Politische

Werbung fiir den Beruf | Bildungsniveau, Herausforderungen (keine
Quereinsteiger:innen oder wenig langfristige

Forderungen)

Ressourcen, Thema in | Blrokratischer Aufwand, Suche geeigneter

Lehrplan der Zeitmanagement Trainer:innen speziell fur

landwirtschaftliche (nebenberufliche Tatigkeit fur | Hirt:innen/Herdenschutz-

Grundausbildung 3 Monate), Kursdauer ausbildung

integrieren

Bessere Forderung und | Neue Herausforderungen im Anerkennung als Beruf

Gelder/ z.B. Programm | Herdenmanagement (groRe (Hirt:innen, Schafer:innen),

Landliche Entwicklung/ | Beutegreifer), schlecht Unterstilitzung sowie
bezahlter Hirt:innenjob, Erfahrungsaustausch
teilweise schlechtes Image,
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nationale Programme | eher schlechte Unterkiinfte
OPUL) (fehlende Infrastruktur

Erholungssuchende

Forderung engagierter, | Blirokratische Hiirden Geeignete rechtliche
ambitionierter Rahmenbedingungen und
Interessent:innen Infrastrukturen

3.3.6. Leitfaden fiir Kompetenzen als Trainer:in zur Weideschafhaltung
Obwohl die konkrete Umsetzung dieses Ergebnisses (10 2) nicht innerhalb des Projektes er-

folgt, legt EU4Shepherds den Grundstein fir eine zukilnftige Zertifizierung des Berufes
Schafer:in auf Grundlage der erzielten Ergebnisse. Bisher gibt es namlich kein tGbergreifen-
des Netzwerk von Ausbildungsstatten fiir Hirt:innen und Ausbilder:innen auf europaischer
Ebene. Abgesehen von den Netzwerken, die von den jeweiligen Partner:innen in ihren ei-
genen Landern aufgebaut werden, schafft die entstandene e-Plattform eine Basis fiir ein
europaisches Kooperationsnetzwerk im Bereich der Schafer:innenausbildung. Diese Platt-
form verbindet bestehende Schulen und unabhangige Akteur:innen miteinander und tragt
somit zur Forderung einer umfassenden Zusammenarbeit in diesem Bereich bei. Der Leitfa-
den ist ein gemeinsamer Entwurf des Projektkonsortiums, auf Grundlage der englischen
Version und mit Schwerpunkt auf dsterreichische und deutsche Ausbildungsbereiche und
Moglichkeiten.

Ziel ist es, zuerst einen Uberblick iber relevante Fachbereiche und notwendige Fihigkeiten
zu vermitteln sowie die Herausforderungen als Trainer:in anzusprechen. Diese sind aus den
Ergebnissen der im vorigen Kapitel beschriebene Ergebnisse der Interviews von Trainer:in-
nen erfasst. Das Thema Selbstrefelexion wird sowohl fir die persdnliche Ausgangshaltung,
als auch nach dem Motto ,Was habe ich dazugelernt” vorgeschlagen, es wird im Leitfaden
aber nur auf mégliche Links fiir praktische Ubungen verwiesen. Im Kapitel 5 werden die
Trainer:innenmodule konkretisiert und mit spezifischen Links zu relevanten Bildungsein-
richtungen mit entsprecheneden Angeboten, Good Practice Beispielen und Zusatzinforma-
tionen versehen.

Die Module umfassen Fach- und Praxiswissen, Management und Organisation, Padagogik

und Didatik, persénliche und soziale Kompetenzen und Umgang mit Medien. Weitere Kapi-
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tel umfassen einen Querverweis zur EU4Shephherds Ausbildungsplattform und den Ausbil-
dungsiberblick der Partnerlander mit einer tabellarischen Zusammenfassung der wichtigs-

ten Ergebnisse aus den Interviews der Trainer:innen.

3.3.7. Projektteam trifft Praxis - Abschlusskonferenz
Wahrend der Abschlusskonferenz, welche vom 13.-15. Juni 2023 in Lunca llvey im Mures

County im rumanischen Siebenbiirgen abgehalten wurde, standen die Projektergebnisse
und die Anforderungen der extensiven Schafhaltung sowie der Schulung von Schafhirt:in-
nen im Fokus. Dabei wurden Starken-Schwéachen-Analysen sowie Good-Practice-Beispiele

intensiv mit Vertreter:innen aus der Praxis diskutiert.

Die Erasmus-Projektgruppe identifizierte folgende Schliisselthemen fiir den

Lehrplan:

e Wissen (iber Tierhaltung und Tiererndhrung, Tiergesundheit, Tierkrankheiten und
Klauenpflege.

e Praktische Erfahrungen im Management von Herden, einschlieRlich Training auf
Pilotfarmen.

e Kenntnisse in Weidewirtschaft und Pflanzenkunde.

e Verstandnis fiir das Verhalten und die Biologie von Herdentieren Kompetenzen im
Umgang mit Hirten- und Herdenschutzhunden.

e Effektives Weidemanagement sowie Aufbau der Weideinfrastruktur (z.B. Wasser- und
Mineralstoffversorgung, Unterstdnde).

e Errichtung von sicheren Weidezdaunen zur Hitesicherheit und Herdenschutz vor
groBen Beutegreifern.

* Anwendung von Umweltkenntnissen und Berlicksichtigung natlrlicher Gegebenheiten
und Gefahren in der Landschaft und in der Herde.

e Planung und Umsetzung der erforderlichen Infrastruktur auf alpinen Weiden,

einschlieRlich Renovierungsarbeiten.

Der Konsens innerhalb der internationalen Projektgruppe besteht darin, dass zur Starkung
des Berufsstands der Schafer:innen Fordermalinahmen unerldsslich sind und dass zusatzli-
che Erwerbsmaoglichkeiten geschaffen werden missen bzw. entsprechene erganzende Aus-
bildungsmoglichkeiten, angepasst and die landerspezifischen Rahmenbedingungen und

Strukturen kostenglinstig angeboten werden (z.B. fur die Verarbeitung von Schafsmilch, Hy-
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giene, Vermaktungsstrategien, rechtliche Grundlagen, Wirtschaftlichkeit in der Schafhal-
tung) (Osterreichischer Bundesverband fiir Schafe und Ziegen, o. D.). Wobei zu erginzen ist,
dass Strukturen und Rahmenbedingungen entprechend der im Projekt erarbeiteten Beduif-
nisse angepasst werden miissten. Ein diesbeziglicher Diskurs sprengte jedoch den Rahmen
des Projektes und kann derzeit nur auf einzelstaatlicher Ebene mit den entsprechenden
Netzwerken initiiert werden.

EU4Sheperds 41 von 64



- T P

AR

Abbildung 8 Schafer beim Schafemelken in Rumanien. © EU4Shepherds, 2023.

42 von 64 EU4Sheperds



3.4 Dissemination der Ergebnisse

Die Verbreitung der Projektebnisse erfolgte lber die Projekt-Website und die Projekt-
partner-Websites, Social Media (v.a. Instargramm und Facebook; tiber 4.500 Zugriffe), Giber
die Multiplier Events und Projektmeetings mit der Vernetzung von Expert:innen, For-
scher:innen und Praktiker:innen. Weiterfiihrende Initiativen sowie Artikel in Fachjournalen

sind mit Teilen des EU4Shepherds Konsortiums in Arbeit.

Die HBLFA Raumberg-Gumpenstein konnte v.a. die regionalen Medien im Bezirk Liezen fir
das Projekt gewinnen und damit die regionale Bevolkerung auf das Thema aufmerksam ma-
chen (u.a. ARF Ausseer Regionalfernsehen, Der Ennstaler (Wochenblatt, Printauflage
15.000), Woche Ennstal (Wochenblatt kostenlos an alle Aushalte im Bezirk, Printauflage
40.000, ePaper 7.776). Darliber hinaus haben auch Fachjounale die Thematik in ihren Me-

dien zentral positioniert: bauernnetzwerk.at: https://www.bauernnetzwerk.at/eu-projekt-

fuer-aufwertung-der-schafwirtschaft/ und Blick ins Land Die Agrarzeitung Osterreichs:

https://blickinsland.at/eu-projekt-fuer-aufwertung-der-schafwirtschaft/

Link zum letzten Eintrag auf der Werbsite der HBLFA Raumberg-Gumpenstein:
https://raumberg-gumpenstein.at/forschung/forschung-aktuelles/projekt-eu4-shepherds-

auf-der-zielgeraden.html

Ein wichtige Drehscheibe fiir die Verbreitung der Initiative und Thematik ist auch das jahr-
lich in der Region stattfindende Almlammfest mit tiber 3.000 Besucher:innen, das auch fir
Touristen aus dem In- und Ausland einiges zu bieten hat. Das Thema wird an der HBLFA
Ramberg-Gumpenstein auch in den Schulunterricht integiert (Regelunterricht, Science
Days, Praxis). Schiiler:innen haben die Mdéglichkeit sich im Rahmen ihrer Diplommaturaar-
beiten zum Thema Schafwirtschaft im Bergland, Aufgaben der Behirtung zu vertiefen und
Schiler:innen werden aktiv im Pflichtpraktikum z.B. in Schottland oder Irland mit der The-
matik vertraut gemacht und finden Interesse. Der Zugang, den die Fachschule Grabnerhof
mit ihrem Facharbeiter:innenkurs mit Schwerpunkt Alpung und Behirtung gewahlt hat, soll

als Good Practice Beispiel hier noch einmal erwahnt werden.
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Abbildung 9 Schiiler:innen HBLFA Raumberg-Gumpenstein mit Praxislehrer am Hauser

Kaibling. © HBLFA Raumberg-Gumpenstein.
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4 Ausblick

Die Zukunft der Almwirtschaft in Osterreich steht vor bedeutenden Herausforderungen und
eroffnet zugleich Chancen fiir eine nachhaltige Entwicklung. Die Balance zwischen Traditi-
onserhalt und Anpassung an moderne Anforderungen erfordert gezielte Mallnahmen. In
dieser Hinsicht unternahm das Projektteam von EU4Shepherds konkrete Schritte fir die Re-
alisierung der im Projekt entworfenen Ausbildungen fir Hirt:innen und Trainer:innen, die

einen dualen und modularer Ansatz verfolgt.

Die HBLFA Raumberg-Gumpenstein als Bundesdienststelle kann als Kompetenzzentrum fir
Forschung, Lehre und Weiterbildung sowie die Flihrung einer eigenen Pilotfarm fiir Schafe
und Ziegen als Drehscheibe fiir die Bewerbung dieser Ausbildung beitragen. Ein weiterer
Schritt in diese Richtung wurde von der landwirtschaftlichen Fachschule Grabnerhof unter-
nommen. Hier wird die Hirt:innenausbildung als Aufbaumodul in die Facharbeiter:innen-
ausbildung integriert, um die jungen Fachkrafte gezielt auf die Anforderungen der Almwirt-
schaft vorzubereiten. Die Integration von Einstiegsmodulen in den Schulunterricht ermog-
licht es angehenden Junglandwirt:innen, friihzeitig fundiertes Wissen zu erwerben und ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Zusatzlich dazu ware es von Bedeutung, gezielt Ausbil-
dungsangebote fir Quereinsteiger:innen, nebenberuflich Tatige sowie Pensionist:innen zu
bewerben und zu etablieren, um den Schafer:innensektor nachhaltig zu starken und zu-

kunftsfahig zu gestalten.

Die zunehmende Problematik der grolRen Beutegreifer erfordert eine verstarkte Zusam-
menarbeit verschiedener Fachbereiche. Expert:innenteams aus Landwirtschaft, Umwelt-
und Naturschutz sowie Forschung arbeiten gemeinsam mit relevanten Organisationen an
der Entwicklung effektiver Herdenmanagementstrategien fiir den Schutz der Tierbestande.
Besonders die Zusammenarbeit als assoziierte Projektpartner mit den Organisationen wie
dem Steirischen Schafs- und Ziegenzuchtverband, dem Landlichen Fortbildungsinstitut,
dem Osterreichzentrum fiir Bar, Wolf und Luchs sowie European Hoofcare trigt zur Erar-

beitung nachhaltiger Losungen bei.
Die Adaptierung der Forderungen fiir die Almwirtschaft im Alpenraum ist ein weiterer

Schlissel zur zukunftsfahigen Gestaltung dieses wichtigen Wirtschaftszweiges. Eine den an-

spruchsvollen Rahmenbedingungen angepasste finanzielle Unterstiitzung starkt nicht nur
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die Almwirtschaft als kulturelle Identitat, sondern férdert auch ihren Beitrag zur Erhaltung

der Landschaft und der Biodiversitat.

In diesem Kontext wird auch internationale Zusammenarbeit immer wichtiger. Wahrend
Osterreich bereits Best-Practice-Beispiele wie den Hauser Kaibling in der Steiermark vor-
weisen kann, fehlt der Erfahrungsaustausch mit anderen, nicht am Projekt beteiligten Al-
penlandern, die dhnliche Herausforderungen bewiltigen. Die Einbindung weiterer Lander
mit Erfahrung in der Schafhaltung und Ausbildung wie z.B. Slowenien und Italien, in zukinf-
tige Projekte ermoglicht eine breitere Wissensbasis und die Entwicklung gemeinsamer Lo-

sungsansatze.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Zukunft der AlImwirtschaft einen ganzheitlichen
Ansatz erfordert. Die Kombination aus Bildung, interdisziplindrer Zusammenarbeit, Anpas-
sung der Férderlandschaft und internationalem Austausch wird wesentlich dazu beitragen,
die Almwirtschaft in Osterreich und eureopaweit lebendig zu erhalten und nachhaltig wei-

terzuentwickeln.
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Anhang

Fragebogenvorlage Praktiker:innen

= HBLFA A
Raumberg-Gumpenstein o
Landwirtschaft i

Egrai. uid UiwidLjd saging i

Fragebogen EU4shepherds

A Fragen zum Interviewpartner
Name des Betriebs: (nur fir internen Gebrauch):

1. Alter des/ der Befragten: _____ Jahre
2, Geschlecht: 0 weiblich O mannlich
3. Familienstand:

O verheiratet/Partnerschaft 0 single O verwitwet

Kinder: ©ja O nein
4. Seit wie vielen Jahre bewirtschaften Sie den Schafbetrieb
Oder bei Hirten: wie viele Jahre sind Sie schon als Hirte tatig

5. Sind Sie Mitglied in einem Verband

Bio: Oja O nein

Sonstiger Verband:
6. Hochste Landwirtschaftliche Aushildung

O Universitat

O Matura

0 Fachschule/Lehre

O keine landwirtschaftliche Ausbildung

B Fragen zum Betrieb

7. Inwelchem Bundesland liegt Ihr Betrieb?

Burgenland Kdrnten Niederdsterreich
Oberdsterreich Salzburg Steiermark
Tirol Vorarlberg Wien

8. Inwelchem Bezirk liegt Ihr Betrieh?

9. Der Betrieb wurde von lhnen
(O geerbt, Schathaltung war bereits vorhanden
0 geerbt, Schafhaltung neu aufgebaut
0 komplett selbst aufgebaut
10. Mur fiar Hirten/Schafer: Sind Sie fiir Ihre Tatigkeit angestellt?

O fixe Anstellung
(O zeitlich befristete Festanstellung
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Raumberg-Gumpenstein 1

Landwirtschaft # \ I\
Egiai il L witipd sy i i o 1

O Gelegenheitsmitarbeiter, bezahlt
O Unbezahlte Mitarbeit

11. Fiichten/arbeiten Sie ausschlielich mit Schafen?

Oja O nein

wenn nein, welche Tiere noch?:

12. Welche Wirtschaftsoweige:

O Fleisch 0 Milch 0 Gemischt

13. Welche Rassen sind primar am Betrieb?

14, Wie viel des land- und forstwirtschaftlichen Einkommens kommt aus der Schathaltung (in
Prozent)? Yo

15. Schatzen Sie lhre Produktion eher als extensiv oder intensiv ein?

O Eher extensiv 0 Eher intensiv

16. Wie viele Ihrer Tiere gehen auf die Alm?

O zlle O ein Teil 0 keine

17.  Produzieren Sie im Rahmen von Qualitdtsprogrammen?

Oja 0 nein welche:

18.  Wie viel Flache bewirtschafteten Sie im Jahr 20207

Landwirtschaftliche genutzte Flache ohne Almen und Hutweiden: ha,
daveon Grinland: ha davon Ackerland: ha
Almen und Hutweiden: ha Wald: ha
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19. Berggebiet
Oja 0 nein
20.  Welche Transportmittel benutzen Sie zu den Weideflachen?
21.  Wie organisieren Sie das Weidemangement?
0 gezdunt O gehitet
O Portionsweide 0 Standweide
22.  Trennen Sie das Vieh nach Alter, Geschlecht usw.?
O nach Alter 0 nach Geschlecht 0 keine Trennung
23. Glauben Sie, dass die Weidequalitdt durch gutes Viehmanagement verbessert wird?
0 ja, ganz sicher O ja, etwas 0 nein, eher nicht O nein, sicher nicht

24, Welche Einstellungen, Erfahrungen haben sie mit bzw. zu Beutegreifern (Wolf, Bar, etc).?

25. Welche Art von Farderungen erhalten Sie (interessant sind hier Sachen, die Gber die
normalen Férderungen hinausgehen, z.B. regionale Entsch3digungen fiir Landschaftspflege,
gefahrdete Rassen)

26. Wie groR ist Ihrer Erfahrung nach der minimale Viehbestand, den Sie fiir eine Familie als
notwendig erachten, um davon leben zu kinnen?
[ Statements und Fragen direkt zum Projekt

27. Bitte beurteilen Sie, wie wichtig aus Ihrer Sicht folgende Aspekte sind (1= sehr wichtig, 5 =
Uberhaupt nicht wichtig)

Etwas dber das Management von Farmen zu
erfahren, die der meinen dhnlich sind.
Informationen dber andere Arten von Farmen
einholen, um zu diversifizieren

Ich informiere mich dber technologische
Aspekte, die ich in meinen Betrieb einbauen
kann.

Marketing

Verwaltungsabldufe

Einsatz von Betriebsmitteln in meinen Betrieb
Verwendung von Gerdten (Maschinen,
Einrichtungen fir die Viehhaltung usw.)
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Informationen Uber andere
Produktionssysteme
Fltterung

28. Bitte beurteilen Sie, wie wichtig folgende Themen bei einer Aushildung fiir extensive
Schafhaltung sind (1= sehr wichtig, 5 = (berhaupt nicht wichtig)

Biologische Landwirtschaft
Tiergesundheit
Herdenmanagement
Marketing
Grundlandbewirtschaftung
Zichtung
Weidemanagement
Produktionstechnik
Produktveredelung
Sonstige:

29, Glauben Sie, dass extensive Landwirtschaft der Umwelt niitzt?

0 ja, ganz sicher O ja, etwas 2 nein, eher nicht 2 nein, sicher nicht
Wenn ja, in welcher Weise:

30. Welche Unterstiitzung ist lhrer Meinung nach notwendig, um den Sektor zu erhalten, welche
Unterstiitzung kinnte gestrichen werden, welche kinnte eingefiihrt werden?

3. Was sind die Nachteile, Schafbauer/Schafhirte zu sein?

32, Wasist das Beste daran, Schafbauer/Schafhirte zu sein?

33.  Waren Sie bereit, lhre Erfahrungen mit anderen zu teilen?

Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme!
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Fragebogen Trainer:innen

N — EU4
Shepherds

EU4SHEFHERDS - INNOVATIVE TRAINING FOR SUSTAINABLE SHEFHERDS B

Questions for interviews to trainers/instructors

A PERSONAL INFORMATION

1. Name: | |

2. Agerarge:| |
3. Sec [ ] female [] male [] other
4. Target grourp:
Married [ ] single [ Widowed [
children:  Yes [] No [ ]
5. Telephone:' ‘

6. Place of origin, state:| |

7. Postal code of rsidenoe:| |

8. Main joh,a’se«:ondaryjob:' |

9. Education/personal bnckground:' |

B TEACHING DATA

10. How long have you been truin]ng?' |

11 Where finstitution if any/location.... have you been teaching?

12 What are the biggest challenges for training?

13. Tell me 5 things you like about your job

o |
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EU4SHEFHERDS - INNOVATIVE TRAINING FOR SUSTAINABLE SHEFHERDS <]

14 Mow, tell me 5 things you would like to change

15. What are the barriers to people accesing training in shepherding?

16. What are the biggest challenges for training?

17. In your opiniocn, What else is necessary to take into consideration to train shepherds?

18. identify 5 things that work for you (with regard to the implementation of training) and why?

.| |
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. | |

19. Now identify 5 things that do not usually work (with regard to the implementation of

training) and why?

20. Is anything you would like to leam/to improve as trainer?

‘What do you think it is important to teach a shepherd (topics)?

Thank you for your interview
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Projekt-Flyer

ZIELE

Die Hauptziele von EU4Shepherds sind:

* Anpassung der Ausbildungsmethoden des the-
oretischen und praktischen Lernens fir eine
nachhaltige extensive Schafhaltung in Hndli
chen Gebleten.

* Aufwertung des Ausbildungsangebotes unter
Berdcksichtigung administrativer, rechtlicher
und logistischer Rahmenbedingungen.

* Leichter und breiter Zugang zur Ausbildung und
Einsatz digitaler Werkzeuge in der padagogh
schen Praxis.

* Chancen fir die Stelgerung der Wertschépfung
durch dkologische Produktionsmoglichkeiten
und Agratourismus,

* Anerkennung der Werte, welche die Schaferin-
nen In sozialer, dhologlscher und tlerschiltzen-
der Hinsicht in unsere Gesallschaft einbringen.

* Widerstandsfahlgkelt vor Gefahren durch Kilma-
verdnderungen und ihre Auswirkungen.

ParRTNER

" _.u._”_.n_.....m rischafts@mmmer
cese ¢ Z_mn_mqumnju.m_._

p’ @%ﬂw i | [e———

= HaLFA %_..,..., Lm..

Raumbarg-Gumpanstain
Landwirtschaft

Acren R

FUMBACION ROWTE M ITERRAMID

it g

Fir WEITERE INFORMATIONEN WENDEN m_m
SICH BITTE AN:

info@eudshepherds.eu
www.eudshepherds.eu

ParTHER IN OSTERREICH:

Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik
Angermayergasse 1

1130 Wien

Telefon: +43 1 877 22 66-621636

veronika hagern®haup.ac.at

HBLFA Raumberg-Gumpenstein
Raumberg 38

8952 Irdning-Donnersbachtal

Telefon 443 3682 22451 240
renate.mayer@raumberg-gumpenstein.at
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EU4SHEPHERDS -
INNOVATIVE TRAINING FOR

SUSTAINABLE SHEPHERDS
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Das ProJEKT

Wirtschaftsformen der extensiven Tierhaltung sind
entscheidend fiir ein nachhaltiges Wirtschaften und
die Erhaltung der Hulturlandschaft lm ISndlichen
Raum in Eurcpa. Diese Arbeitswelsen fordern das Zu-
sammenleben und den Zusammenhalt in Endlichen
Gebieten und die Produktion hochwertiger landwirt-
schaftlicher Produkte. Die positiven Auswirkungen
auf das Wohlergehen der Tiere wirken sich auch auf
die Qualitit und Vermarktbarkeil hochwertiger Nah-
rungsmittel und die menschiiche Gesundheit aus. Ex-
tensive Landnutzung und Landschaftspflege leisten
elnen wichtigen Beltrag fiir die Wertschipfungshette
im Bereich Tourismus.

Die extensive Schafhaltung im [ Endlichen Raum
steht vor grofen Herausforderungen durch die Hli-
maverdnderung sowie daraus resultierende Tier-
gesundheltsprobleme (Zunahme wvon Parasiten),
dem demographischen Wandel und administrativen
Beschrénkungen fir dle Wandertlerhaltung. Es ist
schwierig, gut ausgebildete Personen (Hirtinnen) zu
finden, die ihr Wissen und fhre Erfahrung dber Gene-
rationen weitergeben.

Heute fehlen oftmals die Ausbildungsmioglichkeiten
und die Einschulung. Um dieser Entwicklung entge-
genzuwirken, braucht es innovative Lisungen fiir sozi-
ales Ansehen, spezifische Ausbildung und wirtschaft-
liche Entwicklungsmaglichkeiten.

cesefon, W%ﬂ V) [—

+
Landwirtschaftskammer _IF
Miedersachsen aldetas de

ErwarTeTE ERGEBNISSE

Gemelnsame Analyse der Sltuation von extensiv
wirtschaftenden Schafhalterlnnen (Wanderschi-
ferlnnen).

Verbesserung des Fachwissens von Schaferlnnen
durch die Kombination von traditioneliem und mig-
dernem technischen Wissen, Managementkom-
petenzen und dem Elnsatz von Informations- und
Hommunikationstechnologien.

Bereitstellung von adaptierbaren Schulungsmate-
rialien und Werkzeugen, um den Zugang zu einer
fundierten Ausbildung zu erleichtern.

Erhéhung der Anzahl an Berufsschiferdnnen als
wichtige Verbiindete bel der Verbesserung der
sozialen und Skologischen Bedingungen in Endli-
chen Randgebieten.

Fiarderung nachhaltiger Modelle mit positiven Aus
wirkungen auf: Kimawandel und Verlust der bio-
logischen Vielfalt, soziale Widerstandsfahigheit
(Schaffung von Arbeltsplitzen auf dem Land und
Firderung der Vielfalt am Arbeitsplatz) sowie Erhi-
hung der gesellschaftlichen Anerkennung der Schi-
ferel als Beruf.

Starkung der Verbindung zwischen der Weidewirt-
schaft und der ldndlichen Entwicklung.
Vernetzung der Interessensvertretungen fiir die
Forderung und Umsetzung der Projektergebnisse
auch in anderen Regionen.

AUSBILDUNGSINHALTE UND -METHODEN

* Entwurf eines Lehrplanes flir elnen Kurs auf der
Grundlage eines gemeinsamen europaischen
Rahmens, der sowohl technlsche als auch be-
reichsibergreifende Themen wmfasst, um die
nachhaltige Aufrechterhaltung von extensiven
Schafbetrieben sicherzustellen.

* Hurshandbuch fir eine flexible Durchfibrung
unter Berlicksichtigung eines arbeltsorientierten
Lernansatzes, abgestimmt auf die Bedirfnisse-
ven Ausblidnerinnen und Auszublidenden (Me-
thodil).

* Entwicklung einer Online-Schulungsplattform,
die bewidhrte Methoden und Fallstudien hervor-
hebt und es Schaferlnnen, Viehzichterlnnen und
Ausbilderinnen in ganz Europa ermiégiicht, sich
hinsichtlich Lerntechniken und Erfahrungen aus-
zutauschen,

i ELl4 Co-kamaied by 11
fr,,.mjmu_._mam m_._...ﬂ._.uﬁ._._*zi,.

Mit den Ergebnissen vom Projekt EU45hepherds
kann @in gemeinsamer Rahmen fir ein europai-
sches Zertifikat fur Hirtinnen geebnet werden.
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